
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self Assessment Report : SAR) 

ประจำปีการศึกษา  25๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ............................................................................. 
ตำแหน่ง........................................ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ



 

 

คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report : SAR) รายบุคคล เป็นการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม      
ในหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ข้าพเจ้านาย/นางสาว/นาง....................................จึงได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน, การปฏิบัติหน้าท่ีตาม แผนกวิชา / ฝ่าย / งาน และกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ภาคเรียนท่ี ๑  และภาคเรียนท่ี ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ข้อมูลท่ีได้จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น
ต่อไป 

 
 
 
                                                             ลงช่ือ……………………………………………. 

            (.............................................)     
                                                                   วัน/เดือน/ปี 

                ................................. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1.1 ข้อมูลส่วนตัว 
1.2 ประวัติการศึกษา  
1.3 ประวัติการรับราชการ/การทำงาน 
1.4 การลา  มาสาย  ขาดราชการและไปราชการในรอบปีการศึกษา 25๖๔ 
1.๕ เกียรติประวัติ/ผลงาน/รางวัลและคุณงามความดีความชอบท่ีดีเด่นในปีการศึกษา  25๖๔ 
1.๖ การฝึกอบรม ประชุมทางวิชาการ ศึกษาดูงานท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาท่ีสอน 

ตอนที่ 2  การบริหารจัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  25๖๔ 
2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.2 การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง (เนื้อหา/ส่ือ การเรียนการสอน) ในรายวิชาท่ีสอน 
2.3 การจัดทำวิจัยทางการศึกษา/วิจัยในช้ันเรียน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ 
2.4 งานท่ีปรึกษานักเรียน 
2.5 ด้านการดูแลห้องเรียน 
2.6 ผลการปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ 
2.7 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ 

ตอนที่ 3  กระบวนการพัฒนางาน  และการพัฒนาตนเอง 
3.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.2 เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน 
3.3 การใช้ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3.4 การใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา/นอกสถานศึกษา/ภูมิปัญญา/การศึกษาดูงาน 
3.5 การใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลายหลาย 
3.6 ผลการจัดการเรียนรู้ 
3.7 ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 

ตอนที่ ๔  ผลการดำเนินงานกิจกรรมหลักสูตร 
 4.1 กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ๔.๒ กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 4.๓ กิจกรรมด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 4.๔ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 4.๕ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.๖ กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  
 



 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
 
ตอนที่ ๕ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๕.๑ จุดเด่น ปีการศึกษา 25๖๔ 
๕.๒ จุดท่ีควรพัฒนา ปีการศึกษา 25๖๔ 
๕.๓ ความต้องการพัฒนาในปีการศึกษา 256๕ 
๕.๔ โครงการ/กิจกรรมท่ีควรกำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ภาคผนวก 
เอกสาร/หลักฐานร่องรอย/ภาพการดำเนินงานประกอบรายงานตนเอง 
 (Self  Assessment Report)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนท่ี 1   
ข้อมูลเบื้องต้น 

 
1.1  ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือ –สกุล .............................................................................................................................................. 
ตำแหน่ง.................................ตำแหน่งเลขท่ี................................วิทยฐานะ......................................... 
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดวันท่ี......................เดือน.........................................................พ.ศ. ................................................. 
ท่ีอยู่....................................................................................................................................................... 

       วัน เดือน ปี ท่ีบรรจุแต่งต้ัง ……………………………………………………………............................................... 
 อายุราชการ.............ป.ี.........เดือน  แผนกวิชา ..................................................................................... 
 
1.2  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ วิชาเอก/โท/สาขาวิชา 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษา 

    

    

    

 
1.3 ประวัติการรับราชการ/การปฏิบัติหน้าที่ (ระบุสถานศึกษาที่เร่ิมปฏิบัติงานและสถานศึกษาปัจจุบัน) 

วัน/เดือน/ป ี ตำแหน่ง สถานศึกษา วิทยฐานะ เอกสารอ้างอิง/สถานศึกษา 
     
     
     
     
     
     
     

 
 

 

 

 

 



 

 

1.๔  ข้อมูลการมาปฏิบัติราชการในรอบปีการศึกษา 25๖๔ 
 ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ลาคลอด ลาป่วย ลากิจ มาสาย ขาดราชการ ไปราชการ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
            

 
ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ลาคลอด ลาป่วย ลากิจ มาสาย ขาดราชการ ไปราชการ 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
            
 
1.๕  เกียรติประวัติ/ผลงาน/รางวัลและคุณงามความดี ความชอบดีเด่นในปีการศึกษา 25๖๔ 
  

ลำดับท่ี ระดับรางวัล / ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
   
   
   
   
 
1.๖  การฝึกอบรม ประชุมทางวิชาการ ศึกษาดูงานที่ตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอน 
 ใน ด้านการพัฒนาตนเอง ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๔ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนาตนเอง             
โดยวิธีการต่าง ๆ ตามท่ีหน่วยงานกำหนด ดังนี้ 
 
 ๑.๖.๑ การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานและการอบรมตามหลักสูตรสถาบันคุรุพัฒนา 

ครั้งท่ี 
รหัสหลักสูตร 

(ถ้ามี) 
เรื่อง/หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ป ี จำนวนช่ัวโมง 

      
      
      
      

รวม.............ครั้ง  จำนวน......................วนั.............................ชั่วโมง 
 

 

 

 

 



 

 

๑.๖.๒ การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอื่น ๆ 

ครั้งท่ี รายการ เรื่อง/ระดับ/ช้ัน 
เอกสารหรือผลงานท่ีจัดทำ/

รวบรวม 
การนำผลไป
พัฒนางาน 

     
     
     
     

รวม.............ครั้ง  ผลงานจำนวน..............................ช้ิน/เล่ม 
 



 

 

ตอนท่ี  2   
การบริหารจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
2.1  ด้านการจัดการเรียนรู้ (แผนการจัดการเรียนรู้)  

ภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 

รหัสวิชา รายวิชาท่ีจัดทำแผนการเรียนรู้ ระดับช้ัน 
จำนวน/ 
ช่ัวโมง 

จำนวน
นักเรียน/
นักศึกษา 

1/25๖๔      
     
     
     
     
     
     
     

รวมรายวิชา     
2/25๖๔      

     
     
     
     
     

      
      

รวมรายวิชา     
 



 

 

2.2  การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง (เนื้อหา/สือ่ การสอน) ในรายวิชาที่สอน 

ภาคเรียน/
ปีการศึกษา 

รหัสวิชา รายวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตร ระดับช้ัน ประเภทวิชา 

๑/๒๕๖๔     
    
    
    
    
    
    

๒/๒๕๖๔     
    
    
    
    
    

 

๒.๓ การจัดทำวิจัยทางการศึกษา/วิจัยในชั้นเรียน/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 

 

ปีการศึกษา 

 

ช่ือผลงานวิจัย/วิจัยในช้ันเรียน/
นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ 

ได้รับ 
รางวัล 

จากหน่วยงาน 

มีการใช้ใน
สถานศึกษา 

(/) 

ระดับการเผยแพร่ 

ชุมชน 
(/) 

จังหวัด 
(/) 

ภาค 
(/) 

ชาติ 
(/) 

๑/๒๕๖๔        

        

        

        

๒/๒๕๖๔        

        

        

        

 

 

 



 

 

๒.๔ ด้านงานที่ปรึกษานักเรียน  

ระดับช้ัน แผนกวิชา ห้อง/กลุ่ม จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน 
     
     
     
     
     
 

๒.๕  ด้านการดูแลห้องเรียน  

ห้องท่ีรับผิดชอบ ครุภัณฑ์การสอน ความพร้อมห้องเรียน 
การเข้าถึงเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตในวิทยาลัยฯ 
    
    
    
    

 
2.๖ ผลการปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ : (เช่น หัวหน้างาน,เจ้าหน้าท่ีงาน) 

ปีการศึกษา งาน/ฝ่าย ตำแหน่งหน้าท่ี หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    

 
2.๗ ผลการปฏิบัติงานหน้าที่อื่นๆ (เช่น โครงการ / กิจกรรม อื่นๆ ท้ังของฝ่ายและวิทยาลัยฯ) 

ท่ี 
ภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
หน้าท่ีในโครงการ/ 

กิจกรรม 
เอกสารอ้างอิง 
(เลขท่ีคำส่ัง) 

 ๑/๒๕๖๔    
     
     
     
 ๒/๒๕๖๔    
     
     
     



 

 

 
     2.๘ ภารกิจอื่น ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย/ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานต่าง ๆ 

ท่ี งาน/กิจกรรม ช่ือหน่วยงาน หมายเหตุ (เลขท่ีคำส่ัง) 
    
    
    
    
 



 

 

ตอนท่ี 3   
กระบวนการพัฒนางาน และการพัฒนาตนเอง 

 
ตามท่ีข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานตามภารกิจในตอนท่ี  2  ข้าพเจ้ามีกระบวนการพัฒนาการ

ดำเนินงานท่ีได้รับมอบหมาย  ดังนี้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ดำเนินการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

๓.๑ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 (   )  วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา  (    ) วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา 
          (    )  วิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา             (    )  วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยการเรียน 
          (    )  วิเคราะห์การวัดผลและประเมินผล    (    )  วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  
 3.๒ เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน 

๓.๒.๑ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาและผู้เรียน โดยมีวิธีการ
สอนภาคทฤษฎี ดังนี้ 

(    ) แบบบรรยาย       (    ) แบบสาธิต  
 (    ) แบบบูรณาการ   (    ) การฝึกปฏิบัติจริง 

(  ) อื่นๆ ........................................................................................................................ 
๓.2.๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ดังนี้ 
(   ) ในช้ันเรียน             (   ) นอกชั้นเรียน   
(   ) ในห้องปฏิบัติการ      (   ) นอกสถานศึกษา 
(   ) ในอาคารฝึกปฎบิัติงาน 
(   ) อื่น........................................................................................................................... 
๓.๒.3 ใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์

รายวิชาและศักยภาพของผู้เรียน ดังนี้ 
(  ) ใบความรู้     (   ) ใบงาน   
(  ) แผ่นภาพ                        (   ) แผ่นใส 
(   ) วีดีทัศน์     (   ) ส่ือของจริง   
(   ) CAI     (   ) e-learning 
(   ) อื่นๆ ...................................................................................... 
๓.๒.๔ การวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคล้องจุดประสงค์รายวิชาและสมรรถนะรายวิชาแต่ละสาขา

วิชาชีพ ดังนี้ 
(   ) การทดสอบทดสอบภาคทฤษฎี   (  ) การทดสอบภาคปฏิบัติ   
(   ) การสังเกต    (  ) การสัมภาษณ์    
(   ) การรายงาน    (   ) แฟ้มสะสมงาน 
(   ) การรายงานผลงาน    (   ) การถาม-ตอบ    
(   ) การตรวจผลงาน 
( ) อื่นๆ ...................................................................................... 

 
 
 



 

 

คำอธิบายวิธีการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3.๓  การใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในการเรียนการสอนเพือ่ให้ผู้เรียนเกิด 
       การเรยีนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน  ดังนี้  (สรุปจากแผนการจัดการเรียนรู้) 

    ใบความรู้          ใบงาน     

    แผ่นภาพ, แผ่นใส       วีดีทัศน์     

    ส่ือของจริง         CAI     

    E-book , E-learning       Clip  Video   

    สไลด์อิเล็กทรอนิกส์       ศูนย์การเรยีน   

    ส่ือบทเรียนแผ่นเดียว       บทเรียนการ์ตูน   

    การใช้โปรแกรมการสอนแบบออนไลน์   อื่นๆ โปรดระบ ุ...................................... 
 
คำอธิบายการใช้ส่ือ/นวัตกรรมเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3.๔ การใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา/นอกสถานศึกษา/ภูมิปัญญา/การศึกษาดูงาน 

แหล่งการเรียนรู้ 
จำนวน
ครั้งท่ีใช้ 

แหล่งการเรียนรู้ 
จำนวน
ครั้งท่ีใช้ 

 ศูนย์วิทยบริการ  สถานประกอบการ  
 ห้องคอมพิวเตอร์  สถานศึกษาอื่นๆ  
 ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ  ศาสนสถาน  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  อื่น.........................................  
ห้องปฏิบัติการศิลปะ /ดนตรี    
โรงฝึกงานฯ    
 
คำอธิบายการใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



 

 

3.๕ การใช้วิธีการวัดผลและประเมินที่หลากหลาย โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และนำผลจาก 
      การประเมินมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนมีดังนี ้

  การสัมภาษณ์   การสังเกต   

  การรายงาน   การมอบหมายงาน  ช้ินงาน   

  การปฏิบัติ/ทดลอง   ถาม – ตอบ   

  แบบอิงกลุ่ม    แบบอิงเกณฑ์   

  ทำแบบทดสอบ   การทำโครงงานวิทยาศาสตร์   

  การใช้ google ฟอร์ม   อื่น ๆ โปรดระบุ.....................................    
                                                              
    
คำอธิบายวิธีการวัดผลและประเมินผลเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
     



 

 

3.6 ผลการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๔ 

ท่ี 
รหัส
วิชา 

ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน 
(คน) 

ผลการเรียน 
มส ขร อื่นๆ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 
ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๔ 

ท่ี 
รหัส
วิชา 

ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน 
(คน) 

ผลการเรียน 
มส ขร อื่นๆ 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 
สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครูโดยภาพรวมความพึงพอใจ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 
 



 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

แนวทางการแก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนาและข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
3.7  ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคล   
หรือหน่วยงานภายนอก ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ท่ี ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล วัน เดือน ปี/สถานท่ี 

    
    
    
    
    
    
    
    
 



 

 

ตอนท่ี ๔  
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
๔. ผลการดำเนินงานกิจกรรมหลักสูตร 

4.๑ กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วันท่ีปฏิบัติโครงการ สถานท่ี หลักฐานหรือภาพถ่าย 
    
    
    
    

 
4.๒ กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วันท่ีปฏิบัติโครงการ สถานท่ี หลักฐานหรือภาพถ่าย 
    
    
    
    
 

4.๓ กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วันท่ีปฏิบัติโครงการ สถานท่ี หลักฐานหรือภาพถ่าย 

    
    
    
    

 

4.๔ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วันท่ีปฏิบัติโครงการ สถานท่ี หลักฐานหรือภาพถ่าย 

    
    
    
    
 
 
 
 



 

 

4.๕ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ช่ือโครงการ/กิจกรรม วันท่ีปฏิบัติโครงการ สถานท่ี หลักฐานหรือภาพถ่าย 

    
    
    
    

 
4.๖ กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วันท่ีปฏิบัติโครงการ สถานท่ี หลักฐาน 
    
    
    
    
 



 

 

ตอนท่ี ๕ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
๕.๑ จุดเด่น  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

๕.๒  จุดท่ีควรพัฒนา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.๓  ความต้องการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.๔  โครงการ/กิจกรรมท่ีควรกำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ลงช่ือ........................................ผู้รายงาน 
     (.....................................) 

      ตำแหน่ง…………………………...... 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
(สำเนา) 

เอกสาร/หลักฐานร่องรอย/ภาพการดำเนนิงาน 
ประกอบรายงานตนเอง (Self  Assessment Report) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


