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คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงหลักการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโดยแยกเป็นระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกโดยกำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าเป็นการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  จัดทำระบบประกันคุณภาพโดยมีกระบวนการในการดำเนินการ ดังนี้     
๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา ๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ๓) ดำเนินการตามแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔) ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) ติดตามผลการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ๖) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาพร้อมจัดส่ง
รายงานและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปยังสักนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพและ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค ๗) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 

ในโอกาสนี้  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
สถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนที่มีส่วนในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เกิดสัมฤทธิ์ผล เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ทั้งในอนาคตและปัจจุบัน 

 

 

                                                                    
                                                                      วิทยาลัยเทคนคินครโคราช 
                                                                           พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

 

 

 



ข 

สารบัญ 

                                                                                                                หน้า 
คำนำ                           ก                                                                                                          
สารบัญ                     ข            
ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                                                                                                       
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                                                                                                     
ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา                                                                     
ส่วนที่ ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                      
ส่วนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา                                                                            
           ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา 
ส่วนที่ ๖ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                                                                                             
ภาคผนวก 

ก.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 

 
 

 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 

ส่วนที่  ๑   
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
   

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๔ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช    
สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประกอบด้วยการสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู้ ๘๖.๙๕ 

ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้ ๖๘ 

ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ ๙๓.๖๘ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๘๐ 

ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา ๑๐๐ 

ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๑๐๐ 

ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๐ 

ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๑๐๐ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๙๒.๓๖ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

        ยอดเย่ียม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)   
        ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
        ด ี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)     
        ปานกลาง  (รอ้ยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 

        กำลังพัฒนา  (น้อยกว่ารอ้ยละ  ๕๐.๐๐) 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  มีผลการประเมินโดยภาพรวมระดับคุณภาพของการศึกษา   
“ยอดเย่ียม” 



๒ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

 ๑.๒. จุดเด่น 
        ๑.๒.๑  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งหลักสูตร 
ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะประยุกต์ใช้วิชาชีพ    
ในการทำงานหรือศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้องได้ 
        ๑.๒.๒  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีกระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
         ๑.๒.๓  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการขับเคลื่อนสถานศึกษาด้วยการทำงาน NKTC-ONE TEAM 
ภายใต้การขับเคลื่อนการบริหารงานแบบ “DONE” ประกอบด้วย 
         D = Digitalization  เป็นการขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
         O = Organization  เป็นการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
         N = Network & Cooperation เป็นการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัด
การศึกษาสมัยใหม่ 
         E = Exellence Reskill New skill เป็นการขับเคลื่อนการยกระดับสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
         ๑.๒.๔  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับทุกภาคส่วนเพื่อความ
เป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
         ๑.๒.๕  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Online ภายใต้
สถานการณ์ Covid-19 ที่มีประสิทธิภาพ  
         ๑.๒.๖  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  มีการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมีการขยายระบบเครือข่าย
ให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ภายในวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
         ๑.๒.๗  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  มีการปรับปรุง แซ่มแซม ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงามเหมาะสม 
         ๑.๒.๘  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ได้รับรางวัลจำนวนมาก 
 ๑.๓.  จุดที่ควรพัฒนา 
         ๑.๓.๑ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
         ๑.๓.๒ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการยกระดับผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีธุรกิจที่ชัดเจน
หลากหลาย มีกระบวนการนำเสนอพร้อมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
         ๑.๓.๓  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศที่หลากหลาย 
         ๑.๓.๔  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการจัดระบบการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพรองรับ    
การประเมินภายในโดยต้นสังกัดและการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  
 ๑.๔.  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
         ๑.๔.๑  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรนำผลการประเมิน SAR ในการประเมินภายนอกรอบที่สี่  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
         ๑.๔.๒  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรมีการประเมินภายในสถานศึกษา 



๓ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

         ๑.๔.๓  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรเชิญองค์กรภายนอก ชุมชน ร่วมกำหนดมาตรฐานของ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
         ๑.๔.๔  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรจัดทำรายงานตามโครงการต่าง ๆ ในรูปแบบ PDCA 
 ๒. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
         ๒.๑  ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีก ิจกรรม Open House         
เพื่อรายงานความก้าวหน้าการจัดการศึกษา 
         ๒.๒  ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรมีการจัดทำแผนฝึกประสบการณ์ในระหว่างสถาน
ประกอบการกับสถานศึกษา   
         ๒.๓  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรมีการเชิญผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องและสถานประกอบการ             
ให้ข้อเสนอแนะการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 

 ๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
         ๓.๑  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ดำเนินการผลิตบุคลากรด้านช่างอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ 
วิชาชีพระยะสั้น เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและได้มาตรฐาน
วิชาชีพ 
         ๓.๒  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษารณรงค์การสร้างจิตสำนึก ตระหนัก
ด้านจิตอาสาให้กับผู้เรียน 
 

     ๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๔ 

     ๑. ความเป็นมาและความสำคัญ 
        การแข่งขันทักษะวิชาชีพ เป็นกิจกรรมทางวิชาการที่จะช่วยการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่น 

ตั้งใจ ในการศึกษาหาความรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านวิชาชีพ เป็นกระบวนการของการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพของนักเรียน อันนำไปสู่ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเ รียน 
ก่อให้เกิดความตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตในสังคม ช่วยส่งเสริม
และพัฒนาคนเก่งสู่โลกอาชีพ 

    ๒. วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้ได้มาตรฐานทุกแผนกวิชา 
                   ๒.๒  เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับภาค และระดับชาติ   

 

๓. วิธีการดำเนินงาน 
        3.1 เสนอโครงการ 

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
                  ๓.๓ ดำเนินการตามโครงการ 

        ๓.๔. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 
 



๔ 
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๔. ผลการดำเนินงาน  
  งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ ได้ดำเนินการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ

สถานศึกษา และได้มีผลงานส่งเข้าประกวดต่อในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน  ๓  ผลงาน  
๑. การแข่งขันทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  
๒. การแข่งขันทักษะพื้นฐานการประกวดดนตรีไทย  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
๓. การแข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ         

 

๕. ประโยชน์ท่ีได้รับ 
  ๑.  นักเรียน นักศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาวิชาชีพได้เหมาะสม 
  ๒.  นักเรียน นักศึกษามคีวามรับผิดชอบและมีจิตสำนึกอย่างเหมาะสม 
  ๓.  นักเรียน นักศึกษาเข้าใจและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
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ส่วนที่  ๒   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
   

 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ที่ตั้งของสถานศึกษา 
  ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
  ที่ตั้ง    ๒๔๗  หมู่  ๓  ถนนมิตรภาพ  ตำบลหมื่นไวย  อำเภอเมือง 
      จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐  (มีเนื้อที่  ๑๖ ไร่  ๓๖  ตารางวา) 
  โทรศพัท ์   ๐๔๔–๙๒๓-๓๐๑ 
  โทรสาร    ๐๔๔–๙๒๓-๓๐๒ 
  E-mail     nmptckorat@gmail.com     
  Website    nakhonkorat.ac.th   
  ประวัติของสถานศึกษา 

  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศกระทรวงศึกษาประกาศจัดตั ้ง  เมื ่อวันที ่ ๑  มิถุนายน ๒๕๒๓              
โดยเริ่มแรกเป็น  “โรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมา”  ซึ่งกรมอาชีวศึกษาได้วางนโยบายให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ของการศึกษาประเภทสารพัดช่าง  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดนครราชสีมา โดยนายสมบูรณ์ ไทยวัชรา
มาศ  ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ในขณะนั้น ได้ดำเนินการจัดหาสถานที่ก่อสร้างให้โดยสภา
ตำบลหมื่นไวย ได้มอบที่ดินสาธารณะประโยชน์ที่เรียกว่า “โนนตาสุข” เป็นสถานที่ในการจัดตั้งจนถึงปัจจุบัน 
โรงเรียนสารพัดช่างได้ดำเนินการก่อสร้างในเดือนตุลาคม  ๒๕๒๔  และแล้วเสร็จใน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

พ.ศ. ๒๕๒๕  เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  รับเยาวชนและประชาชนทั่วไป ความรู้ตั้งแต่ประถมศึกษา 
ไม่จำกัดเพศและวัย  เข้ามาศึกษาโดยเปิดสอนวันละ ๓ รอบ รอบละ ๓ ชั่วโมง  หลายแผนกวิชา 

พ.ศ. ๒๕๒๖  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศปรับปรุงจากโรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมา  และเปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ (ปชม.)  เพิ่มหลักสูตร ๓ ปี รับผู้สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.๓)        
โดย  เปิดสอน ๓ วิชา  คือ ๑) แผนกบัญชี-พิมพ์ดีด  ๒) แผนกช่างเชื่อม  ๓) แผนกช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
สิ้นสุดการเปิดสอนหลักสูตรนี้ในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ 

พ.ศ. ๒๕๒๗  ได้ร ับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)                
เป็นสถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษาประเภทโรงเรียนสารพัดช่าง 

พ.ศ. ๒๕๓๐  ได้รับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษาเป็นโรงเรียนสารพัดช่างดีเด่น 
พ.ศ. ๒๕๓๔ กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศเปลี่ยนจากโรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมาเป็น “วิทยาลัย

สารพัดช่างนครราชสีมา” 
พ.ศ. ๒๕๓๖   เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มโดยเปิดรับผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) เป็นหลักสูตร  ๓ ปี  โดยเปิดสอน  ๖  แผนกวิชา 

mailto:nmptckorat@gmail.com
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     ๑. แผนกช่างเชื่อมโลหะ   
     ๒. แผนกช่างยนต์  (ทวิภาคี) 
     ๓. แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  
     ๔. แผนกวิชาการเลขานุการ 
     ๕. แผนกวิชาการบัญชี 
     ๖. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ    
พ.ศ. ๒๕๔๔  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพิ่ม รับผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ามาศึกษาต่อ  ๒  ปี เพิ่มอีก  ๔  แผนกวิชา คือ แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง         
แผนกวิชาการบัญชี  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. ๒๕๕๕  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)               
๖ สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๖ สาขางาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามประกาศ
วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

พ.ศ. ๒๕๕๖  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               
๖ สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๖  สาขางาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามประกาศ
วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

พ.ศ. ๒๕๕๗  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)              
๑๐ สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ ๔ สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๕๘  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                
๗ สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ ๕ สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเปลี ่ยนชื ่อ “วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา” เป็น 
“วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช” เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 

ป ัจจ ุบ ัน   ว ิทยาล ัย เทคน ิคนครโคราช  เป ิดสอนหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช. )                                
๗  สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  ภาคสมทบ  ๕  สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามประกาศวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๔  
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         การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  
ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้เปิดหลักสูตร 
           ๑.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
          ๒.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
          ๓.   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ภาคสบทบ 
          ๔.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
    - สาขาวิชาช่างยนต์ 
    - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
    - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
    - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
๒. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
    - สาขาวิชาการบัญชี 
    - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๓. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
    - สาขาวิชาการดนตรี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
    - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
    - สาขาวิชาไฟฟ้ากำลังและเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 
   - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
   - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
๒. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
    - สาขาวิชาการบัญชี 
    - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
    - สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๓. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
    - สาขาวชิาดนตรีและเทคโนโลยี 
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ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวส.) ภาคสมทบ ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
    - สาขาวชิาไฟฟา้กำลงั 
๒. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 - สาขาวิชาการบัญชี 
 - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
 - สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาคหกรรมและประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

 - สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทัว่ไป  

          กลุ่มงานเสริมสวย 
          กลุ่มงานตัดผมชาย 
          กลุ่มงานนวดแผนไทย-สปา 

สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคมของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ตั้งอยู่เลขที่  ๒๔๗  หมู่  ๓  ถนนมิตรภาพ  ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง  จังหวัด

นครราชสีมา  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำขนมจีน  ซึ่งมีชื่อเสียงมากในจังหวัดนครราชสีมา  สร้างชื่อเสียง
ให้แก่ชุมชนนี้เป็นที่รู้จักกันในนาม  “ขนมจีนประโดก” 

ทิศเหนือ  จดหมู่บ้านจินดาวิลเลจ 
ทิศใต้  จดหมู่บ้านฉัตรมงคล 
ทิศตะวันออก จดชุมชนบ้านโคกผงาด 

        ทิศตะวันตก        จดโรงเรียนชุมชนบ้านประโดก  ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
    การศึกษานครราชสีมา  เขต  ๑  สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ดอกไม้ประจำจังหวัด ตน้สาธร (เดิมต้นราชพฤกษ์) 
 
 
 
 
 
 คำขวัญจังหวัดนครราชสีมา 
 “เมืองหญิงกล้า ผ้าไหมด ีหมี่โคราช ปราสาทหิน ดินด่านเกวียน” 
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คณะผู้บริหาร วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 
 
    
  
 
 

 
 

   
 
 
 

   
                       
 
 
 

   
  
 

        นายสุดชาย  บุตรแสนลี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 

นายสุขสันต ์ วงชมภ ู
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายประกาศิต  จินดาศร ี
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ว่าท่ีร.ต.หญิงพิสชา  สถาพรบำรุงเผ่า 
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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โครงสร้างการบริหารวทิยาลัยเทคนิคนครโคราช 

 

นายสุดชาย  บุตรแสนล ี

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุขสันต์  วงชมภู 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ว่าที่ร.ต.หญิงพิสชา  สถาพรบำรุงเผ่า 
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายประกาศิต  จินดาศรี 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

ว่าที่ร.ต.หญิงพิสชา  สถาพรบำรุงเผ่า 
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายธีรยุทธ  เมนะรัตน์ 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

นายจีระศักดิ์  สีหมุ่ย 
หัวหน้างานบุคลากร 

นางทัดดาว  ศรีวิไล 
หัวหน้างานการเงิน 

นางสุนิสา  เพ็ชรเกษม 
หัวหน้างานการบัญชี 

นายสุชิน  ชินสีห์ 
หัวหน้างานพัสดุ 

นายปริญญา  ทิศดำรงค์ 
หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

นายธวัชชัย  ไทยสะเทือน 
หัวหน้างานทะเบียน 

นายมังกร  พรจำศิลป์ 
หัวหนา้งานวางแผนและงบประมาณ 

นายเกษม  วนาภรณ์ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

นางปัญจพร  จันทร์เชย 
หัวหนา้งานวิจยั พัฒนา นวัตกรรมฯ 

นายกุ้ง  หงษ์ขุนทด 
หัวหนา้งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายปัฐพงษ์  สาปั่น 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายพรชัย  อุ้มอังวะ 
หัวหนา้งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นายบุญฤทธิ์  บุญหมื่นไวย 
หัวหนา้งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นางอิสรา  โชรัมย์ 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

นายธนากร  จันทร์นามล 
หัวหน้างานปกครอง 

นางสาวณิชกานต์ ไคลพิมาย 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 

นายณัฐพร  หลองเจาะ 
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 

นายอัศว์พัชร์  อ่อนทองหลาง 
หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 

นางเนาวรัตน์  สุวรรณวงษ์ 
หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนฯ 

นายบรรจง  แจ่มศรี 
หัวหนา้งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวไพริน  มุ่งบุญ 
หัวหนา้งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายสมทรัพย์ ล้อมแพน 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายขจรศักดิ์  ดอกแขมกลาง 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นางเนาวรัตน์ สุวรรณวงษ ์
หัวหนา้แผนกวิชาการบัญช ี

นายสุทัศน์  สังข์สนิท 
หัวหนา้แผนกวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

นายนพดล  ลือนาม 
หัวหนา้แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

นายอัศวพัชร์  อ่อนทองหลาง 
หัวหนา้แผนกวิชาช่างยนต์ 

นายอภิวัชร์ เปล่งเจริญศิริชัย 
หัวหนา้แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

 

นายมังกร พรจำศิลป์ 
หัวหนา้แผนกวิชาอิเล็กทรอนกิส ์

นายสุพจน ์วีระพันธย์านนท ์
หัวหนา้แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายสุเมธ  พระเดชพงษ ์
หัวหนา้แผนกวิชาไฟฟา้กำลัง 

นางสุนิสา  เพ็ชรเกษม 
หัวหนา้แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 

นายสุรพล  นามเสนา 
หัวหนา้แผนกวิชาการดนตร ี

นางพิชญ์พิมล เลิศสุริยะกุล 
หัวหน้าแผนกวิชาชีพระยะส้ัน 

นางเบญจมาศ  เอ่ียมโคกสูง 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
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ข้อมูลอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 อาคาร ๑ :  (อาคารอำนวยการ)  
 - ชั้น ๑ ห้องผู้อำนวยการ และสำนักงานฝา่ยตา่ง ๆ 
 - ชั้น ๒ ห้องรองผู้อำนวยการ และสำนักงานฝ่ายต่าง ๆ 
 - ชั้น ๓ ห้องเรียนแผนกวิชาการบัญชีและแผนกวชิาการจดัการทั่วไป 
  
 อาคาร ๒ :  (อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ)       
 - แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
 - แผนกวิชาช่างเทคนิคพืน้ฐาน 
 - แผนกวิชาช่างยนต ์
  
 อาคาร ๓ :  (อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ)         
 - แผนกวิชาช่างไฟฟา้กำลัง 
 - สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 
 - สาขางานช่างเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
  
 อาคาร ๔ :  (อาคารไทย-เบลเยี่ยม)       
 - ชั้น ๑ แผนกวิชาการดนตรี และสำนักงานฝ่ายต่าง ๆ 
 - ชั้น ๒ ห้องเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ, 
           ห้องเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
 - ชั้น ๓ ห้องเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ, 
           ห้องเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
 - ชั้น ๔ ห้องเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ,หอ้งเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ 
  
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ           
 - ชั้น ๑ ห้องประชุม และห้องเรียน  
                    ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 
 - ชั้น ๒ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
                    ห้องพักครูแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
 - ชั้น ๓ ห้องประชุมฯ 
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 อาคาร ๖ :  (อาคาร ๖ ชั้น) 
 - ชั้น ๑ โรงอาหาร,แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ         
 - ชั้น ๒ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาชพีระยะสั้น 
 - ชั้น ๓ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาชพีระยะสั้น 
 - ชั้น ๔ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาชพีระยะสั้น 
 - ชั้น ๕ ห้องพักครู ห้องเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/ 
                    ห้องประชุมแผนกวิชา 
 - ชั้น ๖ ห้องเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์       
  
 อาคารศูนย์วิทยบริการ                                                 
 - ชั้น ๑ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ห้องสืบค้น Internet  
 - ชั้น ๒ ห้องสมุด 
  
  
 อาคารศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช               
 - สำนักงานศูนย์บ่มเพาะฯ/ร้านสหการ 
 - อาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  
  
  
 
 
 อาคารอเนกประสงค ์
 - สำหรับจัดกิจกรรมในสถานศึกษา               
  
  
  
 
 อาคารบ้านพักรับรองผูบ้ริหาร 
 - จำนวน ๖ ยูนิต                                             
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แผนที่วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนผังแสดงอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๑. ข้อมูลด้านผู้เรียน  ปีการศกึษา ๒๕๖๔  
          -  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.๑ ๓๐๙ ๑๕๒ - ๔๖๑ 

ปวช.๒ ๒๖๗ ๑๔๖ ๕๑ ๔๖๔ 

ปวช.๓ ๑๙๘ ๘๙ ๕๘ ๓๔๕ 

รวม ปวช. ๗๗๔ ๓๘๓ ๑๐๙ ๑,๒๗๐ 

 

-   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี รวม 

ปวส.๑ ๓๔๑ ๓๑ ๓๗๒ 

ปวส.๒ ๒๙๓ ๑๐ ๓๐๓ 

รวม ปวส. ๕๘๙ ๔๑ ๖๗๕ 

รวมทั้งหมด ๑,๙๔๕ 

 

 ๒. ข้อมูลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
              ด้านอาชีวศึกษา 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน 

ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนที่
ผ่านการประเมิน 
VQ ในครั้งแรก 

จำนวนผู้เรียนที่ได้
คะแนน V-NET 

ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ปวช.๓ ๓๔๕ ๒๖๖ - 

ปวส.๒ ๓๐๓ ๒๗๐ - 

รวม ๖๔๘ ๕๓๖ - 

 
 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

 

 ๓. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต่อ 

ปวช.๓ ๔๗๕ ๑๓๐ ๑๐๕ 

ปวส.๒ ๓๗๙ ๒๔๕ ๒๑๘ 

รวม ๘๕๔ ๓๗๕ ๓๒๓ 

  
 ๔. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๔๘๖ ๒๑๒ ๔๓.๖๒ 

ปวส.๒ ๓๔๗ ๒๗๔ ๗๘.๙๖ 

รวม ๘๓๓ ๔๘๖ ๕๘.๓๔ 

 

 ๕. ข้อมูลด้านบุคลากรของสถานศึกษา  ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

ประเภท 
ทั้งหมด 
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชาชพี (คน) 

สอนตรง
สาขา (คน) 

ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ผู้อำนวยการ/รอง
ผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

๔ ๔ - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ 
ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ข้าราชการพลเรือน - - - 

พนักงานข้าราชการครู ๑๑ ๑๑ ๙ 

พนักงานราชการ (อื่น) ๑ - - 

ครูพิเศษสอน  ๒๘ ๒๐ ๒๖ 

เจ้าหน้าที่ ๒๒ - - 

บุคลากรอื่น ๆ (ลูกจ้างประจำ/นักการภารโรง/ยาม
รักษาการ/พนักงานขับรถฯ) 

๑๔ - - 

รวมคร ู ๗๙ - - 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๐ ๗๑ ๗๕ 
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 ๗. ข้อมูลด้านหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช. 
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส. 
(สาขาวิชา) 

รวม 
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม ๔ ๖ ๑๐ 

พาณิชยกรรม ๒ ๓ ๕ 

ศิลปกรรม ๑ ๑ ๒ 

คหกรรม - - - 

เกษตรกรรม - - - 

ประมง - - - 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - 

รวมทั้งสิ้น ๗ ๑๐ ๑๗ 

 

 ๘. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จำนวน (หลัง) 

อาคารเรียน ๔ 

อาคารปฏิบัติการ ๒ 

อาคารวิทยบริการ ๑ 

อาคารอเนกประสงค์ ๑ 

อาคารอื่น ๆ (อาคารบ้านพักผู้บริหารสถานศึกษา) ๙ 

รวมทั้งสิ้น ๑๗ 
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 ๙. ข้อมูลด้านงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร ๒๙,๒๗๖,๖๔๐.๐๐ 

งบดำเนินงาน ๕,๒๙๕,๔๐๐.๐๐ 

งบลงทุน ๗,๗๕๑,๖๐๐.๐๐ 

งบเงินอุดหนุน ๑๖,๗๙๔,๘๑๐.๐๐ 

งบรายจ่ายอื่น ๒,๙๓๑,๔๕๐.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๖๒,๐๔๙,๙๐๐.๐๐ 

 

ปรัชญาของวิทยาลัย (College philosophy) 
 “ การศึกษาเย่ียม เป่ียมคุณธรรม กจิกรรมสมบูรณ์ 
 เพิ่มพูนปัญญา ลดปัญหาสังคม นิยมประชาธิปไตย” 
 
อัตลักษณ ์
 “จิตบริการ” 

เอกลักษณ ์
 “สร้างคน  สู้งาน  บริการเด่น” 

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  (Vision) 

 “ เป็นศูนย์กลางพัฒนาวชิาชีพ  สู่อนาคตอยา่งยั่งยืน” 

พันธกิจวิทยาลัย (Mission)   

 ๑. มีการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 ๒. จัดงบประมาณให้เพียงพอกับการพัฒนาการจดัการศึกษา 
 ๓. จัดสภาพสิ่งแวดล้อมให้เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๔. สรา้งสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยี 
 ๕. บริการจดัการสถานศกึษาแบบมีส่วนร่วม 
 ๖. จัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 ๗. จัดระบบการบริหารความเสี่ยง 
 ๘. จัดระบบการควบคุมภายใน 
 ๙. พัฒนาคณุภาพนักเรียนนักศึกษา ให้มีคุณธรรมจริยธรรม การตรงต่อเวลารู้หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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 ๑๐. พัฒนาความรู้ทักษะประสบการณ์  ให้ทันและสอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
 ๑๑. นำวชิาชพีสู่ชุมชนเพื่อสรา้งความเข้มแข็งกลับสู่สังคม 
 

เป้าประสงค์  
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งของสถานศึกษาที่มีความมุ่งมั่นในการ
สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างองค์ความรู ้ใหม่ เพื ่อพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีพันธกิจในการดำเนินงาน
ตามภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
 - วางแผนการดำเนินการด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 - จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรของสถานศึกษา 
 - ประสานงานกับหน่วยงาน/สาขาวิชา/สาขางาน/งาน ในการดำเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)         
ในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
 เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ดังนั้นวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชกำหนดจุดเน้น
ในการพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

พันธกิจท่ี  ๑.  พัฒนาการจัดการศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่  ๑.๑  พัฒนาหลักสูตรที ่เหมาะสมกับผู ้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีงานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที ่ ๑.๒  พัฒนาการจดัการเรียนการสอนและฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
กลยุทธ์ที ่ ๑.๓  พัฒนาอาคารสถานที่และห้องเรียนเฉพาะทาง  
พันธกิจท่ี  ๒.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนนักศึกษาสายอาชีพสู่อาเซียน 
กลยุทธ์ที่   ๒.๑  พัฒนาการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่   ๒.๒   ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
กลยุทธ์ที่   ๒.๓   พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 
กลยุทธ์ที่   ๒.๔   พัฒนาและผลิตกำลังคน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
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พันธกิจท่ี  ๓.  ขยายเครือข่ายความรว่มมือใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนรว่มในการพัฒนาการจัด
การศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่   ๓.๑  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือข่าย ในการจัดการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่   ๓.๒   สถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่  ๓.๓   ขยายโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อยไดม้ีโอกาสศึกษา 
พันธกิจท่ี  ๔.   วิจัย สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดการองค์ความรู ้เพ่ือการพัฒนาอาชีพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที่   ๔.๑   พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
กลยุทธ์ที่   ๔.๒   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติและสมเหตุสมผล 
พันธกิจท่ี  ๕.  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่   ๕.๑   พัฒนาผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์

ในวิชาที่สอน การปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที ่  ๕.๒   ส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร ในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงข้ึน 
กลยุทธ์ที ่  ๕.๓   สรรหาบุคลากรเพิ่มในสาขาทีข่าดแคลน 
กลยุทธ์ที ่  ๕.๔   สร้างความสมัครสมานสามัคคภีายในองค์กร 

 กลยุทธ์ที ่  ๕.๕   ส่งเสรมิ/พัฒนาระบบบริหารจดัการสู่ระบบดิจิทัล 
 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 ๑. พัฒนาคณุภาพนักเรียน นักศึกษาและนำวิชาชพีสู่ชุมชน 
 ๒. พัฒนาครูให้มีความรูแ้ละประสบการณ์ มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
 ๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
 ๔. บริหารจัดการด้วยการมีส่วนรว่ม  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้
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รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔   
 รางวัลผลงานของสถานศึกษาปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

รายการ/รางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 

การประกวดสิ่งประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. เข้าร่วม อศจ. อศจ. 

การคดัเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา เหรียญเงิน ชาต ิ สอศ. 

การแข่งขันทักษะพื้นฐานการประกวดดนตรีไทย รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

การแข่งขันทักษะการแตง่หน้าและเกล้าผมเจ้าสาว รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ ๓ ดาว จังหวัด อศจ. 

ผลการประเมินองค์การวชิาชีพแห่งประเทศไทย (อวท.)  เหรียญทอง จังหวัด อศจ. 

 
 รางวัลผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปกีารศกึษา ๒๕๖๔ 

ชื่อ-สกุล รางวัล/ผลงาน ระดับ หน่วยงานที่จัด 

นางสาวณิชกานต ์ ไคลพมิาย สิ่งประดิษฐ์ กล่องฆ่าเชื้อด้วยแสง UVC จังหวัด อศจ. 

นายธเนศ  เจริญทนัง สิ่งประดิษฐ์ กระเป๋าห้อยคอ L ก ฮ จังหวัด อศจ. 

นายเกษม  วนาภรณ ์ สิ่งประดิษฐ์ ติม เย็น แข่ว  จังหวัด อศจ. 

นายสงวนศักดิ ์ อาจพินจิ สิ่งประดิษฐ์ ตูร้ับพัสดุอจัฉริยะ จังหวัด อศจ. 

นายอัศวพชัร์  อ่อนทองหลาง สิ่งประดิษฐ์ ทุ่นลอยน้ำโซล่าเซลล์ ๒ in ๑ จังหวัด อศจ. 
ว่าที่ร.ต.หญิงภัทราพร แสงพรม สิ่งประดิษฐ์ สบู่สาบเสือ จังหวัด อศจ. 

นางฐิติพร  สื่อตรง สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ฆ่าเชื้อปนเปื้อนธนบัตร จังหวัด อศจ. 

ว่าที่ ร.ต.รณชัย  อทุธา สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ชว่ยดึงลวดหนาม จังหวัด อศจ. 

นายวิทวัส  สรุา สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ถอดกรอง จังหวัด อศจ. 

นายรณพร  รตันจันทร์ สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ถอดลูกปั้มเบรก จังหวัด อศจ. 

นายอนันท์  นาคสมพันธ์ สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์เจาะกระดาษอเนกประสงค ์ จังหวัด อศจ. 

นายปิยะณัฐ  ปัญญะพิมพ์ สิ่งประดิษฐ์ เครื่องฉีดพน่แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรค จังหวัด อศจ. 

นางสายสุนี  ทองดีนอก สิ่งประดิษฐ์ เครื่องนวดไม้ไผ่เพื่อสุขภาพ จังหวัด อศจ. 

นายอัศวพชัร์  อ่อนทองหลาง สิ่งประดิษฐ์ เครื่องบรรจภุัณฑ์สุญญากาศ V.๒ จังหวัด อศจ. 

นางปัญจพร  จันทร์เชย สิ่งประดิษฐ์ เครื่องรอ่นมูลไส้เดือนแบบ ๒ in ๑ จังหวัด อศจ. 

นายขจรศักดิ ์ ดอกแขมกลาง สิ่งประดิษฐ์ เครื่องให้อาหารสัตวอ์อนไลน์ V.๒ จังหวัด อศจ. 

นายปริญญา  ทิศดำรงค ์ สิ่งประดิษฐ์ เปลไกวเด็กโบราณถอดประกอบ จังหวัด อศจ. 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

 

 รางวัลผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปกีารศกึษา ๒๕๖๔ 

ชื่อ-สกุล รางวัล/ผลงาน ระดับ หน่วยงานที่จัด 

นายธนชัย  สีหะนันท์ สิ่งประดิษฐ์ แฮปป้ีฟาร์ม จังหวัด อศจ. 
นางสาวอัญชสา กิติอนันต์ภทัร์ สิ่งประดิษฐ์ โยเกิรต์ขิง จังหวัด อศจ. 

นายกฤษดา ขอเอื้อนกลาง สิ่งประดิษฐ์ โรงเพาะเห็ดเด็กช่าง จังหวัด อศจ. 

นายกิตติเดช  แน่นนอก สิ่งประดิษฐ์ ไม่มีคนขับก็ลากได้ จังหวัด อศจ. 

นายสราวุธ  รอดวินิจ ทักษะงานรถจักรยานยนต์ (ปวช.) จังหวัด อศจ. 

นายธนภัทร  รตันสิรินภา ทักษะงานยานยนต ์ จังหวัด อศจ. 

นายวิทวัส  สรุา ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ จังหวัด อศจ. 

นายประมูล  แตงกระโทก ทักษะเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ปวส. จังหวัด อศจ. 

นายกิตต ิ จารจุินดา ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย จังหวัด อศจ. 

นายธนชัย  สีหะนันท์ ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ จังหวัด อศจ. 

นายสุพจน์  สุรเสียง ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมด้วยโปรแกรม จังหวัด อศจ. 

นายธนกฤต  มารศร ี ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้า จังหวัด อศจ. 

นายสงวนศักดิ ์ อาจพินจิ ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง จังหวัด อศจ. 

นายสุชิน  ชินสีห์ ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ จังหวัด อศจ. 

นายวัชรพงษ์ ขวาป้องใต้ ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ จังหวัด อศจ. 

นายบุญฤทธิ์  บุญหมื่นไวย ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ จังหวัด อศจ. 

นายไชยวัฒน์  อุ่นชื่น ทักษะการเชื่อมโลหะ ปวช. จังหวัด อศจ. 

นายธเนศ  เจริญทนัง ทักษะการตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม จังหวัด อศจ. 

นายสุพจน์ วีระพันธ์ยานนท์ ทักษะงานฝึกฝีมือ จังหวัด อศจ. 

นายธีรยุทธ  เมนะรัตน ์ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี จังหวัด อศจ. 

นางเนาวรัตน ์ สุวรรณวงษ์ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรปูเพื่องานบัญชี จังหวัด อศจ. 

นายกุ้ง  หงส์ขุนทด ทักษะพัฒนาระบบพาณชิย์ จังหวัด อศจ. 

นายวีรยุทธ  พันธรุัตน์ ทักษะการประกวดรักการอ่านภาษาไทย จังหวัด อศจ. 

นายกิตติยา  ธรีพงศพ์ัช ทักษะการประวดสุนทรพจน์ภาษาไทย จังหวัด อศจ. 

นายจีระศักดิ์  สีหมุ่ย ทักษะการตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

จังหวัด อศจ. 

  



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

 

 รางวัลผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปกีารศกึษา ๒๕๖๔ 

ชื่อ-สกุล รางวัล/ผลงาน ระดับ หน่วยงานที่จัด 

นายธเนศ  เจริญทนัง ทักษะการตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม จังหวัด อศจ. 

นายธนากร  จันทร์นามล ทักษะการประกวดมารยาทไทย จังหวัด อศจ. 

นายอิทธิพทัธ์  เคลื่อนเมืองปัก ทักษะการแข่งขันประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน จังหวัด อศจ. 

นายนิธิกุล  ศิลาวงศ์ ทักษะการพูดสาธติเป็นภาษาอังกฤษ จังหวัด อศจ. 

นางสาวไพริน  มุ่งบุญ ทักษะการพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ จังหวัด อศจ. 

นางสาวชัชชล  มณีโมรา ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี ภาค สอศ. 

นางธิชา ต้นโพธิ ์ ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ ภาค สอศ. 

นายสุชิน ชินสีห์ ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ ภาค สอศ. 

นายบุญฤทธิ์ บุญหมื่นไวย ทักษะการออกแบบงจรอิเล็กทรอนิกส์ ภาค สอศ. 

นายรณพร  รตันจันทร์ ทักษะการขับขี่ปลอดภัย ภาค สอศ. 

นางพิชญ์พิมล เลิศสุริยะกุล ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ภาค สอศ. 

นางสาวอัญชสา กติิอนันต์ภัทร์ ทักษะอาหารจานเดียว ภาค สอศ. 

นางสาวณิชกานต ์ ไคลพมิาย สิ่งประดิษฐ์ กล่องฆ่าเชื้อด้วยแสง UVC ภาค สอศ. 

นางปัญจพร  จันทร์เชย สิ่งประดิษฐ์ เครื่องร่อนมูลไส้เดือนแบบ  ๒ in ๑ ภาค สอศ. 

นายมังกร  พรจำศิลป์ การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นายสุชิน  ชินสีห์ การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นายพรชัย อุ้มอังวะ การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นายบุญฤทธิ์  บุญหมื่นไวย การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นางทัดดาว  ศรีวิไล การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นายบรรจง  แจ่มศร ี การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นายปริญญา  ทิศดำรงค ์ การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นายสงวนศักดิ ์ อาจพินจิ การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นายอนันต์  เติมขุนทด การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

นายวัชรพงษ์  ขวาป้องใต้ การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา (ครูที่ปรึกษา) ชาต ิ สอศ. 

 
 
 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

 

 รางวัลผลงานของผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ชื่อ-สกุล รางวัล/ผลงาน ระดับ หน่วยงานที่จัด 

นายณัฐนันท์ อมฤก ทักษะงานรถจักรยานยนต์ (ปวช.) จังหวัด อศจ. 

นายกิตติโส  เถาพดุซา ทักษะงานยานยนต ์ จังหวัด อศจ. 

นายกิตต ิ ศรีโพธิ ์ ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ จังหวัด อศจ. 

นายรัฐศาสตร ์ หม่อมกระโทก ทักษะเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ปวส. จังหวัด อศจ. 

นายวุฒิชัย ปุราตะโน ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย จังหวัด อศจ. 

นายอดิศร  ถวิลถึง ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ จังหวัด อศจ. 

นายณัฐพล  นวนกลางดอน ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมด้วยโปรแกรม จังหวัด อศจ. 

นายศุภวัฒน์  สิงห์ไธสง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้า จังหวัด อศจ. 

นายณัฐวุฒ  บรรเทิงกุล ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง จังหวัด อศจ. 

นางสาวลดัดา  พรมจินดา ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ จังหวัด อศจ. 

นายสุพัฒน์  แกว้มล ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ จังหวัด อศจ. 

นายเกื้อกูล  กอแน ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ จังหวัด อศจ. 

นายพงศภัค  เต่าสวุรรณ ์ ทักษะการตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม จังหวัด อศจ. 

นายธนากร  เอินขุนทด ทักษะงานฝึกฝีมือ จังหวัด อศจ. 

นางสาวพรรณวสา พิมพโ์คตร ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี จังหวัด อศจ. 

นางสาวรุจิรา  หมั้นดอกไม้ ทักษะโปรแกรมสำเร็จรปูเพื่องานบัญชี จังหวัด อศจ. 

นายเจษฎา  จอมเกาะ ทักษะพัฒนาระบบพาณชิย์ จังหวัด อศจ. 

นางสาวเกสรา  เอกประ ทักษะการประกวดรักการอ่านภาษาไทย จังหวัด อศจ. 

นางสาวศศธิร  จันสะ ทักษะการประวดสุนทรพจน์ภาษาไทย จังหวัด อศจ. 

นางสาวลาภิส คำตอง ทักษะการตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองฯ จังหวัด อศจ. 

นางสาวจันทร์นิภา  นามพุดซา ทักษะการประกวดมารยาทไทย จังหวัด อศจ. 

นางสาวศริินภา  เลิศล้ำ ทักษะการแข่งขันประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน จังหวัด อศจ. 

นางสาวอำภาพร  อาษาภักดี ทักษะการพูดสาธติเป็นภาษาอังกฤษ จังหวัด อศจ. 

นางสาววราภรณ์  ภักดี ทักษะการพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ จังหวัด อศจ. 

นางสาวสโรชา วงศพ์ัทธิ์ ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี ภาค สอศ. 

นายสนธิ  กวกขุนทด ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ ภาค สอศ. 

นายสหรัฐ  อรุณรัตน ์ ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ ภาค สอศ. 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

 

ชื่อ-สกุล รางวัล/ผลงาน ระดับ หน่วยงานที่จัด 

นายสิงหา  เธอกิ่ง ทักษะการออกแบบงจรอิเล็กทรอนิกส์ ภาค สอศ. 

นายสหรัฐ  อรุณรัตน ์ ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ ภาค สอศ. 

นายพงศกร  ศรีสุนทร ทักษะการขับขี่ปลอดภัย ภาค สอศ. 

นายเข็มทอง  หม่อมกระโทก ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ภาค สอศ. 

นางสาวธัญลกัษณ์ วงศ์กาฬสินธุ ์ ทักษะอาหารจานเดียว ภาค สอศ. 

นายอัษฎา  แซ่โค้ว การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 

นายเกื้อกูล  กอแน การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 

นายสิงหา  เธอกิ่ง การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 

นายพงศธร  มีศิลป์ การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 

นายโชคชัย  จารีรตัน์ การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 

นายยุทธพงษ ์ ดวงคำภา การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 

นายเจษฎา  มว่งกลาง การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 

นายอติวิชญ ์ โทโสล ี การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 
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นายสรัลธร  มากงูเหลือม การคัดเลือกหุ่นยนต์ ABU อาชีวศึกษา  ชาต ิ สอศ. 
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ส่วนที่  ๓    
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน ๑๐ ประเด็น          
การประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้      
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต ใช้การปฏิบัต ิงาน              
และการดำรงชีวิตอยูร่่วมกับผูอ้ื่นได้อยา่งงมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท  
หนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง          
มีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน        
ที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมใหทัน     
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหนว่ยงานที่เกี่ยวของ 
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 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง   
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเตรียมความพรอมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความตองการขอผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ทำงานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบงัคับเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล อม ภูมิท ัศน  อาคารสถานที ่ หองเรียน              
หองปฏิบัติการโรงฝกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่มีอยูอ่ย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ         
ที่หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรีย 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแหงการเรียนรู  มีการจัดทำ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสูส่ังคมแหงการเรียนรู้ 
 ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค งานวิจัย    
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูส่าธารณชน 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พัฒนามาตรฐานการศึกษา และจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดอันดับคุณภาพวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ดังนี้ 
 ๔.๑ ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพศึกษา     
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์     
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ส่วนที่  ๔  
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  

 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช รายงานการประเมินผลและการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 ๔.๑) มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ๔.๑.๑) ด้านความรู้ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
     ๑) ผลสัมฤทธิ ์
         วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้จ ัดการเรียนการสอนเพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความรู้             
ที่เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เปิดสอนและสอดคล้อง
กับข้อกำหนดคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ทำให้ผู้เรียนเกิด   
ผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
         ๑.๑) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
                 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้กำหนดให้ผู ้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นปีที ่ ๓ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงชั ้นปีที ่ ๒ เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ             
โดยมีผลการประเมินดังนี้  
    ๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช      
มีผู้เรียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) มีผู้เรียน                        
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา จำนวน  ๓๔๕ คน ผ ่านการประเม ินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๒๖๖ คน         
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๗๙ คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒)        
มีผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา จำนวน ๓๐๓ คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๒๗๐ คน  
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๓๓ คน สรุปวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีผู ้ลงทะเบียนครบ         
ทุกรายวิชา จำนวน ๖๔๘ คน และมีผู ้เรียนที ่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๕๓๖ คน ไม่ผ่าน          
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๑๑๒ คน 
               ๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ : ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ วทิยาลัยเทคนิคนครโคราช      
มีผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา มีระดับคุณภาพของการประเมินดังนี้         
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓)  มีผู้เรียนลงทะเบียนครบทุกรายวิชา จำนวน ๓๔๕ คน ผู้เรียน    
ที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จำนวน ๒๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๑๐ อยู่ในระดับคุณภาพ 
“ดีเลิศ” และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงชั ้นปีที ่ ๒ (ปวส.๒)  มีผู ้เรียนลงทะเบียนครบทุกรายวิชา        
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จำนวน ๓๐๓ คน  ผู้เรียนที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จำนวน ๒๗๐ คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 
๘๙.๑๐ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

ระดับชั้น 
ผู้เรียนลงทะเบียนครบ 

ทุกรายวิชา 
ผู้เรียนที่สอบผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๓๔๕ ๒๖๖ ๗๗.๑๐ 

ปวส.๒ ๓๐๓ ๒๗๐ ๘๙.๑๐ 

รวม ๖๔๘ ๕๓๖ ๘๒.๗๑  

ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๗๑ ค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
                  ๑.๑.๓) ผลสะท้อน : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้รับการยอมรับเกี่ยวกับ
การให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติของผู้เรียนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรต่าง ๆ เน้นไปตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๒ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๓ 
         ๔.๑.๒) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช รายงานผลสัมฤทธิ์ใน  
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
      ๑) ผลสัมฤทธิ ์
          วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตในแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานการดำรงชีวิตอยู่
ร ่วมกันกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตามมาตรฐาน           
การอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 
         ๑.๑) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและประกอบ
อาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้  
                ๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ จำนวน ๒๔ คนและจำนวนผู ้เร ียนประสบความสำเร ็จสู ่การเป็น
จำนวน ๒๔ คน  
                 ๑.๑.๒) เช ิงค ุณภาพ : ผลการประเมินศูนย ์บ ่มเพาะผ ู ้ประกอบการ
อาชีวศึกษาในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้รับผลการประเมินระดับ ๓ ดาว มีผลการประเมินตามข้อ ๓ 
คา่คะแนน ๓ อยู่ในระดับคุณภาพ “ด”ี  
                ๑.๑.๓) ผลสะท้อน : ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ส่งเสริมให้องค์กร
หน่วยงานภายนอกหรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะ              
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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    ๑.๒) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
             วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาเพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด      
ระดับภาคและระดับชาติ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด มีผลการดำเนินงานดังนี้ 
                ๑.๒.๑) เช ิ งปร ิมาณ : มีการแข ่ งข ันท ักษะว ิชาช ีพ ระด ับจ ั งหวัด             
จำนวน ๓๗ ทักษะ มีผู้เรียนได้รับรางวัล จำนวน ๑๑๖ คน ระดับภาค จำนวน ๗ ทักษะ มีผู้เรียนได้รับรางวัล 
จำนวน  ๒๑ คน  และระดับชาติจำนวน ๔ ทักษะ มีผู้เรียนได้รับรางวัล จำนวน ๔ คน 

รายการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดนครราชสีมา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 

ทักษะงานรถจักรยานยนต์ (ปวช.) รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

ทักษะงานยานยนต ์ รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ปวส. รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย ชมเชย จังหวัด อศจ. 
ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ชมเชย จังหวัด อศจ. 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมด้วยโปรแกรม ชมเชย จังหวัด อศจ. 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้า ชมเชย จังหวัด อศจ. 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส ์ ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการเชื่อมโลหะ ปวช. รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการเชื่อมโลหะ ปวส. รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

ทักษะงานฝึกฝีมือ รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี อันดับที่ ๕ จังหวัด อศจ. 
ทักษะโปรแกรมสำเร็จรปูเพื่องานบัญชี อันดับที่ ๗ จังหวัด อศจ. 
ทักษะพัฒนาระบบพาณชิย์ รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการประกวดรักการอ่านภาษาไทย ชมเชย จังหวัด อศจ. 
ทักษะการประวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ชมเชย จังหวัด อศจ. 
ทักษะการตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองฯ รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการประกวดมารยาทไทย ชมเชย จังหวัด อศจ. 
ทักษะการแข่งขันประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน รองชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการพูดสาธติเป็นภาษาอังกฤษ ชมเชย จังหวัด อศจ. 
ทักษะการพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ ชมเชย จังหวัด อศจ. 
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รายการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 

ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ ลำดับที่ ๖ ภาค สอศ. 

ทักษะการออกแบบงจรอิเล็กทรอนิกส ์ ลำดับที่ ๒๐ ภาค สอศ. 

ทักษะการขับขี่ปลอดภัย ลำดับที่ ๘๔ ภาค สอศ. 

ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะอาหารจานเดียว รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 
 

รายการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานที่จัด 

ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี ชมเชย ชาต ิ สอศ. 

ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว ชมเชย ชาต ิ สอศ. 

ทักษะอาหารจานเดียว ชมเชย ชาต ิ สอศ. 

ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ ชมเชย ชาต ิ สอศ. 

ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ค่าคะแนน ๔ อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” 
           ๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ : มีผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยเทคนิค        
นครโคราชมีดังนี้  มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ค่าคะแนน ๔ อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” 
     ๑.๒.๓) ผลสะท้อน : ผลจากคุณภาพที่จัดการเรียนการสอน การฝึกฝนทักษะ
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และใช้ความรู้ทักษะวิชาชีพนำมาปฏิบัติงานแก้ปัญหาตามสถานการณ์และเงื่อนไข  
ที่กำหนดได้ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพได้ ทำให้องค์กรหน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การยอมรับ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 ๔.๑.๓) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
         ๑) ผลสัมฤทธิ ์ 
     วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยตามระบอบประชาธิปไตย      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมองค์การฯ ในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
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              ๑.๑) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   
               วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จัดระบบดูแลผู้เรียนช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียน
สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนด มี โครงการเยี ่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา การตรวจเช็ค           
การเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง การตรวจสุขภาพประจำปี โครงการแนะแนวเชิงรุก การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้เรียน 
       ๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  มีผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษา            
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่ ๓ (ปวช.๓) จำนวน ๒๑๒ คน และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ ๒ (ปวส.๒)  จำนวน ๒๗๔ คน 
      ๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๔๘๖ ๒๑๒ ๔๓.๖๒ 

ปวส.๒ ๓๔๗ ๒๗๔ ๗๘.๙๖ 

รวม ๘๓๓ ๔๘๖ ๕๘.๓๔ 

ผู้สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๓๔  ค่าคะแนน ๒ อยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” 
      ๑.๑.๓) ผลสะท้อน : ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ส่งเสริมให้องค์กรและ
หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับในความรู้ทักษะของผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค
นครโคราช ในการศึกษาต่อและทำงานในสถานประกอบการต่าง ๆ  
     ๑.๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ดำเนินการสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะ        
ที ่พึงประสงค์โดยจัดการส่งเสริมวิชาชีพการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย        
จัดการส่งเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมประเพณีไทย และเข้าร่วมประเมินองค์การฯ      
ในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 
      ๑.๒.๑) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน ๑,๗๙๓ คน 
      ๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ระดับชั้น จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค ์
คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. ๑,๒๗๐ ๑,๑๘๒ ๙๓.๐๗ 

ปวส. ๖๗๕ ๖๑๑ ๙๐.๕๑ 

รวม ๑,๙๔๕ ๑,๗๙๓ ๙๒.๑๘ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ร้อยละ ๙๒.๑๘ มีผลการประเมินตามข้อ ๕ ค่าคะแนน ๕ 
อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” และผลการประเมิน อวท. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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      ๑.๒.๓) ผลสะท้อน : จากการดำเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช               
ให้ผู้เรียนมีลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที ่ดี ภูมิใจและ
จัดหาเอกลักษณ์ของชาตไิทยเคารพกฎหมายมีจิตสาธารณะและจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นที่ยอมรับขององค์กร
หน่วยงาน ชุมชน รอบวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
     ๑.๓) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
      วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนในการติดตามผู ้สำเร็จ
การศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมามีการติดตามทั้งส่วนตัว การใช้สื่อออนไลน์และจัดเก็บข้อมูล   
จากการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
      ๑.๓.๑) เชิงปริมาณ : ข้อมูลผู ้สำเร ็จการศึกษาในปีที ่ผ ่านมาที ่ทำงานใน        
สถานประกอบการของหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในการประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต่อ 

ปวช.๓ ๔๗๕ ๑๓๐ ๑๐๕ 

ปวส.๒ ๓๗๙ ๒๔๕ ๒๑๘ 

รวม ๘๕๔ ๓๗๕ ๓๒๓ 

      ๑.๓.๒) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับชั้น แรกเข้า สำเร็จการศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๔๗๕ ๑๓๐ ๑๐๕ ๘๐.๗๖ 

ปวส.๒ ๓๗๙ ๒๔๕ ๒๑๘ ๘๘.๙๗ 

รวม ๘๕๔ ๓๗๕ ๓๒๓ ๘๖.๑๓ 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาปีที่ผ่านมา  ๘๖.๑๓  ค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
      ๑.๓.๓) ผลสะท้อน : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการดูแลผู้เรียน ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การนิเทศการฝึกงาน อบรมคุณธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสำเร็จ
การศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อเป็นที่ยอมรับขององค์กร หน่วยงานต่าง ๆ   
    ๒) จุดเด่น 
     ๑. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา และมีผลการประเมิน อวท. ได้รับเหรียญทอง ในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม”   
          ๒. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมาได้มีการประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ มีผลการประเมิน       
อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
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          ๓. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้จัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
          ๔. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช สนับสนุนให้ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ        
ด้านทักษะวิชาชีพส่งผลให้ได้รับรางวัลในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ระดับภาค ระดับชาติต่อไป 
    ๓) จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีผู้สำเร็จการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า  
มีจำนวนน้อยและผู้เรียนออกกลางคันค่อนข้างสูง ควรแก้ปัญหาจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาและแก้ปัญหาการออก
กลางคัน 
         ๒. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรจัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมให้ความรู้ การจัดทำ
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมทั้งการนำไปใช้จริงในชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
         ๓. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพให้ได้ครบทุกคน 
    ๔) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
         ๑. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการส่งเสริมและสนับสนุนแก้ไขปัญหาการออก
กลางคันและปัญหาจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
         ๒. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการส่งเสริมและสนับสนุนสร้างแรงจูงใจในการสร้าง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้กับผู้เรียน 
         ๓. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ให้ประสบผลสำเร็จในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา/ระดับภาค/ระดับชาติ ในทุกสาขาวิชา 
         ๔ . ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการส่งเสร ิมและสนับสนุนโครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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 4.2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  4.2.1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช รายงานผลสัมฤทธิ์                

ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายงานการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา   
ด้านอาชีวศึกษาดังนี้ 
  1) ผลสัมฤทธิ ์

         วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้แผนกวิชา ครูผู ้สอน
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร       
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 256๔ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช เปิดสอน           
3 ประเภทวิชา ได้แก่ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
        1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

              วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
            ๑.๑.๑) เช ิงปร ิมาณ : ประเภทว ิชาท ี ่ม ีการจ ัดการเร ียนการสอน              
มีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 3 ประเภทวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
    ๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ : มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4 ค่าคะแนน ๔
อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”                             
    ๑.๑.๓) ผลสะท้อน  : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสถานประกอบการทำให้องค์กรหน่วยงานภายนอก 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา      

 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
                วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนกำหนดให้ครูผู้สอน                    
ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม     
มีผลการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
 1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที ่มีการพัฒนา
หลักสูตรฐาน สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 1๒ 
สาขาวิชา            
 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  คิดเป็นร้อยละ 
๗๐.๕๙  ค่าคะแนน  ๔  อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ” 
 1.2.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ องค์กรหน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษา 
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  4.2.2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายงานการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาอาชีวศึกษาดังนี้ 
     1) ผลสัมฤทธิ์ 
   ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ส่งเสร ิม สนับสนุนให้คร ูผ ู ้สอนจัดทำแผน           
การจัดการเรียรู ้สู ่การปฏิบัติที ่เน้นผู้เน้นเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนอย่างมีคุณภาพ 
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช กำหนดให้ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาและตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการสอน 
                  1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
                                        วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ
สถานศึกษากำหนดให้ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
 1.1.๑) เชิงปริมาณ : จำนวนครูที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
ที่มีคุณภาพ จำนวน ๗๘ คน   

                          1.1.2) เชิงคุณภาพ : การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
ครบตามคุณภาพขอแผนการเรียนสู่การปฏิบัติ มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4, ๕ ค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ยอดเย่ียม”      

                          ๑.๑.๓) ผลสะท้อน : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช กำหนดให้ครูผู้สอน    
ทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทำให้มีการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพผู้เรียนมีความรู้และทักษะองค์กร
และสถานประกอบการให้การยอมรับในผู้เรียน 

 1.2) การจัดทำแผนการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

                    วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ส ู ่การปฏิบัติเน้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง                 
มีคุณภาพที่สถานศึกษากำหนดให้ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 

                             1.2.1 เชิงปริมาณ : จำนวนครูผู ้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้      
สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ จำนวน ๘๖ คน   
และภาคเรียนที่ ๒ จำนวน ๘๗ คน รวมทั้งหมด ๑๗๓ คน  

                           1.2.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
สู ่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้จัดการเรียนการสอน เฉลี่ยคิดร้อยละ ๙๓.๖๔ มีค่าคะแนน ๕      
อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 

                          1.2.3 ผลสะท้อน :  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช กำหนดให้ครูผู้สอน   
ทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการ
เรียนการสอนและเมื ่อสิ ้นสุดภาคเรียนได้กำหนดให้ครูผู ้สอนส่งบันทึกหลังการสอนเพื ่อนำไปปรับปรุงแผน            
ในปีการศึกษาถัดไป 
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                  ๑.๓.) การจัดการเรียนการสอน 
                        วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีครูผู ้สอนที ่มีว ุฒิการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอนและให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาและจัดการเรียน   
การสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
                     ๑.๓.๑.) เชิงปริมาณ : ๑) ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชา
ที่สอน จำนวน  ๗๙ คน ๒) ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน ๗๘ คน  ๓) ครูที่จัดการเรียน     
การสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลายหลาย จำนวน  ๗๙ คน  ๔) ครูที่ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน จำนวน  ๗๙  คน ๕) ครูผู้สอน
ที่จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๗๑ คน 
               ๑.๓.๒.) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน         
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๒ มีค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
                    ๑.๓.๓.) ผลสะท้อน : ครูผู ้สอนส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคนคิวิธีการสอนที่หลากหลายใช้สื ่อ นวัตกรรม มีการจัดทำวิจัย      
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพองค์กรภายนอก สถานประกอบการให้การ
ผู้เรียน 
      ๑.๔.) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                               วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำ
ข้อมูลรายบุคคล จัดทำข้อมูลสารสนเทศใช้ระบบการจัดการข้อมูลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ฐานข้อมูลของ
ระบบ ศธ.๐๒ ในการเช็คชื่อผู้เรียน การวัดผลและประเมินผล การติดตามผู้เรียน 
                  ๑.๔.๑) เชิงปริมาณ : ๑) ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
จำนวน  ๗๙ คน  ๒) ครูผู ้สอนที ่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั ้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน         
จำนวน ๗๙ คน  ๓) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อต่อการเรียนรู้ 
จำนวน ๗๙ คน  ๔) ครูผู ้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู ้เรียนมีความมุ่งมั ่นตั ้งใจในการเรียน จำนวน ๗๙ คน         
๕) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ จำนวน ๗๙ คน 
                          ๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ : ครูผู ้สอนที ่มีคุณภาพในการบริหารจัดการ        
ชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
                     ๑.๔.๓) ผลสะท้อน  : ผลจากการที่ครูผู้สอนผู้บริหารให้การสนับสนุน      
การบริหารจัดการชั้นเรียนทำให้ผู้ปกครองและผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับของสถานศึกษา 
      ๑.๕.) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                          วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพตามหลักสูตรที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนดไว้        
ในแผนพัฒนาตนเองและนำผลจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนาการเรียนการสอน มีผลดังนี้ 
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               ๑.๕.๑) เชิงปริมาณ : ๑) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
และเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  จำนวน ๗๙ คน  ๒) ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี 
จำนวน  ๕๑ คน  ๓) ครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
จำนวน  ๕๑ คน  ๔) ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน ๕๑ คน ๕) ครูผู้สอน
ที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่  จำนวน ๓ คน 
            ๑.๓.๒.) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๖๕   มีค่าคะแนน ๕  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
                     ๑.๓.๓.) ผลสะท้อน  : ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ            
มีผลให้ครูมีสมรรถนะที่จำเป็นในการสอนเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้เรียน ผู้ปกครองภายนอกต่าง ๆ 
      ๑.๖.) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื ่อการจัดการเรียน       
การสอนในชั้นเรียน 
                                วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับ
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษา เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ เชื ่อมโยง แลกเปลี ่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับชุมชน องค์กรต่างๆ          
และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                ๑.๓.๑.) เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที ่มีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน  ๙๓ ห้อง 
             ๑.๓.๒.) เชิงคุณภาพ :  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที ่มีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
             ๑.๓.๓.) ผลสะท้อน  : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จัดให้มีระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงครอบคลุมพืน้ที่ทุกจุดภายในสถานศกึษาสามารถให้บริการข้อมูลข่าวสารกับผู้เรียน ครูผู้สอน ชุมชน 
ต่าง ๆ  ทำให้เกิดความเชื่อมั่นและมีความพึงพอใจ 
 

 4.2.3) ด้านการบริหารจัดการ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา  
การจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 
                   1) ผลสัมฤทธิ ์
                  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ
ของสถานศึกษา 
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                   1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

                         วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จัดทำข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา ที่จำเป็นสำหรับ
การบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ และมี
การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

     1.1.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ มีความอินเทอร์เน็ต ๑,๐๐๐/๑๐๐ Mbps 

     1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบ                 
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษามีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕  ค่าคะแนน ๕         
อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
               1.1.3) ผลสะท้อน :  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จัดทำข้อมูลพื ้นฐาน
สถานศึกษา และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการบริหารสถานศึกษาทำให้ผู้เรียน      
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ชุมชน องค์กรภายนอกได้รับทราบข่าวสารเป็นที่ยอมรับและพึงพอใจ 
 1.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
                            วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีโครงการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ 
อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนให้สะอาด สะดวก มีความพร้อมในการใช้งาน 

                1.2.1) เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม   
ที่ได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
                1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน   
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม มีผลการประเมินตาม ข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

     1.2.3) ผลสะท้อน : อาคารสถานที่มีความพร้อมในการใช้งาน ผู้เรียน  
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ชุมชน องค์กรภายนอกให้การยอมรับและมาขอใช้สถานที่ ในการประชุมหรือจัด
กิจกรรมของชุมชน 

 1.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
                                    วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ได้ดำเนินการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า    

ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื ่อสาร รวมทั ้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา           
เพื่ออำนวยความสะดวกให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน และองค์กรภายนอก 

             1.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย ได้รับการ
บำรุงรักษา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีระบบไฟฟ้าเหมาะสมกับสถานศึกษาและปลอดภัยรวมไปถึงระบบประปา 
และน้ำดื่มเพียงพอ มีถนน ทางเดิน ระบบระบายน้ำ คัดแยกขยะ มีระบบสื่อสารภายใน ภายนอกทันสมัย ระบบ
รักษาความปลอดภัย 
                 1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีผล   
การประเมิน ๕ ข้อ มคี่าคะแนน ๕ ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

     1.3.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีระบบสาธารณูปโภค 
พื้นฐานครบถ้วน สมบูรณ์ ผู้เรียนและองค์กรภายนอกที่ใช้บริการ 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

                         มีความพึงพอใจ 
1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

                วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการห้องสมุดที่มีความพร้อม
และเพียงพอสำหรับให้บริการผู้เรียนและครูบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
         1.4.1) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
                                               จำนวน ๑,๗๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๔  
         1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
          มีผลการประเมิน ๕ ข้อ มีค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ  
                                                “ยอดเย่ียม” 

1.4.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมาตรฐาน   
                         มีคุณภาพผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

                วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  มีระบบอิเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์
เชื ่อมโยงแลกเปลี ่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา ผู ้เรียน ครูและบุคลากร ชุมชน และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         1.๕.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุม  
                                     พื้นที่ใช้งานและสถานศึกษา โดยมีความเร็วของ    
                                               สัญญาณอินเทอร์เน็ต ๑,๐๐๐/๑๐๐ Mbps 

1.๕.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
                          เพื่อใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษามีผลการประเมิน ๕ ข้อ  
                          มีค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

         1.๕.3) ผลสะท้อน :  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
                                               เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาสัญญาณครอบคลุม 
                                               พื้นที่การใช้งาน ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจ 
  4.2.4 ด้านนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช รายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
        1) ผลสัมฤทธิ ์
       วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กร
ต่างๆ ในการมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากร
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กำหนดแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทั้ง 5 ขั้นตอน มีผลดังนี้  
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          1.1.1) เชิงปริมาณ : 1. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
 

ระดับชั้น จำนวนสาขาวิชา 
จำนวนสาขาวิชาที่

จัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาค ี

ร้อยละ 

ปวช. ๗ ๓ ๔๒.๘๖ 
ปวส. ๑๓ ๕ ๓๘.๔๖ 
รวม ๒๐ ๘ ๔๐ 

                        
   2. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี 
 

ระดับชั้น จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียน 

ทวิภาค ี
ปวช. ๑,๒๗๐ ๓๘๓ 
ปวส. ๖๗๕ ๔๑ 

รวม ๑,๙๔๕ ๔๒๔ 
            1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา
                                 ระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
                                 ดำเนินการตามแนวปฏิบัติจำนวน 5 ขั้นตอน  
                                 มีค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
           1.1.3) ผลสะท้อน :    ผลจากการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จำนวน 5 ขั ้นตอน ทำให้ผู ้เรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจผู ้เรียนทวิภาคีของ
สถานศึกษา 

       2) จุดเด่น 
           1. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ 
            2. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีครูที่มีวุฒิการศึกษาตรง

ตามสาขาวิชาที่สอน 
           3. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช สนับสนุนให้ครูจัดทำ ID PLAN เพื่อพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
           4. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ มีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
           5. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการครอบคลุมทั้งวิทยาลัยฯ 
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      3) จุดที่ควรพัฒนา 
           1. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
            2. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมากขึ้นในการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
           3. เผยแพร่ผลงานวิจัยของครูเพิ่มมากขึ้น 
      4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
           1. ควรจัดประชุม อบรม สัมมนา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบปีละ 

1 ครั้ง 
           2. การจัดทำแผนระดมทรัพยากรควรเพิ ่มเติมในด้านการให้ทุนสนับสนุนผู ้เร ียน        

การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
           3. ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้ครูในทุกปี เพื่อเตรียมพร้อมใน

สถานการณ์ Covid-19 
 ๔.๓.) มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ๔.๓.๑.) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ๑.) ผลสัมฤทธิ ์
       ๑.๑. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
         วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย นโยบาย 
พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและกำกับติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษา กำหนดให้มีการประชุม
ประจำปีอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม 
         ๑.๑.๑.) เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษา โดยมีส่วนสำคัญในการบริหารสถานศึกษา จำนวน  ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
         ๑.๑.๒.) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมครบมีการประเมินตามข้อ๑,๒,๓,๔,๕ มีค่าคะแนน ๕ ข้อ อยูใ่นระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
              ๑.๑.๓.) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่ครูและบุคลากรทางการศกึษาและคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบร ิหาร
สถานศึกษาทำให้องค์กรหน่วยงานภายนอกและชุมชนยอมรับในการบริหารสถานศึกษา  
         ๑.๒.) การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน 
         วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการสร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการ
เรียนการสอน อีกทั้งวิทยาลัยฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ในการระดมทรัพยากรด้วยงบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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         ๑.๒.๑.) เชิงปริมาณ : สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทร ัพยากรเพ ื ่ อการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 
         ๑.๒.๒.) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากร 
เพื่อการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ มีการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ข้อ มีค่าคะแนน ๕ อยูใ่นระดับคุณภาพ 
“ยอดเย่ียม” 
              ๑.๒.๓.) ผลสะท้อน :  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือสร้างเครือข่ายและ
ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนทำให้องค์กร หน่วยงานภายนอก 
         ๑.๓.) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
            วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มี  จิตอาสาโดยใช้
วิชาชีพสร้างประโยชน์ ให้แก่ ชุมชนและสังคม 
         ๑.๑.๑.) เชิงปริมาณ : จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

กิจกรรม ชื่อกิจกรรม จำนวน (ครั้ง) 

การบริการชุมชน Fix it Center ๑ 

การบริการชุมชน ช่วยเหลือพื้นที่น้ำท่วม ๑ 

จิตอาสา ตัดผมชาย (ฟรี) ๑๐ 

การบริการชุมชน อาชีวะอาสาชว่งปีใหม่ ๑ 

รวม ๑๓ 

         ๑.๑.๒.) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและกิจกรรมการบริการชุมชน 
และจิตอาสา มีผลการประเมินครบทั้ง ๕ ข้อ มีค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 
              ๑.๑.๓.) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดย
จัดบริการชุมชนและโครงการจติอาสาทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์ได้รับการยอมรับจากองค์กร หน่วยงานต่าง ๆ 
และชุมชน 
  ๔.๓.๒.) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช
รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ๑.) ผลสัมฤทธิ ์
       ๑.๑. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
              วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สาธารณชน ดังนี้ 
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   ๑.๑.๑.) เชิงปริมาณ : จำนวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ท่ี ชื่อผลงาน/โครงการสิ่งประดิษฐ ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชา 

1 โยเกิร์ตขิง นางสาวอัญชสา  กิติอนนัต์ภัทร์ อาหารและโภชนาการ 

2 อุปกรณ์ถอดกรอง นายวิทวัส  สรุา ช่างยนต ์

3 อุปกรณ์ฆ่าเชื้อโรคปนเป้ือนธนบัตร นางฐิติพร  ซื่อตรง ไฟฟ้ากำลัง 

4 อุปกรณ์เจาะกระดาษอเนกประสงค์ นายอนันท์  นาคสมพันธ ์ เทคนิคพื้นฐาน 

5 ตู้รับพัสดุอจัฉริยะ นายสงวนศักดิ ์ อาจพินจิ อิเล็กทรอนิกส ์

6 ฉันคือหนังสือ นางเนาวรัตน ์ สุวรรณวงษ์ การบัญช ี

7 ผลไม้นมสด  นางเนาวรัตน ์ สุวรรณวงษ์ การบัญช ี

8 ไม่มีคนขับก็ลากได้ นายกิตติเดช  แน่นนอก เทคนิคพื้นฐาน 

9 เครื่องฉีดพ่นแอลกอฮอลฆ์่าเชื้อโรค นายปิยะณัฐ  ปัญญะพิมพ์ ไฟฟ้ากำลัง 

10 อุปกรณ์เคลื่อนย้ายถังแก๊ส นายไชยวัฒน์  อุ่นชื่น ช่างเชื่อมโลหะ 

11 แฮปป้ีฟาร์ม นายธนชัย  สีหะนันท์ ไฟฟ้ากำลัง 

12 กระเป๋าห้อยคอใส่แอลกอฮอล ์ นายธเนศ  เจริญทนัง ช่างเชื่อมโลหะ 

13 ทุ่นลอยน้ำโซล่าเซลล ์ นายอัศวพชัร์  อ่อนทองหลาง ช่างยนต ์

14 เครื่องบรรจุภัณฑ์สุญญากาศ นายอัศวพชัร์  อ่อนทองหลาง ช่างยนต ์

15 เครื่องให้อาหารสตัว์ออนไลน์ นายขจรศักดิ ์ ดอกแขมกลาง ไฟฟ้ากำลัง 

16 สบู่สาบเสือ ว่าทีร่.ต.หญิงภัทราพร แสงพรม ช่างยนต ์

17 อุปกรณ์ช่วยดึงลวดหนาม ว่าทีร่.ต.รณชัย  อุทธา ช่างยนต ์

18 เครื่องนวดไม้ไผ่เพื่อสุขภาพ นางสายสุนี  ทองดีนอก นวดแผนไทย-สปา 

19 เครื่องร่อนมูลไส้เดือนแบบ ๒ in ๑ นายปัญจพร  จันทร์เชย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

20 เปลไกวเด็กโบราณถอดประกอบ นายปริญญา ทิศดำรงค ์ อิเล็กทรอนิกส ์

21 อุปกรณ์ถอดลูกปั้มเบรก นายรณพร  รตันจันทร ์ ช่างยนต ์

22 กล่องฆ่าเชื้อด้วยแสง UVC นางสาวณิชกานต ์ ไคลพมิาย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

23 โรงเพาะเห็ดเด็กช่าง นายกฤษดา  ขอเอื้อนกลาง ไฟฟ้ากำลัง 

24 กระเป๋าห้อยคอ Lกฮ นายเธเนศ  เจริญทนัง ช่างเชื่อมโลหะ 

25 
ติม เย็นแข่ว (ไอศกรีมโฮมเมดต้าน Covid-19 
ผสมกระชายนำ้ผึ้งมะนาว) 

นายเกษม  วนาภรณ ์ สามัญสัมพันธ ์
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๑.๑.๒.) เชิงคุณภาพ : รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
         ผลการประเมินครบทั้ง ๕ ข้อ ค่าคะแนน ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” 

ชื่อผลงาน รางวัลที่ได้รับ ระดับ 

โยเกิร์ตขิง - - 

อุปกรณ์ถอดกรอง รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

อุปกรณ์ฆ่าเชื้อโรคปนเปื้อนธนบัตร รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

อุปกรณ์เจาะกระดาษอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

ตู้รับพัสดุอจัฉริยะ รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

ฉันคือหนังสือ - - 

ผลไม้นมสด  - - 

ไม่มีคนขับก็ลากได้ - - 

เครื่องฉีดพ่นแอลกอฮอลฆ์่าเชื้อโรค รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

อุปกรณ์เคลื่อนย้ายถังแก๊ส - - 

แฮปป้ีฟาร์ม รางวัลชมเชย เหรียญเงิน อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

กระเป๋าห้อยคอใส่แอลกอฮอล ์ - - 

ทุ่นลอยน้ำโซล่าเซลล ์ รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

เครื่องบรรจุภัณฑ์สุญญากาศ รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

เครื่องให้อาหารสตัว์ออนไลน์ รางวัลชมเชย อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

สบู่สาบเสือ รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

อุปกรณ์ช่วยดึงลวดหนาม รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

เครื่องนวดไม้ไผ่เพื่อสุขภาพ - - 

เครื่องร่อนมูลไส้เดือนแบบ ๒ in ๑ รองชนะเลิศ อันดับ ๒ เหรียญเงิน อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

เปลไกวเด็กโบราณถอดประกอบ - - 

อุปกรณ์ถอดลูกปั้มเบรก รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

กล่องฆ่าเชื้อด้วยแสง UVC รองชนะเลิศ อันดับ ๑ เหรียญทอง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

โรงเพาะเห็ดเด็กช่าง - - 

กระเป๋าห้อยคอ Lกฮ รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 

ติม เย็นแข่ว (ไอศกรีมโฮมเมดต้าน 
Covid-19 ผสมกระชายน้ำผึ้งมะนาว) 

รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง อาชีวศึกษาจังหวดันครราชสีมา 
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  ๑.๑.๓.) ผลสะท้อน : สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ได้รับรางวัลจากการประกวดสุดยอดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดระดับภาค ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาและนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 

     2) จุดเด่น  
         1. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้รับความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

จัดการศึกษา 
          2. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการจัดบริการชุมชนและจิตอาสา ทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์ 

ได้รับการชื่นชมจากหน่วยงานของรัฐ ท้องถิ่น และประชาชนที่มารับบริการ 
          3. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ใน

การแข่งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
     3) จุดที่ควรพัฒนา 
         1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย ได้รับการคัดเลือกในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
     4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
         1. เชิญบุคคลภายนอกมาให้ข้อคิดเพื่อจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้กับผู้เรียน 
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 ๔.๔) มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๔.๔.๑) ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช       
รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา   
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ๑) ผลสัมฤทธิ ์
             วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้พัฒนาและจัดระบบการประกันคุณภาพ โดยความ
ร่วมมือทั้งฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย เทคนิค
นครโคราช มีแผนงาน โครงการตามมาตรฐานการศึกษา มีการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
   ๑.๑) การจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 
                  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา โดยจัดทำ
คำสั่งแต่งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประชุมเพื่อจัดทำเครื่องมือเก็บข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา การจัดทำรายงานการประเมินตนเองรายบุคคล การจัดทำรายงานการประเมินตนเองแผนกวิชา 
และการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
              ๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : จำนวนครูผู้สอนที่ส่งรายงานประเมินตนเอง (SAR) 
                                    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๗๒ คน 
                                   คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๑๓ 
                                   จำนวนแผนกวิชาที่ส่งรายงานประเมินตนเอง (SAR) 
                                   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน  ๑๑ แผนกวิชา 
                                   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
         ๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ : อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” 

              ๑.๑.๓) ผลสะท้อน : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  มีการจัดระบบการประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ ให้การยอมรับสถานศึกษา  

  2) จุดเด่น 
              1. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
      2. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาในการมาเรียน 
      3. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการปรับปรุงซ่อมแซม ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
      4. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 
      5. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการจัดกิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      6. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการส่งเสริมด้านวิชาการในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ 
      7. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีผลงานด้านสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลจำนวนมาก 
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      3) จุดที่ควรพัฒนา 
               1. ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาในการมาเรียน 
      2. พัฒนาระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
      3. แก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

 

      4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
                1. ว ิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรนำผลจากการรายงานการประเมินตนเอง (SAR)          
มาวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
       2.  ว ิทยาล ัย เทคน ิคนครโคราช  ควรม ีการตรวจประเม ินภายในของว ิทยาล ัยฯ                    
โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา 
       3. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรให้ชุมชนและองค์กรภายนอก ร่วมกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
       4. วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ควรส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน 
นักศึกษามากขึ้น 
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ส่วนที่  ๕   
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
  

 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ จำนวน ๓ มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๕.๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑ ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านความรู ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๑.๑ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพี ๒๐ ๕ ๑๐๐ 
๑.๒ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ 
ด้านอาชวีศึกษา (V-NET) 

๓ - - 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๑๑๕ ๘๖.๙๕ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเดน็การประเมินที่  ๑  ด้านความรู้ 
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๒.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

๓ ๓ ๙ 

๒.๒ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชพี ๒ ๔ ๘ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ ๑๗ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๒๕ ๖๘ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเดน็การประเมินที่  ๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 
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ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๓.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ๒ ๒ ๔ 
๓.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ ๒ ๕ ๑๐ 
๓.๓ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ๑๕ ๕ ๗๕ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ ๘๙ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๓ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๙๕ ๙๓.๖๘ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ประเด็นการประเมินที่  ๓  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 
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๕.๒. มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
ตางรางที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๒ ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ๒ ๔ ๘ 
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวชิา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวชิาเพิ่มเติม 

๓ ๔ ๑๒ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๒๐ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๒๕ ๘๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเดน็การประเมินที่  ๑  ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 
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ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ๒ ๕ ๑๐ 
๒.๒ การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบัตทิี่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการดัการเรียน
การสอน 

๓ ๕ ๑๕ 

๒.๓ การจดัการเรียนการสอน ๕ ๕ ๒๕ 
๒.๔ การบริหารจัดการชัน้เรียน ๓ ๕ ๑๕ 
๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๒ ๕ ๑๐ 
๒.๖ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพือ่ 
การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

๒ ๕ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๘๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๘๕ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเดน็การประเมินที่  ๒  ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 
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ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๓.๑ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

๕ ๕ ๒๕ 

๓.๒ อาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน หรืองานฟารม์ 

๒ ๕ ๑๐ 

๓.๓ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ๒ ๕ ๑๐ 
๓.๔ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ๒ ๕ ๑๐ 
๓.๕ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๒ ๕ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๖๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๓ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๖๕ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเดน็การประเมินที่  ๓  ด้านการบริหารจัดการ 
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๔ ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๔.๑ การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๖ ๕ ๓๐ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ ๓๐ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๔ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๓๐ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเดน็การประเมินที่  ๔  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
 

๕.๓. มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางที่ ๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมารฐานที่ ๓ ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๑.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๒ การระดมทรพัยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ๒ ๕ ๑๐ 
๑.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๒ ๕ ๑๐ 
ผลรวมคะแนนที่ได้ ๔๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๑ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๔๕ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ประเด็นการประเมินที่  ๑  ดา้นความรว่มมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๒.๑ ผลงานของผู้เรียนดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์งานวจิัย 

๓ ๕ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนที่ได้ ๑๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ ๒ = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x ๑๐๐ )/๑๕ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ประเด็นการประเมินที่  ๒  ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
         ยอดเยี่ยม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 
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๕.๔  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ ๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู้ ๘๖.๙๕ 
ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้ ๖๘ 
ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๙๓.๖๘ 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๘๐ 
ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษา ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ ๑๐๐ 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  
ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๑๐๐ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๙๒.๓๖ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
        ยอดเย่ียม  (รอ้ยละ  ๘๐  ขึ้นไป)   
        ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
        ด ี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)     
        ปานกลาง  (รอ้ยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
        กำลังพัฒนา  (น้อยกว่ารอ้ยละ  ๕๐.๐๐) 
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ส่วนที่  ๖   
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

๑.๑ ดา้นความรู ้ - โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

- โครงการตอบปัญหาทางวิชาการ 

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาตา่งประเทศ 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชพีระดับสถานศึกษา/

ระดับอศจ./ระดับภาค/ระดับชาติ 

- โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 

เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 

- โครงการแนะแนวเชิงรุกเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

- โครงการตดิตามผูส้ำเรจ็การศึกษา 

- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาของครูที่

ปรึกษา 

- โครงการส่งเสริมและประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ระดับสถานศกึษา/ระดับอศจ./ระดับ

ภาค/ระดับชาต ิ

๑.๒ ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

- โครงการตอบปัญหาทางวิชาการ 

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาตา่งประเทศ 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชพีระดับสถานศึกษา/

ระดับอศจ./ระดับภาค/ระดับชาติ 

- โครงการส่งเสริมและประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ระดับสถานศกึษา/ระดับอศจ./ระดับ

ภาค/ระดับชาต ิ
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๑.๒ ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชพี  

แผนกวิชาตดัผมชาย 

๑.๓ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะ 

ที่พึงประสงค ์

- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม นกัเรียน 

นักศึกษาใหม ่

- โครงการประเมินการจดัวิชาชีพ (อวท.) หน่วย

วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 

- โครงการตรวจเครือ่งแต่งกาย 

- โครงการตรวจสุขภาพประจำปีนักเรียน 

นักศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๑ ดา้นหลักสูตรอาชวีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการพัฒนาหลักสตูรสมรรถนะรายวิชาที่

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และสถาน

ประกอบการ 

- โครงการพัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอน 

- โครงการส่งเสริมและประกวดการผลิตสื่อการ

เรียน และนวัตกรรมทางการศกึษา 

- โครงการพัฒนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

- โครงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

- โครงการเตรียมความพร้อม V-NET 

- โครงการเชิญวิทยากรเชี่ยวชาญเฉพาะด้านแต่ละ

สาขาวิชา 

- โครงการจัดทำสมดุประเมินผลของผู้เรียน ระดบั

ปวช.และปวส. และหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น 

- โครงการเชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

วิชาชพี 

- โครงการพัฒนางานสำนักงานฝ่ายวิชาการ 

- โครงการอบรมเชิญวิทยากรอบรมหลักสตูร

วิชาชพีระยะสั้น 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๒.๑ ดา้นหลักสูตรอาชวีศึกษา - โครงการเชิญวิทยากรแผนกตัดผมชาย 

๒.๒ ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

 

- โครงการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นการ

ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง สดชื่นก่อนข้ึนเรียน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียน

การสอนระบบทวิภาคี เทคนิคซ่อมพ่นสีรถยนต์ 

- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับ

การจดัทำแผนการฝึกในสถานประกอบการ 

- โครงการจัดทำข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวชิาชพี 

- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๒.๓ ดา้นการบริหารจัดการ - โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ 

- โครงการการตดิตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- โครงการการพัฒนาบุคลากร 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม

ภายในสถานศึกษา 

- โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและขยายระบบ

เครือข่ายให้ครอบคลุมทัง้พื้นที่ภายในวทิยาลัย

สารพดัชา่งนครราชสีมา 

- โครงการพัฒนาสว่นขยายระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชวีศึกษา 

- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา 

- โครงการพัฒนาห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร์ 

แม่ข่าย (Server) 

- โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธว์ิทยาลัยฯ 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๒.๔ ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

- โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ 

- โครงการการตดิตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- โครงการเตรียมรับการประเมินการประกัน

คุณภาพภายนอกรอบ ๕ วิทยาลัยสารพัดช่าง

นครราชสีมา โดยสำนักรบัรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

- โครงการเตรียมรับการประเมินผลการดำเนินงาน

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา 

- โครงการประเมินการจดัวิชาชีพ (อวท.) หน่วย

วิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา 

- โครงการวิทยาลัยสารพดัช่างนครราชสีมาร่วมกบั 

ปตท. PTT Engine Tune Up 

- โครงการจัดทำเอกสารประเมินนักเรียน 

นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพ

ผู้ประกอบการใหม ่

- โครงการอิบรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผน

ธุรกิจ 

- โครงการลดการใช้ถุงพลาสติกในสถานศึกษา 

- โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๑ ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

- โครงการพธิีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 

ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

- โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 

Center Thailand 4.0) 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๓.๑ ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ - โครงการอาชวีศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

- โครงการนำนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติตัดผมชาย

นอกสถานศึกษาและร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

- โครงการวิทยาลัยสารพดัช่างนครราชสีมาร่วมกบั 

ปตท. PTT Engine Tune Up 

๓.๒ ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 

 

 

 

- โครงการประกวดผลงานวิจัยครูเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

- โครงการส่งเสริมและการประกวด นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา/ระดับอศจ./

ระดับภาค/ระดับชาต ิ

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ

การศกึษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ.

๒๕๖๑ และการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยของคร ู

การวิจัยของนักเรียน นักศึกษา 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 

๔.๑ ดา้นการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศกึษา - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ

การศกึษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ.

๒๕๖๑ และการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยของคร ู

การวิจัยของนักเรียน นักศึกษา 

- โครงการเตรียมรับการประเมินการประกัน

คุณภาพภายนอกรอบ ๕ วิทยาลัยสารพัดช่าง

นครราชสีมา โดยสำนักรบัรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 


