


 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



ก 

คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงหลักการประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโดยแยกเป็นระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกโดยกำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าเป็นการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  จัดทำระบบประกันคุณภาพโดยมีกระบวนการในการดำเนินการ 
ดังนี้  ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา ๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ๓) ดำเนินการตามแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔) ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ๖) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาพร้อมจัดส่ง
รายงานและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปยังสักนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพและ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค ๗) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

ในโอกาสนี้  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกฝ่าย 
สถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนท่ีมีส่วนในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เกิดสัมฤทธิ์ผล เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ท้ังในอนาคตและปัจจุบัน 

 

 

                                                                    
                                                                    วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
                                                                           พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 

 

 

 



ข 

สารบัญ 

                                                                                                                หน้า 
คำนำ                           ก                                                                                                          
สารบัญ                     ข            
ส่วนท่ี ๑ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                    ๑                                                                                   
ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                                                                             ๕                         
ส่วนท่ี ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                                                    ๓๑                  
ส่วนท่ี ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                   ๓๓                   
ส่วนท่ี ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                                                    ๕๗                        
           ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ส่วนท่ี ๖ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                                                           ๖๓                                  
ภาคผนวก 

ก.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ข.  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรายงานการประเมินตนเอง 
     (Self Assessment Report : SAR) รายบุคคลและของแผนกวิชา 
     ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ค.  นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 
 
 

 
 

 



รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 

ส่วนที่  ๑   
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
   

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยาลัยสารพัดช่าง
นครราชสีมา สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ๑.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา  ประกอบด้วยการสรุปสาระสำคัญ  ดังนี้ 
 ๑.๑.  ผลสัมฤทธิ์  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

ประเด็นท่ี ๑.๑ ด้านความรู้ ๕๒.๑๗ 

ประเด็นท่ี ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๘๔ 

ประเด็นท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๙๑.๕๘ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นท่ี ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๑๐๐ 

ประเด็นท่ี ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๑๐๐ 

ประเด็นท่ี ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๙๖.๙๒ 

ประเด็นท่ี ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นท่ี ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๐ 

ประเด็นท่ี ๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๔๐ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๘๗.๐๑ 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
        ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)   

        ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
        ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)     
        ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
        กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีผลการประเมินโดยภาพรวมระดับคุณภาพของการศึกษา   
“ยอดเยี่ยม” 



๒ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 ๑.๒. จุดเด่น 
        ๑.๒.๑.  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนท้ัง
หลักสูตร ปวช. ปวส. และหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้  ทักษะ  และประยกุต์  
ใช้วิชาชีพในการทำงานหรือศึกษาต่อในสาขาท่ีเกี่ยวข้องได้ 
        ๑.๒.๒.  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีกระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่าง   
มีความสุข 
         ๑.๒.๓.  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีการขับเคลื ่อนสถานศึกษาด้วยการทำงาน  
NMPC-ONE TEAM ภายใต้การขับเคล่ือนการบริหารงานแบบ DONE ประกอบด้วย 
           D = Digitalization  เป็นการขับเคล่ือนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
           O = Organization  เป็นการขับเคล่ือนองค์กรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
         ด้านวิชาชีพ 
           N = Network & Cooperation เป็นการขับเคล่ือนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
         ด้านการจัดการศึกษาสมัยใหม ่
           E = Exellence Reskill New skill เป็นการขับเคล่ือนการยกระดับสถานศึกษา 
        สู่ความเป็นเลิศ 
         ๑.๒.๔.  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับทุกภาคสว่น
เพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 
         ๑.๒.๕.  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Online
ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 ท่ีมีประสิทธิภาพ 
         ๑.๒.๖.  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมีการขยาย
ระบบเครือข่ายให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ีภายในวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
         ๑.๒.๗.  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีการปรับปรุง แซ่มแซม ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม
เหมาะสม 
         ๑.๒.๘.  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  มีผลงานด้านส่ิงประดิษฐ์ได้รับรางวัลจำนวนมาก 
 ๑.๓.  จุดที่ควรพัฒนา 
         ๑.๓.๑.  การแก้ปัญหาการอกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
         ๑.๓.๒.  การยกระดับผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีธุรกิจที่ชัดเจนหลากหลายมีกระบวนการ
นำเสนอพร้อมรับการประเมิน 
         ๑.๓.๓.  ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศท่ีหลากหลาย 
         ๑.๓.๔.  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการประเมินภายในโดยต้น
สังกัดและการประเมินภายนอก (สมศ.) 
  



๓ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 ๑.๔.  ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนา 
         ๑.๔.๑.  ควรทำผลการประเมิน SAR ในการประเมินภายนอกรอบท่ีส่ีมาวิเคราะห์เพื่อวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษา 
         ๑.๔.๒.  ควรมีการประเมินภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการภายในสถานศึกษา 
         ๑.๔.๓.  วิทยาลัยฯ ควรเชิญองค์กรภายนอก ชุมชน ร่วมกำหนดมาตรฐานของวิทยาลัยฯ 
         ๑.๔.๔.  การจัดทำรายงานตามโครงการต่าง ๆ ควรสรุปในรูปแบบ PDCA 
 

 ๒. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสถานประกอบการ 
         ๒.๑.  วิทยาลัยฯ ควรมีจัดกิจกรรม Open House เพื่อรายงานความก้าวหน้าการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
         ๒.๒.  วิทยาลัยฯ ควรจัดทำแผนฝึกประสบการณ์ในระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
         ๒.๓.  วิทยาลัยฯ  ควรเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการให้ข้อเสนอแนะการจัดทำ
แผนพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 ๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
         ๓.๑.  วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการผลิตบุคลากรด้านช่างอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ วิชาชีพระยะ
ส้ัน เข้าสู่ตลาดแรงงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและได้มาตรฐานวิชาชีพ 
         ๓.๒.  วิทยาลัยฯ  มีการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษารณรงค์การสร้างจิตสำนึก ตระหนักด้าน       
จิตอาสาให้กับผู้เรียน 
 

     ๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
     โครงการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา  
     ประจำปีการศึกษา 2563 

     ๑. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เป็นกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น

ใหม่ ที่มุ่งเน้นการสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ได้มีการประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรร
ผลงานสิ ่งประดิษฐ์จากองค์ความร ู ้ท ี ่ เก ิดจากกระบวนการเร ียนการสอนหลากหลายสาขาว ิชา ด้วย 
กระบวนการวิจัยและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science process skill) นำไปสู ่ผลงานที ่มี
ประโยชน์ สามารถใช้งานได้จริง ส่งเสริมการพึ่งพาตนเองและสามารถจำหน่ายได้ ในเชิงพาณิชย์ ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ที่ผ่านการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนา จะผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตัดสินท่ีมีความรู้ ความสามารถและเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ จนก่อเกิดเป็น “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” อย่างแท้จริง 

    ๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑.  เพื่อให้เกิดผลงานที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบาย Thailand 4.0 เสริมสร้างเยาวชน
และอาชีวศึกษาให้เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ 
  ๒.๒.  เพื ่อให้นักเรียนนักศึกษามีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล         
และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง 



๔ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

  ๒.๓.  เพื่อพัฒนาผลงานส่ิงประดิษฐ์ให้เข้าสู่ความเป็นมาตรฐาน สามารถนำไปใช้งานได้อย่าง
มีคุณภาพ ประหยัด และปลอดภัย เน้นการอนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๒.๔.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้น
สิ ่งประดิษฐ์ต่างๆ โดยสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที ่ดีของสังคม ส่วนรวม          
และประเทศชาติ 

 

๓. วิธีการดำเนินงาน 
 3.1 เสนอโครงการ 
 3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

3.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 ๓.๔. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

๔. ผลการดำเนินงาน 
  งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ดำเนินการ

จัดการประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในระดับสถานศึกษา และได้มีผลงานส่งเข้าประกวดต่อใน
ระดับอาชีวศึกษาจังหว ัดนครราชสีมา จำนวน 28 ผลงาน ได้ร ับรางวัลเพ ื ่อเข ้าประกวดระดับภาค                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 2 ผลงาน คือ  

๑. เครื่องบรรจุภัณฑ์สุญญากาศ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
๒. สมาร์ทดิจิทัลฟาร์มเมอร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 และรางวัล Honor Award 

 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับ 

  ๑.  นักเรียน นักศึกษานักศึกษามีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าปฏิบัติอย่างมีเหตุผล         
และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง 
  ๒.  นักเรียน นักศึกษาพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ 
โดยสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม ส่วนรวม และประเทศชาติ 
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ส่วนที่  ๒   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
   

 ๒.๑ ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
 ที่ต้ังของสถานศึกษา 
  ช่ือสถานศึกษา   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
  ท่ีต้ัง    ๒๔๗  หมู่  ๓  ถนนมิตรภาพ  ตำบลหมื่นไวย  อำเภอเมือง 
      จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐  (มีเนื้อท่ี  ๑๖ ไร่  ๓๖  ตารางวา) 
  โทรศัพท์    ๐๔๔–๙๒๓-๓๐๑ 
  โทรสาร    ๐๔๔–๙๒๓-๓๐๒ 
  E-mail     nmptckorat@gmail.com     
  Website    www.nmptc.ac.th  
  ประวัติของสถานศึกษา 

  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศกระทรวงศึกษาประกาศจัดตั้ง  เมื ่อวันที่ ๑  มิถุนายน  ๒๕๒๓       
โดยเริ่มแรกเป็น  “โรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมา”  ซึ่งกรมอาชีวศึกษาได้วางนโยบายให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ของการศึกษาประเภทสารพัดช่าง  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดนครราชสีมา  โดย นายสมบูรณ์  
ไทยวัชรามาศ  ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ในขณะนั้น ได้ดำเนินการจัดหาสถานท่ีก่อสร้าง
ให้โดยสภาตำบลหมื่นไวย ได้มอบท่ีดินสาธารณะประโยชน์ท่ีเรียกว่า “โนนตาสุข” เป็นสถานท่ีในการจัดต้ังจนถึง
ปัจจุบัน โรงเรียนสารพัดช่างได้ดำเนินการก่อสร้างในเดือนตุลาคม  ๒๕๒๔  และแล้วเสร็จใน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

พ.ศ. ๒๕๒๕  เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  รับเยาวชนและประชาชนทั่วไป  ความรู้ตั ้งแต่
ประถมศึกษา ไม่จำกัดเพศและวัย  เข้ามาศึกษาโดยเปิดสอนวันละ ๓ รอบ รอบละ ๓ ช่ัวโมง  หลายแผนกวิชา 

พ.ศ. ๒๕๒๖  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศปรับปรุงจากโรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมา  และเปิด
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ (ปชม.)  เพิ่มหลักสูตร ๓ ปี รับผู้สำเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.๓) 
โดยเปิดสอน ๓ วิชา  คือ ๑) แผนกบัญชี-พิมพ์ดีด  ๒) แผนกช่างเชื่อม  ๓) แผนกช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
ส้ินสุดการเปิดสอนหลักสูตรนี้ในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ 

พ.ศ. ๒๕๒๗  ได้รับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)   เป็น
สถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษาประเภทโรงเรียนสารพัดช่าง 

พ.ศ. ๒๕๓๐  ได้รับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษาเป็นโรงเรียนสารพัดช่างดีเด่น 
พ.ศ. ๒๕๓๔ กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศเปล่ียนจากโรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมาเป็น “วิทยาลัย

สารพัดช่างนครราชสีมา” 
พ.ศ. ๒๕๓๖   เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มโดยเปิดรับผู้สำเร็จการศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) เป็นหลักสูตร  ๓ ปี  โดยเปิดสอน  ๖  แผนกวิชา 
 

mailto:nmptckorat@gmail.com
http://www.nmptc.ac.th/


๖ 

     ๑. แผนกช่างเช่ือมโลหะ  
     ๒. แผนกช่างยนต์  (ทวิภาคี) 
     ๓. แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
     ๔. แผนกวิชาการเลขานุการ 
     ๕. แผนกวิชาการบัญชี 
     ๖. แผนกวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ  
พ.ศ. ๒๕๔๔  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่ม รับผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ามาศึกษาต่อ  ๒  ปี เพิ่มอีก  ๔  แผนกวิชา คือ แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  
แผนกวิชาการบัญชี  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. ๒๕๕๕  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)        
๖ สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๖ สาขางาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตาม
ประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

พ.ศ. ๒๕๕๖  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         
๖ สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๖  สาขางาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตาม
ประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

พ.ศ. ๒๕๕๗  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       
๑๐ สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ ๔ สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นตามประกาศวิทยาลัยสารพัดช่าง
นครราชสีมา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๕๘  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          
๗ สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั ้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ ๕ สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นตามประกาศวิทยาลัยสารพัดช่าง
นครราชสีมา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 

ปัจจุบัน  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)             
๗  สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)  ภาคสมทบ  ๕  สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามประกาศวิทยาลัยสารพัดช่าง
นครราชสีมา  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๐  
 

         ๒.๒ การจัดการศึกษา  
ปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาได้เปิดหลักสูตร 
          ๑.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
          ๒.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 
          ๓.  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 



๗ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 
  สาขางานยานยนต์ 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
  สาขางานโครงสร้าง 
๒. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 
  สาขางานการบัญชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๓. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
- สาขาวิชาการดนตรี 
  สาขางานการดนตรี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
  สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
- สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
  สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
  สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือมฯ 
๒. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
- สาขาวิชาการบัญชี 
  สาขางานการบัญชี 



๘ 

- สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
  สาขางานการจัดการท่ัวไป 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๓. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
- สาขาวิชาดนตรีและเทคโนโลยี 
  สาขางานดนตรีและเทคโนโลยี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ภาคสมทบ ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
๒. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
- สาขาวิชาการบัญชี 
  สาขางานการบัญชี 
- สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
  สาขางานการจัดการท่ัวไป 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประกอบด้วย 
๑. ประเภทวิชาคหกรรมและประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป  
  กลุ่มงานเสริมสวย 
  กลุ่มงานตัดผมชาย 
  กลุ่มงานนวดแผนไทย-สปา 
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๒.๓ สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคมของสถานศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ตั้งอยู่เลขที่  ๒๔๗  หมู่  ๓  ถนนมิตรภาพ  ตำบลหมื่นไวย อำเภอ

เมือง  จังหวัดนครราชสีมา  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำขนมจีน  ซึ ่งมีชื ่อเสียงมากในจังหวัด
นครราชสีมา  สร้างช่ือเสียงให้แก่ชุมชนนี้เป็นท่ีรู้จักกันในนาม  “ขนมจีนประโดก” 

ทิศเหนือ  จดหมู่บ้านจินดาวิลเลจ 
ทิศใต้  จดหมู่บ้านฉัตรมงคล 
ทิศตะวันออก จดชุมชนบ้านโคกผงาด 

        ทิศตะวันตก        จดโรงเรียนชุมชนบ้านประโดก  ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี  
   การศึกษานครราชสีมา  เขต  ๑  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ดอกไม้ประจำจังหวัด ต้นสาธร (เดิมต้นราชพฤกษ์) 

 

 คำขวัญจังหวัดนครราชสีมา 

 “เมืองหญิงกล้า ผ้าไหมดี หมี่โคราช ปราสาทหิน ดินด่านเกวียน” 

 

 
 
   
 
-  
 
 
 
 
 



๑๐ 

คณะผู้บริหาร  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายเกียรติศักด์ิ  ชัยภิบาล               นางวรัญญา  ต้ังเจริญวรคุณ              นายสุขสันต์  วงชมภู 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร        รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                รองผู้อำนวยการ 
                                                                                    ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

   
  
 
 
                            

          

        นายสุดชาย  บุตรแสนลี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
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โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 

 
นายสุดชาย  บุตรแสนลี 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายเกียรติศักด์ิ  ชัยภิบาล 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นางวรัญญา  ต้ังเจริญวรคุณ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
นายสุขสันต์ วงชมภ ู

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายธีรยุทธ  เมนะรัตน์ 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

นายจีระศักด์ิ  สีหมุ่ย 
หัวหน้างานบุคลากร 

นางทัดดาว  ศรีวิไล 
หัวหน้างานการเงิน 

นางสุนิสา  เพ็ชรเกษม 
หัวหน้างานการบัญช ี

นายสุชิน  ชินสีห ์
หัวหน้างานพัสดุ 

นายปริญญา  ทิศดำรงค ์
หัวหน้างานอาคารสถานที ่

นายธวัชชัย  ไทยสะเทือน 
หัวหน้างานทะเบียน 

นายมังกร  พรจำศิลป ์
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นายเกษม  วนาภรณ์ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

นางปัญจพร  จันทร์เชย 
หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวตักรรมฯ 

นายกุ้ง  หงษ์ขุนทด 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายปัฐพงษ์  สาปั่น 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายพรชัย  อุ้มอังวะ 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

นายบุญฤทธิ์  บุญหมื่นไวย 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นางอิสรา  โชรัมย์ 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

นายธนากร  จันทร์นามล 
หัวหน้างานปกครอง 

นางสาวณิชกานต์ ไคลพิมาย 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 

นายณัฐพร  หลองเจาะ 
หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 

นายอัศว์พัชร์  อ่อนทองหลาง 
หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ 

นางเนาวรัตน์  สุวรรณวงษ์ 
หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนฯ 

นายบรรจง  แจ่มศรี 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวไพริน  มุ่งบุญ 
หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

นายสมทรัพย์ ล้อมแพน 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายขจรศักด์ิ  ดอกแขมกลาง 
หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

นางเนาวรัตน์ สวุรรณวงษ ์
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

นายสุทัศน์  สังข์สนิท 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายนพดล  ลือนาม 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นายอัศวพัชร์  อ่อนทองหลาง 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

นายอภิวัชร์ เปล่งเจริญศิริชัย 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

 

นายมังกร พรจำศิลป์ 
หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

นายสุพจน์ วีระพันธ์ยานนท ์
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

นายสุเมธ  พระเดชพงษ ์
หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 

นางสุนิสา  เพ็ชรเกษม 
หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการทั่วไป 

นายสุรพล  นามเสนา 
หัวหน้าแผนกวิชาการดนตร ี

นางพิชญ์พิมล เลิศสุริยะกุล 
หัวหน้าแผนกวิชาชีพระยะส้ัน 

นางเบญจมาศ  เอ่ียมโคกสูง 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
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ข้อมูลอาคารสถานที่วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 อาคาร ๑ :  (อาคารอำนวยการ)  
 - ช้ัน ๑ ห้องผู้อำนวยการ และสำนักงานฝ่ายต่าง ๆ 
 - ช้ัน ๒ ห้องรองผู้อำนวยการ และสำนักงานฝ่ายต่าง ๆ 
 - ช้ัน ๓ ห้องเรียนแผนกวิชาการบัญชีและแผนกวิชาการจัดการท่ัวไป 
  
 อาคาร ๒ :  (อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ)       
 - แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ  
 - แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 
 - แผนกวิชาช่างยนต์ 
  
 อาคาร ๓ :  (อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ)         
 - แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
 - สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 
 - สาขางานช่างเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
  
 อาคาร ๔ :  (อาคารไทย-เบลเย่ียม)       
 - ช้ัน ๑ แผนกวิชาการดนตรี และสำนักงานฝ่ายต่าง ๆ 
 - ช้ัน ๒ ห้องเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ, 
           ห้องเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 - ช้ัน ๓ ห้องเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ, 
           ห้องเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 - ช้ัน ๔ ห้องเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ,ห้องเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ 
  
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ           
 - ช้ัน ๑ ห้องประชุม และห้องเรียน  
                    ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 - ช้ัน ๒ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
                    ห้องพักครูแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 - ช้ัน ๓ ห้องประชุม 
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 อาคาร ๖ :  (อาคาร ๖ ช้ัน) 
 - ช้ัน ๑ โรงอาหาร,แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ         
 - ช้ัน ๒ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาชีพระยะส้ัน 
 - ช้ัน ๓ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาชีพระยะส้ัน 
 - ช้ัน ๔ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิชาชีพระยะส้ัน 
 - ช้ัน ๕ ห้องพักครู ห้องเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/ 
                    ห้องประชุมแผนกวิชา 
 - ช้ัน ๖ ห้องเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์        
  
 อาคารศูนย์วิทยบริการ                                                 
 - ช้ัน ๑ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ห้องสืบค้น Internet  
 - ช้ัน ๒ ห้องสมุด 
  
  
 อาคารศูนย์บ่มเพาะวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา               
 - สำนักงานศูนย์บ่มเพาะฯ/ร้านสหการ 
 - อาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  
  
  
 
 
 อาคารอเนกประสงค์ 
 - สำหรับจัดกิจกรรมในสถานศึกษา               
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แผนที่วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนผังแสดงอาคารสถานที่วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
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๒.๔ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๒.๔.๑ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.๑ ๓๑๐ ๑๑๕ ๖๐ ๔๘๕ 

ปวช.๒ ๒๗๔ ๑๑๐ ๔๒ ๔๒๖ 

ปวช.๓ ๒๘๓ ๑๐๕ ๔๐ ๔๒๘ 

รวม ปวช. ๘๖๗ ๓๓๐ ๑๔๒ ๑,๓๓๙ 

 

 ๒.๔.๒ ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.๑ ๒๐๐ ๑๔๗ ๓๔๗ 

ปวส.๒ ๒๔๗ ๑๒๐ ๓๖๗ 

รวม ปวส. ๔๔๗ ๒๖๗ ๗๑๔ 

 

 ๒.๔.๓ ข้อมูลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
                  ด้านอาชีวศึกษา 

ระดับช้ัน 
จำนวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 

ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนท่ี
ผ่านการประเมิน 
VQ ในครั้งแรก 

จำนวนผู้เรียนท่ีได้
คะแนน V-NET 

ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป 

ปวช.๓ ๔๒๘ ๒๐๘ ๐ 

ปวส.๒ ๓๖๗ ๒๗๔ ๐ 

รวม ๗๙๕ ๔๘๒ ๐ 
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 ๒.๔.๔ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒  

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต่อ 

ปวช.๓ ๔๙๒ ๒๐๘ ๒๐๘ 

ปวส.๒ ๔๐๗ ๒๕๗ ๒๒๘ 

รวม ๘๙๙ ๔๖๕ ๔๓๖ 

 
 ๒.๔.๕ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๔๗๕ ๑๓๐ ๒๗.๓๗ 

ปวส.๒ ๓๗๙ ๒๔๕ ๖๔.๖๔ 

รวม ๘๕๔ ๓๗๕ ๔๓.๙๑ 

 

 ๒.๔.๖ ข้อมูลด้านบุคลากรของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ประเภท 
ท้ังหมด 
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชาชีพ (คน) 

สอนตรง
สาขา (คน) 

ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/ผู้อำนวยการ/รอง
ผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

๔ ๔ - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได้รับการบรรจุ/ 
ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 

๓๘ ๓๘ ๓๗ 

ข้าราชการพลเรือน - - - 

พนักงานข้าราชการครู ๑๑ ๑๑ ๑๐ 

พนักงานราชการ (อื่น) ๑ - - 

ครูพิเศษสอน  ๒๘ ๒๐ ๒๘ 

เจ้าหน้าท่ี ๒๔ - - 

บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนกังาน
ขับรถฯ) 

๑๒ - - 

รวมครู ๗๗ ๖๙ ๗๕ 

รวมทั้งส้ิน ๑๑๘ ๖๙ ๗๕ 
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 ๒.๔.๗ ข้อมูลด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช. 
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส. 
(สาขาวิชา) 

รวม 
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม ๔ ๖ ๑๐ 

พาณิชยกรรม ๒ ๓ ๕ 

ศิลปกรรม ๑ ๑ ๒ 

คหกรรม - - - 

เกษตรกรรม - - - 

ประมง - - - 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว - - - 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร - - - 

รวมทั้งส้ิน ๗ ๑๐ ๑๗ 

 

 ๒.๔.๘ ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จำนวน (หลัง) 

อาคารเรียน ๔ 

อาคารปฏิบัติการ ๒ 

อาคารวิทยบริการ ๑ 

อาคารอเนกประสงค์ ๑ 

อาคารอื่น ๆ ๘ 

รวมทั้งส้ิน ๑๖ 
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 ๒.๔.๙ ข้อมูลด้านงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 

งบบุคลากร ๒๙,๒๗๖,๖๔๐.๐๐ 

งบดำเนินงาน ๕,๒๙๕,๔๐๐.๐๐ 

งบลงทุน ๗,๗๕๑,๖๐๐.๐๐ 

งบเงินอุดหนุน ๑๖,๗๙๔,๘๑๐.๐๐ 

งบรายจ่ายอื่น ๒,๙๓๑,๔๕๐.๐๐ 

รวมทั้งส้ิน ๖๒,๐๔๙,๙๐๐.๐๐ 

 

๒.๕ ปรัชญาของวิทยาลัย (College philosophy) 
 “ การศึกษาเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม กิจกรรมสมบูรณ์ 
 เพิ่มพูนปัญญา ลดปัญหาสังคม นิยมประชาธิปไตย” 
 
อัตลักษณ ์
 “จิตบริการ” 

เอกลักษณ ์
 “สร้างคน  สู่งาน  บริการเด่น” 

๒.๖ วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย  (Vision) 

 “ เป็นศูนย์กลางพัฒนาวิชาชีพ  สู่อนาคตอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจวิทยาลัย (Mission)   

 ๑. มีการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 
 ๒. จัดงบประมาณให้เพียงพอกับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ๓. จัดสภาพส่ิงแวดล้อมให้เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๔. สร้างส่ือการเรียนการสอนให้ทันสมัยและทันต่อเทคโนโลยี 
 ๕. บริการจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ๖. จัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ 
 ๗. จัดระบบการบริหารความเส่ียง 
 ๘. จัดระบบการควบคุมภายใน 
 ๙. พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา ให้มีคุณธรรมจริยธรรม การตรงต่อเวลารู้หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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 ๑๐. พัฒนาความรู้ทักษะประสบการณ์  ให้ทันและสอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
 ๑๑. นำวิชาชีพสู่ชุมชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งกลับสู่สังคม 
 

เป้าประสงค์  
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งของสถานศึกษาท่ีมีความมุ่งมั่นในการ
สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
สารพัดช่างนครราชสีมา ให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีพันธกิจในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
 - วางแผนการดำเนินการด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 - จัดอบรมให้วามรู้กับบุคลากรของสถานศึกษา 
 - ประสานงานกับหน่วยงาน/สาขาวิชา/สาขางาน/งาน ในการดำเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 - ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในการ
ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 

๒.๗ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
 เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ดังนั้นวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมากำหนด
จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

พันธกิจท่ี  ๑.  พัฒนาการจัดการศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ท่ี  ๑.๑  พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีงานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที ่ ๑.๒  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
กลยุทธ์ที ่ ๑.๓  พัฒนาอาคารสถานท่ีและห้องเรียนเฉพาะทาง  
พันธกิจท่ี  ๒.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนนักศึกษาสายอาชีพสูอ่าเซียน 
กลยุทธ์ที ่  ๒.๑  พัฒนาการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี   ๒.๒   ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
กลยุทธ์ที ่  ๒.๓   พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 
กลยุทธ์ที ่  ๒.๔   พัฒนาและผลิตกำลังคน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
พันธกิจท่ี  ๓.  ขยายเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด

การศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ท่ี   ๓.๑  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือข่าย ในการจัดการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ท่ี   ๓.๒   สถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่   ๓.๓   ขยายโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อยได้มีโอกาสศึกษา 
พันธกิจท่ี  ๔.   วิจัย สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที ่  ๔.๑   พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
กลยุทธ์ที ่  ๔.๒   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติและสมเหตุสมผล 
พันธกิจท่ี  ๕.  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความม่ันคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่  ๕.๑   พัฒนาผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์

ในวิชาท่ีสอน การปฏิบัติหน้าท่ีและพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที ่  ๕.๒   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ในการขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
กลยุทธ์ที ่  ๕.๓   สรรหาบุคลากรเพิ่มในสาขาท่ีขาดแคลน 
กลยุทธ์ที ่  ๕.๔   สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในองค์กร 

 กลยุทธ์ที ่  ๕.๕   ส่งเสริม/พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ระบบดิจิตัล 
 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 ๑. พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาและนำวิชาชีพสู่ชุมชน 
 ๒. พัฒนาครูให้มีความรู้และประสบการณ์ มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 ๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
 ๔. บริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
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๒.๘  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓  
ที่จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
 รางวัลผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

การแข่งขันทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

การแข่งขันทักษะแต่งหน้าเกล้าผมเจ้าสาว ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

การแข่งขันทักษะตัดแต่งทรงผมสตรี รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

การแข่งขันทักษะอาหารจานเดียว รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

 
 รางวัลผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ช่ือ-สกุล รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

นายสุดชาย บุตรแสนลี  ผู้บังคับลูกเสือดีเด่น ชาติ สำนักงาน

ลูกเสือแห่งชาติ 

นายสุดชาย บุตรแสนลี  บุคคลต้นแบบ 

ปี ๒๕๖๔ 

- ชมรม 

นักข่าวอิสระ 

นายสุชิน  ชินสีห์   "Excellent Teacher 4.0" ชาติ สอศ. 

นายสุชิน  ชินสีห์   ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี"  ชาติ คุรุสภา 

นายสุรพล  นามเสนา "Excellent Teacher 4.0" ชาติ สอศ. 

นายอัศว์พัชร์  อ่อนทองหลาง   
 

ชนะเลิศ 

ส่ิงประดิษฐ์เครื่องบรรจุภัณฑ์สุญญากาศ 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นายธนชัย  สีหะนันท์ รองชนะเลิศ 
ส่ิงประดิษฐ์สมาร์ทดิจิทัลฟาร์มเมอร์ 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

ดร.สุรพล  นามเสนา ชนะเลิศ 
ทักษะการประกวดร้องเพลงสากลหญิง 

ภาค สอศ. 

นายกฤษณะ  โมรานอก ชนะเลิศ 
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ 

ภาค สอศ. 

นางธิชา  ต้นโพธิ์ ชนะเลิศ 
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ 

ภาค สอศ. 

นางสาวอัญชสา  กิติอนันต์
ภัทร์ 

ชนะเลิศ 
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว 

ภาค สอศ. 
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 รางวัลผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ช่ือ-สกุล รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

นายจักรกฤษณ์  แซ่ตั้ง ชนะเลิศ 
ทักษะการประกวดร้องเพลงสากล-หญิง 

ภาค สอศ. 

นายกุ้ง  หงษ์ขุนทด ชนะเลิศ 
ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางสาวณิชกานต์  ไคลพิมาย 
 

ชนะเลิศ 
ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายสราวุธ  รอดวินิจ ชนะเลิศ 
ทักษะงานจักรยานยนค์ (ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายรณชัย  อุทธา 
 

ชนะเลิศ 
ทักษะงานจักรยานยนค์ (ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นายธเนศ  เจริญทนัง รางวัลอื่น ๆ 
เครื่องตัดอลูมิเนียม MINI V.2 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายไชยวัฒน์  อุ่นช่ืน รางวัลอื่น ๆ 
พวงกญุแจไม่แตะโควิด 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายกิตติเดช  แน่นนอก รางวัลอื่น ๆ 
มุ้งลวดสำเร็จรูป 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นายพยุง อยู่เจริญ รางวัลอื่น ๆ 
แม่แรงไฟฟ้า  

(Electric Hydeaulic jack) 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายปิยะณัฐ ปัญญะพิมพ ์ รางวัลอื่น ๆ 
ตู้ไปรษณีย์ตาวิเศษ 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นายขจรศักดิ์  ดอกแขมกลาง รางวัลอื่น ๆ 
เครื่องให้อาหารสัตว์เล้ียงออนไลน์ 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายชัยโรจน์  เกียรติคุณสิริ รางวัลอื่น ๆ  
อุปกรณ์วัดระดับน้ำล้น เตือนด้วยเสียง 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางฐิติพร  ซื่อตรง รางวัลอื่น ๆ  
ปล๊ักไฟเพื่อความปลอดภัย 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 
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 รางวัลผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ช่ือ-สกุล รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

นายวัชรพงษ์  ขวาป้องใต้ 
 

รางวัลอื่น ๆ 
อุปกรณ์ "ล็อคกันลืม"  

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายสงวนศักดิ์  อาจพินิจ รางวัลอื่น ๆ 
เครื่องสแกนลายนิ้วมือเช็คช่ือส่งไลน์ 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายปริญญา  ทิศดำรงค์ รางวัลอื่น ๆ 
อุปกรณ์ชาร์จโทรศัพท์ในครัวเรือนและ

ยานพาหนะ 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายกุ้ง  หงษ์ขุนทด รางวัลอื่น ๆ 
แอปพลิเคช่ันแจ้งเตือนและแนะนำ

กิจกรรมช่วงกักตัว 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางปัญจพร  จันทร์เชย รางวัลอื่น ๆ 
ตู้อบเส้ือผ้าด้วยความร้อนกล่ินหอมช่ืนใจ 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางปัญจพร  จันทร์เชย รางวัลอื่น ๆ 
พัดลมแอร์ประหยัดพลังงานเคล่ือนท่ี 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางปัญจพร  จันทร์เชย รางวัลอื่น ๆ 
เครื่องกดแอลกอฮอล์เจลระบบเซนเซอร์

แบบ 2 in 1 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นางปัญจพร  จันทร์เชย รางวัลอื่น ๆ 
โต๊ะทำงานอเนกประสงค์ บำบัด

ความเครียดด้วยเสียงเพลง 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางปัญจพร  จันทร์เชย รางวัลอื่น ๆ 
ตู้ไปรษณีย์แจ้งเตือนอัจฉริยะแบบ  

3 in 1 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายเรืองวุฒิ  กลินทะ รางวัลอื่น ๆ 
Drum Box (กลอง กล่องอเนกประสงค์) 

V.2 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายจักรกฤษณ์  แซ่ตั้ง รางวัลอื่น ๆ 
รถแห่อเนกประสงค์  

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 
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 รางวัลผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ช่ือ-สกุล รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

นายรณพร  รัตนจันทร์ รางวัลอื่น ๆ 
Bearing Grease Truck 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายวิทวัส  สุรา รางวัลอื่น ๆ 
อุปกรณ์ดันลูกสูบดิสก์เบรกรถยนต์ V.2 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายเนาวรัตน์  สุวรรณวงษ์ 
 

รางวัลอื่น ๆ 
พื้นรองเท้าสมุนไพรฆ่าเช่ือและดับกล่ิน 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางเบญจมาศ  เอี่ยมโคกสูง รางวัลอื่น ๆ 
สบู่กระดาษจากสมุนไพร  

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นางปัญจพร  จันทร์เชย รางวัลอื่น ๆ 
ชุดอุปกรณ์เปิด-ปิดไฟ ผ่านเสียงด้วย

แอปพลิเคช่ัน 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางปัญจพร  จันทร์เชย รางวัลอื่น ๆ  
เครื่องอบจานฆ่าเช่ือด้วยความร้อน 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นางปัญจพร  จันทร์เชย รางวัลอื่น ๆ 
กล่องสำรองไฟอเนกประสงค์ 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางสาวชัชชล  มณีโมรา รองชนะเลิศ 
ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี 

ภาค สอศ. 

นางพิชญ์พิมล  เลิศสุริยะกุล รองชนะเลิศ 
ทักษะการแตงหน้า เกล้าผมเจ้าสาว 

ภาค สอศ. 

นายเรืองวุฒิ  กลินทะ 
รองชนะเลิศ 

ทักษะการประกวดร้องเพลงสากล-ชาย 
ภาค สอศ. 

นายปิยะณัฐ ปัญญะพิมพ ์
รองชนะเลิศ 

ทักษะการประกวดร้องเพลงสากล-ชาย 
ภาค สอศ. 

นายวิศรุต  กัจจายะนันท์ รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นางสาวณัฐริกา  นนตานอก รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะการประกวดสุนทรพจน์จีนกลาง 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 
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 รางวัลผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ช่ือ-สกุล รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

นายธนกฤต  มารศรี รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและ

เขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายกฤษดา  ขอเอื้อนกลาง รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุม

มอเตอร์ 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายอดุลวิทย์  กุดรังนอก รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นายวิทวัส  สุรา รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์  

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายณัฐพล  ชาวนาแปน รางวัลอื่น ๆ  
ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ (ทีม 

ปวส.) 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นายธนภัทร รัตนสิรินภา รางวัลอื่น ๆ  
ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล (ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

ว่าท่ีร.ต.ภัทราพร  แสงพรม รางวัลอื่น ๆ  
ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล (ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 

นายอัศว์พัชร์  อ่อนทองหลาง รางวัลอื่น ๆ  
ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน  

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายรณพร  รัตนจันทร์ รางวัลอื่น ๆ  
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล  

(ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายกฤษณะ  เริงชัยภูมิ รางวัลอื่น ๆ  
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล  

(ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ.
นครราชสีมา 

นายพิทักษ์  พันเดช รางวัลอื่น ๆ  
ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย 

จังหวัด อศจ.

นครราชสีมา 
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ช่ือ-สกุล รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

นายอนุชิต  หุนทะเล ชนะเลิศ 
เครื่องบรรจุภัณฑ์สุญญากาศ 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นางสาววรินลดาภา โพธิ์ศรี ชนะเลิศ 
ทักษะการประกวดร้องเพลง

สากล-หญิง 

ภาค สอศ. 

นายณรงค์ศักดิ์  ขอเหล็กกลาง ชนะเลิศ 
ทักษะการพัฒนาระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

(E-Commerce) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายณัฐดนัย  ไวไธสง ชนะเลิศ 
ทักษะการพัฒนาระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

(E-Commerce) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นางสาวธัญลักษณ์  คำแก้ว ชนะเลิศ 
ทักษะการประกวดสุนทร

พจน์จีนกลาง 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายณรงค์ชัย  พรมเสนา ชนะเลิศ 
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

(ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายรวิช  แสงสว่างวัฒนะ ชนะเลิศ 
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

(ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายภราดร  กรรมเทพ ชนะเลิศ 
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ 

(ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นางณัฐรัฐอร  เทืองสันเทียะ รองชนะเลิศ 
ทักษะการตัดแต่งทรงผม

สุภาพสตรี 

ภาค สอศ. 

นางสาวชัชฎาภรณ์  สายสอน รองชนะเลิศ 
ทักษะการตัดแต่งทรงผม

สุภาพสตรี 

ภาค สอศ. 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

นายอธิดี  กาญจนภาศ รองชนะเลิศ 
ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี 

ภาค สอศ. 

นายเกียรติไพศาล  วนกลาง รองชนะเลิศ 
ทักษะการแตงหน้า เกล้าผมเจ้าสาว 

ภาค สอศ. 

นางสาวเกษมณี  เหล็กสิงห์ รองชนะเลิศ 
ทักษะการแตงหน้า เกล้าผมเจ้าสาว 

ภาค สอศ. 

นางสาวลำพู  กล้าแข็ง รองชนะเลิศ 
ทักษะการแตงหน้าเกล้าผมเจ้าสาว 

ภาค สอศ. 

นายขวัญ  แสงเมือง รองชนะเลิศ 
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ 

ภาค สอศ. 

นายเรืองโรจน์  รัตนโกมุท รองชนะเลิศ 
ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ 

ภาค สอศ. 

นายวุฒิชัย  ตาทอง รองชนะเลิศ 
ทักษะการประกวดร้องเพลงสากล-

ชาย 

ภาค สอศ. 

นายกิตติโส  เถาพุดซา รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล  

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายกกฤษดา  ถุงพุดซา รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล  

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายรัฐศาสตร์  หม่อมกระโทก รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน  

(ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายอาทิตย์ เกรียบกลาง รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน  

(ทีม ปวช.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายเจษฎา  คุณสันเทียะ รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายณัฐพงษ์  จันทร์ทองหลาง รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

นายฐิติวัฒน์  สาระวาท รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล  

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายเจษฎา  ผาน้อยวงค์ รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล  

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายณัฐกานต์  อาวีถนอมวงศ์ รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ 

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายอนุสรณ์  พุละครบุรี รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ 

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

นายเจษฎา  ผาน้อยวงค์ รางวัลอื่น ๆ 
ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ 

(ทีม ปวส.) 

จังหวัด อศจ. 
นครราชสีมา 

 

 



 
 

ส่วนที่  ๓   
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ประกอบด้วย  ๔ มาตรฐาน ๑๐ ประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้      
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๑.๑ ด้านความรู้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใช้การปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งงมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน
าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษส่ิงแวดลอม 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่วิชาเพิ่มเติมใหทนัต
อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง   
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นพรอมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที ่เนนผู้ เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความตองการขอผู้ เร ียนทั ้งวัยเรียนและวัยทำงาน             
ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัด



๓๒ 
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การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานที ่ หองเรียน              
หองปฏิบัติการโรงฝกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี
หน่วยงานตนสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแหงการเรียนรู  มีการจัดทำ
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร ้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแหงการเรียนรู้ 
 ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค งานวิจัย    
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องคกรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสู่สาธารณชน 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พัฒนามาตรฐานการศึกษา และจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดอันดับคุณภาพวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา   
ดังนี้ 
 ๔.๑ ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

ส่วนที่  ๔  
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  

 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ๔.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ๔.๑.๑ ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู ้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
    ๑) ผลสัมฤทธิ์ 
        วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ท่ี
เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาท่ีเปิดสอนและสอดคล้อง
กับข้อกำหนดคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ทำให้ผู้เรียน
เกิดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
        ๑.๑) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
              วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้กำหนดให้ผู ้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที ่ ๓ (ปวช.๓) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที ่ ๒ (ปวส.๒) เข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามวัน เวลา ท่ีวิทยาลัยฯ กำหนด โดยมีผลการประเมินดังนี้  
              ๑.๑.๑) เชิงปริมาณ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา         
                                      มีผู้เรียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ 
                                      - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓) มีผู้เรียนท่ี                
                                      ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา จำนวน  ๔๒๘ คน มีผู้เรียนท่ี
                                      ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๒๐๘ คน 
                                      - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงชั ้นปีที ่ ๒ (ปวส.๒)         
                                      มีผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา จำนวน ๓๖๗ คน 
                                      มีผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๒๗๔ คน 
                                      สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีผู ้ลงทะเบียนครบ     
                                      ทุกรายวิชา จำนวน ๗๙๕ คน และมีผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
                                      มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน ๔๘๒ คน 
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              ๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ :ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา        
   มีผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
   แต่ละสาขาวิชา มีระดับคุณภาพของการประเมินดังนี้ 
                                      - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๓ (ปวช.๓)  มีผู้เรียน
                                      ลงทะเบียนครบทุกรายวิชา จำนวน ๔๒๘ คน มีผู ้เรียนสอบ
                                      ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จำนวน ๒๐๘ 
                                      คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๖๐ มีระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 
                                         - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงชั ้นปีที ่ ๒ (ปวส.๒)         
                                      ม ีผ ู ้ เร ียนลงทะเบียนครบทุกรายว ิชา จำนวน ๓๖๗ คน       
                                      สอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก จำนวน 
                                      ๒๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๖๖ มีระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ระดับช้ัน 
ผู้เรียนลงทะเบียนครบทุก

รายวิชา 

ผู้เรียนท่ีสอบผ่านการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ในครั้งแรก 

คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๔๒๘ ๒๐๘ ๔๘.๖๐  

ปวส.๒ ๓๖๗ ๒๗๔ ๗๔.๖๖  

รวม ๗๙๕ ๔๘๒ ๖๐.๖๓  

ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๖๓ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
                 ๑.๑.๓) ผลสะท้อน : สถานศึกษาได้รับการยอมรับเกี่ยวกับการให้ความรู้ การฝึก 
                                       ปฏิบัติของผู้เรียนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
                                       ต่าง ๆ เน้นไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.
                                       ๒๕๕๖ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๗ 
        ๑.๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
              ๑.๒.๑) เชิงปริมาณ  : ไม่ได้ดำเนินการจัดสอบ 
              ๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ  : ไม่ได้ดำเนินการจัดสอบ 
                 ๑.๒.๓) ผลสะท้อน   : ไม่ได้ดำเนินการจัดสอบ 
  ๔.๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
    ๑) ผลสัมฤทธิ์ 
        วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตในแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน       
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การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้ 
        ๑.๑.) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
                วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
               ๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : ๑. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็น 
   ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน ๒๐ คน 
                                           ๒. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็น 
   ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน ๒๐ คน 
               ๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาใน 
                                         ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้รับผลการประเมิน 
                                         ๓ ดาว ระดับ จังหวัด มีระดับคุณภาพ ดี 
               ๑.๑.๓) ผลสะท้อน :  องค์กรหน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
                                         ยอมรับสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการ
                                         เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   ๑.๒.) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
           วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาเพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด มีผลการดำเนินงาน
ดังนี้ 
              ๑.๒.๑) เชิงปริมาณ : ระดับจังหวัด         จำนวน  ๔๓ ทักษะ 
                                                          มีผู้เรียนได้รับรางวัล จำนวน  ๙๗ คน   
                                                          ระดับภาค             จำนวน  ๑๑ ทักษะ 
                                                          มีผู้เรียนได้รับรางวัล จำนวน  ๓๗ คน   
         ๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
ระดับจังหวัด 

รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Commerce) 

ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 

ทักษะการประกวดสุนทรพจน์จีนกลาง ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
ทักษะงานรถจักรยานยนต์ (ทีม ปวช.) ชนะเลิศ จังหวัด อศจ. 
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รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะงานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์ รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะติดต้ังเครื่องปรับอากาศ รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมด้วยโปรแกรม 
เมเบิลคอนโทรลเลอร์ PLC 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ
ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง
เคล่ือนท่ี 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ทีม ปวส. รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ (ปวช.) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
 

ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการเช่ือมโลหะ SMAW & GTAW (ปวช.) รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการเช่ือมโลหะ SMAW & GTAW (ปวส.) รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม 
(ปวช.) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
 

ทักษะการตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม 
(ปวส.) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

ทักษะงานฝึกฝีมือ (ปวช.) รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ทีม ปวช. รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ทีม ปวส. รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Commerce) (ปวช./ปวส.) 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

ทักษะการประกวดพูดในท่ีสาธารณะ 
เป็นภาษาอังกฤษ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
 

ทักษะการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

ทักษะการประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
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ระดับจังหวัด 

รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

ทักษะการประกวดรักการอ่านภาษาไทย รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

ทักษะการประกวดมารยาทไทย รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ีพลเมือง รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีน รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 
ทักษะการแข่งขันแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการ 
STEM 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อศจ. 

 
ระดับภาค 

รายการ รางวัล ระดับ หน่วยงานท่ีจัด 

ทักษะการประกวดร้องเพลงสากลหญิง ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะการประกวดร้องเพลงสากล-หญิง ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพสตรี รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะการแตงหน้า เกล้าผมเจ้าสาว รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะการประกวดร้องเพลงสากล-ชาย รองชนะเลิศ ภาค สอศ. 

ทักษะงานรถจักรยานยนต์ รางวัลอื่น ๆ  ภาค สอศ. 

ทักษะขับขี่ปลอดภัย รางวัลอื่น ๆ  ภาค สอศ. 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ รางวัลอื่น ๆ  ภาค สอศ. 

ทักษะออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ รางวัลอื่น ๆ  ภาค สอศ. 

ทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รางวัลอื่น ๆ  ภาค สอศ. 

ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
         ๑.๒.๓) ผลสะท้อน : ผลจากคุณภาพที่จัดการเรียนการสอน การฝึกฝนทักษะ
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และใช้ความรู้ทักษะวิชาชีพนำมาปฏิบัติงานแก้ปัญหาตามสถานการณ์และ
เงื่อนไขท่ีกำหนดได้ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพได้ ทำให้องค์กรหน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การ
ยอมรับวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
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  ๔.๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
      ๑) ผลสัมฤทธิ์  
     วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมองค์การฯ ในระดับจังหวัด  ระดับภาค        
และระดับชาติ 
          ๑.๑) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   
           วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา จัดระบบดูแลผู้เรียนช่วยเหลือและแนะแนวให้
ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด มีโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา การตรวจเช็ค
การเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง การตรวจสุขภาพประจำปี โครงการแนะแนวเชิงรุก การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้เรียน 
     ๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีผู้สำเร็จการศึกษา       
                               ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 
                               - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี ๓ (ปวช.๓)  
                               จำนวน ๑๓๐ คน 
                               - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีท่ี ๒ (ปวส.๒)  
                                                             จำนวน ๒๔๕ คน 
     ๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๔๗๕ ๒๓๙ ๕๐.๓๒ 

ปวส.๒ ๓๗๙ ๒๖๕ ๖๙.๙๒ 

รวม ๘๕๔ ๕๐๔ ๕๙.๐๒ 

ผู้สำเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐๒ อยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
     ๑.๑.๓) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ 
                              ยอมรับในความรู้ทักษะของผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
                              สารพัดช่างนครราชสีมา ในการศึกษาต่อและทำงานใน 
                              สถานประกอบการต่าง ๆ  
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    ๑.๒) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
           วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ดำเนินการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์โดยจัดการส่งเสริมวิชาชีพการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
จัดการส่งเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมประเพณีไทย และเข้าร่วมประเมินองค์การฯ 
ในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 
     ๑.๒.๑) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                                             จำนวน ๑,๗๖๑ คน 
     ๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง 
                                           ประสงค์หรือผลการประเมิน อวท. หรือ อกท. 

ระดับช้ัน จำนวนผู้เรียนท้ังหมด 
ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ 
คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. ๑,๓๓๙ ๑,๑๕๑ ๘๕.๙๖ 

ปวส. ๗๑๔ ๖๑๐ ๘๕.๔๓ 

รวม ๒,๐๕๓ ๑,๗๖๑ ๘๕.๗๘ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ ๘๕.๗๘  
มีผลการประเมินตามข้อ ๔ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน อวท. ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
     ๑.๒.๓) ผลสะท้อน :  จากการดำเนินงานของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาทำ 
                               ให้ผู้เรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม  
                               จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ
                               จ ัดหาเอกลักษณ์ของชาต ิไทยเคารพกฎหมายม ี จิต
                               สาธารณะและจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อมเป็นที ่ยอมรับ   
                                    ขององค์กรหน่วยงาน ชุมชน รอบวิทยาลัยสารพัดช่าง 
                               นครราชสีมา 
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    ๑.๓) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
      วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่งเสริมละสนับสนุนในการติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมามีการติดตามท้ังส่วนตัว การใช้ส่ือออนไลน์และจัดเก็บข้อมูล
จากการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
      ๑.๓.๑) เชิงปริมาณ :  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมาที่ทำงานในสถาน
ประกอบการหน่วยงานรัฐหรือเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต่อ 

ปวช.๓ ๔๙๒ ๒๐๘ ๒๐๘ 

ปวส.๒ ๔๐๗ ๒๕๗ ๒๒๘ 

รวม ๘๙๙ ๔๖๕ ๔๓๖ 

     ๑.๓.๒) เชิงคุณภาพ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 

ระดับช้ัน แรกเข้า สำเร็จการศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 

ปวช.๓ ๔๙๒ ๒๐๘ ๒๐๘ ๑๐๐ 

ปวส.๒ ๔๐๗ ๒๕๗ ๒๒๘ ๘๘.๗๒ 

รวม ๘๙๙ ๔๖๕ ๔๓๖ ๙๓.๗๖ 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ๙๓.๗๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     ๑.๓.๓) ผลสะท้อน : การดูแลผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การนิเทศการ 
                              ฝึกงาน อบรมคุณธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
                              ส่งผลให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อเป็นที่ 
                              ยอมรับขององค์กร หน่วยงานต่าง ๆ   
    ๒.) จุดเด่น 
     ๑. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา และมีผลการประเมิน อวท. ได้รับเหรียญทอง      
ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
          ๒. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมาได้มีการประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
          ๓. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้จัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับ
ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ดี 
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          ๔. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา สนับสนุนให้มีผู ้เรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพส่งผลให้ได้รับรางวัลในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ไปแข่งขันต่อในระดับ
ภาคต่อไป 
    ๓.) จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑. ผู ้สำเร็จการศึกษาเมื ่อเปรียบเทียบกับผู ้เร ียนแรกเข้ามีจำนวนน้อยมาก        
และผู้เรียนออกกลางคันค่อนข้างสูง วิทยาลัยฯ ควรแก้ปัญหาจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาและแก้ปัญหาการออก
กลางคัน 
         ๒. ควรจัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมให้ความรู้ การจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ รวมทั้งการนำไปใช้จริงในชุมชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
         ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้ได้ครบทุกคน 
         ๔. ผลการประเมินและการจัดประกวดผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    ๔.) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
         ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนแก้ไขปัญหาการออกกลางคันและปัญหาจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา 
         ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมสิ ่งประดิษฐ์        
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้กับผู้เรียน 
         ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาชีพให้ประสบผลสำเร็จในระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา/ระดับภาค/ระดับชาติ ในทุกสาขาวิชา 
         ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพัฒนาผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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 4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายงานการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาดังนี้ 
  1)  ผลสัมฤทธิ์ 

        วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่งเสริม สนับสนุนให้แผนกวิชา ครูผู้สอนพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาเปิดสอน 3 ประเภท
วิชา ได้แก่ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
        1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

      วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีผลการดำเนินงานดังนี้ 

   ๑.๑.๑) เชิงปริมาณ : ประเภทวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็น   
                   หลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 3 ประเภทวิชา คิดเป็น
          ร้อยละ 100 
   ๑.๑.๒) เชิงคุณภาพ : มีผลการประเมินตามข้อ 1, 2, 3, 4  
                             อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
   ๑.๑.๓) ผลสะท้อน  : สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้อง 
                    กับความต้องการของตลาดแรงงานสถานประกอบการทำ
                    ให้องค์กรหน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การ
                    ยอมรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของ 
           สถานศึกษา      

      1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
        วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดให้ครูผู ้สอน      
ได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
มีผลการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

             1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
                              สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
           หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 17 สาขาวิชา 

                                 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร
             ฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
             เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  คิดเป็นร้อยละ 100 
                                 1.2.3) ผลสะท้อน :  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
             กับความต้องการของสถานประกอบการ องค์กร หน่วยงาน 
             ภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับสถานศึกษา 
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 4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนอาชีวศึกษาตามรายงานการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาดังนี้ 

     1) ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียรู้สู่
การปฏิบัติที่เน้นผู้เน้นเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียน การสอนอย่างมีคุณภาพ วิทยาลัย
สารพัดช่างนครราชสีมากำหนดให้ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาและตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู้ก่อนนำไปใช้จัดการเรียน การสอน 

                      1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
                                 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพสถานศึกษากำหนดให้ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

             1.1.๑ เชิงปริมาณ : แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 
                                            คิดเป็นร้อยละ 100 

        1.1.2 เชิงคุณภาพ : การประเมินคุรภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
                                                 ครบตามคุณภาพของแผนการเรียนสู่การปฏิบัติ

            จำนวน 5 ข้อ มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
    ๑.๑.๓) ผลสะท้อน : สถานศึกษากำหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนกา

            จัดการเรียนรู้ทำให้มีการจัดการเรียนการสอนมี 
                      ประสิทธิภาพผู้เรียนมีความรู้และทักษะองค์กรและ
            สถานประกอบการให้การยอมรับในผู้เรียน 
  1.2) การจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญละนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
            วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการ

จัดการเรียนสู่การปฏิบัติเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษากำหนดให้ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 

            1.2.1 เชิงปริมาณ : จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนสู่การปฏิบัติ  
                        ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้จัดการเรียนการ 
               สอนจำนวน  ๗๗ คน 

        1.2.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
               ปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้จัดการเรียน
      การสอน  คิดร้อยละ ๑๐๐ มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

        1.2.3 ผลสะท้อน :  สถานศึกษากำหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการ 
     จัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
     นำไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนและ
     เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนได้กำหนดให้ครูผู้สอนส่งบันทึกหลัง
     การสอนเพื่อนำไปปรับปรุงแผนในปีการศึกษาถัดไป 
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       ๑.๓.) การจัดการเรียนการสอน 
             วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีครูผู ้สอนที ่มีว ุฒิการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาท่ีสอนและให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกรายวิชาและจัดการเรียน
การสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ครูทำวิจัยเพื่อ
แก้ไขปัญหาในช้ันเรียน 
      ๑.๓.๑.) เชิงปริมาณ : ๑. ครูท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
                                        จำนวน  ๗๕ คน 
                                    ๒. ครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน  
                                        จำนวน  ๗๖ คน 
                      ๓. ครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ 
          เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลายหลาย จำนวน  
          ๗๖ คน 
                                    ๔. ครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 
                                        แหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน  
                                                                      จำนวน  ๘๐ คน 
                                    ๕. ครูผู้สอนท่ีจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการ    
                                             เรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ จำนวน  
                                                                      ๗๐ คน 
      ๑.๓.๒.) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
                                      คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๙๒ อยู่ในระดับคุณภาพ  
                                                                    ยอดเยี่ยม 
           ๑.๓.๓.) ผลสะท้อน : ครูผู ้สอนส่วนใหญ่มีว ุฒิทางการศึกษาตรงตาม
                                      สาขาวิชาที่สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคนิค
                                      วิธีการสอนที่หลากหลายใช้สื่อ นวัตกรรม มีการทำ
                                      วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มี
                                              คุณภาพองค์กรภายนอก สถานประกอบการให้การ 
                                      ยอมรับผู้เรียน 
   ๑.๔.) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
              วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำข้อมูล
รายบุคคล จัดทำข้อมูลสารสนเทศใช้ระบบการจัดการข้อมูลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ฐานข้อมูลของ
ระบบ ศธ.๐๒ ในการเช็คช่ือผู้เรียน การวัดผลและประเมินผล การติดตามผู้เรียน 
         ๑.๓.๑.) เชิงปริมาณ : ๑. ครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคล  
                                                                       จำนวน  ๗๗ คน 
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                                      ๒. ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำ  
                                                     ช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จำนวน ๗๗ คน 
                                      ๓. ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
                                                  ให้มบีรรยากาศท่ีเอื้อต่อต่อการเรียนรู้  
                                                                        จำนวน ๗๗ คน 
                                      ๔. ครูผู ้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู ้เรียนมีความ
                                          มุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จำนวน ๗๗ คน 
                                      ๕. ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 
          ด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ จำนวน ๗๗ คน 
      ๑.๓.๒.) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน 
                                                                        คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ  
                                                                        ยอดเยี่ยม 
               ๑.๓.๓.) ผลสะท้อน  : ผลจากการที่ครูผู้สอนผู้บริหารให้การสนับสนุน
                                          การบริหารจัดการช้ันเรียนทำให้ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
                                          และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับการบริหาร
                                          จัดการช้ันเรียนของสถานศึกษา 
   ๑.๕.) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และนำผลจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนาการเรียนการสอน มีผลดังนี้ 
         ๑.๓.๑.) เชิงปริมาณ : ๑. ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
         และเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  จำนวน ๗๖ คน 
                                          ๒. ครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย  
                                              ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี จำนวน ๑๗ คน 
                                          ๓. ครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและ 
      พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
                                              จำนวน  ๗๗ คน 
                                          ๔. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและ     
                                                         การพัฒนาวิชาชีพ จำนวน  ๗๗ คน 
                                          ๕. ครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง  
                                                            และการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือ 
                                                      เผยแพร่  จำนวน ๗๐ คน 
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       ๑.๓.๒.) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 
                                  วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๓๓ อยู่ในระดับ 
                                                คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
                ๑.๓.๓.) ผลสะท้อน  : ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
                                                         มีผลให้ครูมีสมรรถนะท่ีจำเป็นในการสอนเป็นท่ี                     
                                                      ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องท้ังผู้เรียน ผู้ปกครอง  
                                           องค์กรภายนอกต่าง ๆ 
 ๑.๖.) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
      วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารสถานศึกษา เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทัน
เหตุการณ์ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับชุมชน องค์กรต่างๆ และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                ๑.๓.๑.) เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ต
                                                     ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จำนวน  
                                                     ๙๓ ห้อง 
             ๑.๓.๒.) เชิงคุณภาพ :  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต 
                                                 ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น 
                                         ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
             ๑.๓.๓.) ผลสะท้อน  :  สถานศึกษาจัดให้มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
                                         ครอบคลุมพื้นที่ทุกจุดภายในสถานศึกษาสามารถ
                                         ให้บริการข้อมูลข่าวสารกับผู้เรียน ครูผู้สอน ชุมชน 
                                                 องค์กรต่าง ๆ ทำให้เกิดความเช่ือมั่นและมีความพึง 
                                              พอใจ 
 

  4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
              1) ผลสัมฤทธิ์ 
  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ
ของสถานศึกษา 
          1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริการจัดการ
สถานศึกษา 
                 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา จัดทำข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา ที่จำเป็น
สำหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศ และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
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         1.1.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับ 
                              บริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มี
           ประสิทธิภาพ มีความอินเทอร์เน็ต ๒๐๐ Mbps 
         1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบ
           ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
           สถานศึกษามีผลการประเมินตามช้อ ๑,๒,๓,๔,๕             
                                                 มี ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         1.1.3) ผลสะท้อน :  สถานศึกษาจัดทำข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา และมี
           ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
          และการบริหารสถานศึกษาทำให้ผู้เรียน ครูและ 
          บุคลากรของสถานศึกษา ชุมชน องค์กรภายนอกได้
          รับทราบข่าวสารเป็นท่ียอมรับและพึงพอใจ 

  1.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
         วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีโครงการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ อาคาร 
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนให้สะอาด สะดวก มีความพร้อมในการใช้งาน 

         1.2.1) เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ 
                   งานฟาร์มท่ีได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัด 
                                                การเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
         1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน   
                                               ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม มีผลการ  
                                               ประเมินตามช้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มี ระดับคุณภาพ  
                                                ยอดเยี่ยม 
         1.2.3) ผลสะท้อน : อาคารสถานที่มีความพร้อมในการใช้งาน ผู้เรียน ครู
                                     และบุคลากรของสถานศึกษา ชุมชน องค์กรภายนอก
                   ให้การยอมรับและมาขอใช้สถานท่ีในการประชุมหรือ  
                                               จัดกิจกรรมของชุมชน 
1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

                  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ดำเนินการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้บุคลากรของสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน และองค์กรภายนอก 

 
 

         1.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า  
                            ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบ
                   การสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัย
          ได้รับการบำรุงรักษา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
         - มีระบบไฟฟ้าเหมาะสมกับสถานศึกษาและปลอดภัย 
         - มีระบบประปา และน้ำด่ืมเพียงพอ 
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                                               - มีถนน ทางเดิน ระบบระบายน้ำ คัดแยกขยะ 
                                               - มีระบบส่ือสารภายใน ภายนอกทันสมัย 
                                               - มีระบบรักษาความปลอดภัย 
         1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีผลการ  
                                               ประเมิน ๕ ข้อ มี ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         1.3.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานครบถ้วน
          สมบูรณ์ ผู้เรียน องค์กรภายท่ีใช้บริการมีความพึง 

                                                                     พอใจ 
1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

                วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และห้องสมุดที่มี
ความพร้อมและเพียงพอสำหรับให้บริการผู้เรียน ครุและบุคลากรของวิทยาลัย 

         1.4.1) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
                                               ร้อยละ ๑๐๐ 
         1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
          มีผลการประเมิน ๕ ข้อ มี ระดับคุณภาพ  
                                                ยอดเยี่ยม 
         1.4.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
                                     มาตรฐานมีคุณภาพ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

                วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีระบบอิเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทัน
เหตุการณ์เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา ผู้เรียน ครูและบุคลากร ชุมชน และ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

         1.4.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุม
                   พื้นท่ีใช้งานและสถานศึกษา โดยมีความเร็วของ    
                                                สัญญาณอินเทอร์เน็ต ๒๐๐ Mbps 
         1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
                             สูงเพื่อใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา        
                                                มีผลการประเมิน ๕ ข้อ มี ระดับคุณภาพ  
                                                ยอดเยี่ยม 
         1.4.3) ผลสะท้อน :  สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
          ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาสัญญาณ
          ครอบคลุมพื้นท่ีการใช้งาน ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจ 

  4.2.4 ด้านนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 
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        1) ผลสัมฤทธิ์ 
       วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน 
องค์กรต่างๆ ในการมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดม
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
                 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กำหนดแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท้ัง 5 ข้ันตอน มีผลดังนี้  
                   1.1.1) เชิงปริมาณ : 1. ร้อยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการ 
                         สอนในระบบทวิภาคี 

ระดับชั้น จำนวนสาขาวิชา จำนวนสาขาวิชาที่
จัดการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคี 

ร้อยละ 

ปวช. 7 5 71.43 
ปวส. 10 9 90 
รวม 17 14 82.35 

                                              2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี 
ระดับชั้น จำนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียน 

ทวิภาคี 
ร้อยละ 

ปวช. ๑,๓๓๙ ๓๓๐ ๒๔.๖๕ 
ปวส. ๗๑๔ ๒๖๗ ๓๗.๔๐ 
รวม ๒,๐๕๓ ๕๙๗ ๒๙.๐๘ 

         1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา
           ระบบทวิภาคี วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
           ดำเนินการตามแนวปฏิบัติจำนวน 5 ข้ันตอน  
           อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         1.1.3) ผลสะท้อน :  ผลจากการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
          ภาคีจำนวน 5 ขั ้นตอน ทำให้ผู ้เร ียน ผู ้ปกครอง 
          ชุมชน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจผู้เรียนทวิ
          ภาคีของสถานศึกษา 

       2) จุดเด่น 
           1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ 
            2. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีครูที ่มีวุฒิ

การศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
           3. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา สนับสนุนให้ครูจัดทำ ID PLAN เพื่อพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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           4. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ มีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

           5. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการครอบคลุมท้ังวิทยาลัยฯ 

      3) จุดที่ควรพัฒนา 
           1. ควรพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 
            2. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้นในแผนการจัดการเรียนรู้ 
           3. เผยแพร่ผลงานวิจัยของครูเพิ่มมากขึ้น 
      4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
           1. ควรจัดประชุม อบรม สัมมนา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

ปีละ 1 ครั้ง 
           2. การจัดทำแผนระดมทรัพยากรควรเพิ่มเติมในด้านการให้ทุนสนับสนุนผู้เรียน การ

เชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
           3. ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้ครูในทุกปี เพื่อเตรียมพร้อมใน

สถานการณ์ Covid-19 
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 ๔.๓.) มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ๔.๓.๑.) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ๑.) ผลสัมฤทธิ์ 
       ๑.๑. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
              วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการการบร ิหาร
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำหนด
เป้าหมาย นโยบาย พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการและกำกับติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
กำหนดให้มีการประชุมประจำปีอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม 
         ๑.๑.๑.) เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการ 
                                    บริหารสถานศึกษา โดยมีส่วนสำคัญในการบริหาร
                                    สถานศึกษา จำนวน  ๑๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
         ๑.๑.๒.) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบ 
                                    มีส่วนร่วมครบมีการประเมินตามข้อ๑,๒,๓,๔,๕ ข้ออยู่
                                    ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
              ๑.๑.๓.) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมจาก 
                                   ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
                                   และคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
                                   สถานศึกษาทำให้องค์กรหน่วยงานภายนอกและชุมชน
                                   ยอมรับในการบริหารสถานศึกษา  
         ๑.๒.) การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน 
         วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการสร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากร
เพื่อจัดการเรียนการสอน อีกท้ังวิทยาลัยฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ในการระดมทรัพยากรด้วย
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
         ๑.๑.๑.) เชิงปริมาณ : สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดม 
                                    ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 
         ๑.๑.๒.) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากร 
                                                                  เพื่อการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ มีการประเมิน 
                                    ตามข้อ๑,๒,๓,๔,๕ ข้อ อยูใ่นระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
              ๑.๑.๓.) ผลสะท้อน :  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือสร้างเครือข่ายและ 
                                      ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนทำให้ 
                                     องค์กร หน่วยงานภายนอก 
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         ๑.๓.) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
            วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน
และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้
มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ ให้แก่ ชุมชนและสังคม 
         ๑.๑.๑.) เชิงปริมาณ : จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 

กิจกรรม ช่ือกิจกรรม จำนวน (ครั้ง) 

การบริการชุมชน Fix it Center ๑ 

จิตอาสา ตัดผมชาย (ฟรี) ๒๐ 

รวม ๒๑ 

         ๑.๑.๒.) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและกิจกรรมการบริการชุมชน 
                                    และจิตอาสา มีผลการประเมินครบท้ัง ๕ ข้อ 
                                    อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
              ๑.๑.๓.) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดย 
                                     จัดบริการชุมชนและโครงการจิตอาสาทำให้ประชาชน 
                                     ได้รับประโยชน์ได้รับการยอมรับจากองค์กร หน่วยงาน 
                                    ต่าง ๆ และชุมชน 
  ๔.๓.๒.) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ๑.) ผลสัมฤทธิ์ 
       ๑.๑. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
              วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนท่ีสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สาธารณชน ดังนี้ 
         ๑.๑.๑.) เชิงปริมาณ : จำนวนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
                                    งานวิจัย 

ท่ี ชื่อผลงาน/โครงการสิ่งประดิษฐ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชา 

1 เครื่องตัดอลูมิเนียม MINI V.2 นายธเนศ  เจริญทนัง ช่างเช่ือมโลหะ 

2 พวงกญุแจไม่แตะโควิด นายไชยวัฒน์  อุ่นช่ืน ช่างเช่ือมโลหะ 

3 มุ้งลวดสำเร็จรูป นายกิตติเดช  แน่นนอก เทคนิคพื้นฐาน 

4 แม่แรงไฟฟ้า (Electric Hydraulic jack) นายพยุง อยู่เจริญ ไฟฟ้ากำลัง 
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ท่ี ชื่อผลงาน/โครงการสิ่งประดิษฐ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชา 

5 ตู้ไปรษณีย์ตาวิเศษ นายปิยะณัฐ  ปัญญะพิมพ ์ ไฟฟ้ากำลัง 

6 เครื่องให้อาหารสัตว์เล้ียงออนไลน์ นายขจรศักดิ์  ดอกแขมกลาง ไฟฟ้ากำลัง 

7 อุปกรณ์วัดระดับน้ำล้น เตือนด้วยเสียง นายชัยโรจน์  เกียรติคุณสิริ ไฟฟ้ากำลัง 

8 ปล๊ักไฟเพื่อความปลอดภัย (Safety  plug) นางฐิติพร  ซื่อตรง ไฟฟ้ากำลัง 

9 สมาร์ทดิจิทัลฟาร์มเมอร์ นายธนชัย สีหะนันท์ ไฟฟ้ากำลัง 

10 อุปกรณ์ “ล็อคกันลืม” (Blynk smart lock) นายวัชรพงษ์  ขวาป้องใต้ อิเล็กทรอนิกส์ 

11 เครื่องสแกนลายนิ้วมือเช็คช่ือส่งไลน์ นายสงวนศักดิ์ อาจพินิจ อิเล็กทรอนิกส์ 

12 
อุปกรณ์ชาร์จโทรศัพท์ในครัวเรือนและ
ยานพาหนะ (Charger for household 
phones and vehicles) 

นายปริญญา  ทิศดำรงค์ อิเล็กทรอนิกส์ 

13 
แอปพลิเคชันแจ้งเตือนและแนะนำกิจกรรม
ช่วงกักตัว (Funny from home-Covid 19 
APPlication) 

นายกุ้ง หงษ์ขุนทด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

14 ตู้อบเส้ือผ้าด้วยความร้อนกล่ินหอมช่ืนใจ นางปัญจพร  จันทร์เชย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

15 พัดลมแอร์ประหยัดพลังงานเคล่ือนท่ี นางปัญจพร  จันทร์เชย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 
เครื่องกดแอลกอฮอล์เจลระบบเซนเซอร์ แบบ 
2 in 1 

นางปัญจพร  จันทร์เชย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

17 
โต๊ะทำงานเอนกประสงค์ บำบัดความเครียด
ด้วยเสียงเพลง 

นางปัญจพร  จันทร์เชย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

18 ตู้ไปรษณีย์แจ้งเตือนอัจฉริยะแบบ 3 in 1 นางปัญจพร  จันทร์เชย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

19 
Drum Box (กลอง กล่องอเนกประสงค์) 
Version.2 

นายเรืองวุฒิ  กลินทะ การดนตรี 

20 
รถแห่อเนกประสงค์ (Multi-Purpose 
Parade) 

นายจักรกฤษณ์  แซ่ตั้ง การดนตรี 

21 Bearing Grease Truck นายรณพร  รัตนจันทร์ ช่างยนต์ 

22 อุปกรณ์ดันลูกสูบดิสก์เบรกรถยนต์ V.2 นายวิทวัส สุรา ช่างยนต์ 

23 เครื่องบรรจุภัณฑ์สูญญากาศ นายอัศว์พัชร์  อ่อนทองหลาง ช่างยนต์ 

24 พื้นรองเท้าสมุนไพรฆ่าเช้ือและ ดับกล่ิน นางเนาวรัตน์ สุวรรณวงษ ์ การบัญชี 

25 
สบู่กระดาษจากสมุนไพร  
(Herbal Paper Soap) 

นางเบญจมาศ  เอี่ยมโคกสูง สามัญสัมพันธ์ 
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26 
ชุดอุปกรณ์เปิด – ปิดไฟผ่านเสียงด้วย
แอพพลิเคช่ัน นางปัญจพร  จันทร์เชย 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ท่ี ชื่อผลงาน/โครงการสิ่งประดิษฐ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชา 

27 เครื่องอบจานฆ่าเช้ือด้วยความร้อน นางปัญจพร  จันทร์เชย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

28 กล่องสำรองไฟอเนกประสงค์ นางปัญจพร  จันทร์เชย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

         ๑.๑.๒.) เชิงคุณภาพ : รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  
                                    งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ช่ือผลงาน รางวัลท่ีได้รับ ระดับ 

เครื่องบรรจุภัณฑ์สุญญากาศ ชนะเลิศ อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

สมาร์ทดิจิทัลฟาร์มเมอร์ รองชนะเลิศอันดับ ๑, 

รางวัล Honor Awards 

อาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 

              ๑.๑.๓.) ผลสะท้อน : ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ได้รับรางวัลจากการประกวด 
                                   สุดยอดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาจังหวัด
                                   นครราชสีมา ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวด
                                   ระดับภาค ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา 
                                   สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาและนำไปใช้ 
                                   ประโยชน์ในชุมชน 

     2) จุดเด่น 
         1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้รับความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
          2. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการจัดบริการชุมชนและจิตอาสา ทำใ้ห้ประชาชนได้รับ

ประโยชน์ ได้รับการช่ืนชมจากหน่วยงานของรัฐ ท้องถิ่น และประชาชนท่ีมารับบริการ 
          3. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย ในการแข่งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
     3) จุดที่ควรพัฒนา 
         1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย ได้รับการคัดเลือกในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
     4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
         1. เชิญบุคคลภายนอกมาให้ข้อคิดเพื ่อจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ ด้านนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้กับผู้เรียน 
 
 
 
 



๕๕ 
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 ๔.๔.) มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๔.๔.๑.) ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์
ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาตามรายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ๑.) ผลสัมฤทธิ์ 
  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้พัฒนาและจัดระบบการประกันคุณภาพ โดยความ
ร่วมมือทั้งฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย มี
แผนงาน โครงการตามมาตรฐานการศึกษา มีการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ มีผลการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑.๑.๑) การจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา โดยจัดทำ
คำสั่งแต่งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประชุมเพื่อจัดทำเครื่องมือเก็บข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา การจัดทำรายงานการประเมินตนเองรายบุคคล การจัดทำรายงานการประเมินตนเองแผนก
วิชา และการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
              ๑.๑.๑.) เชิงปริมาณ : แผนกวิชา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                    จัดทำรายงานประเมินตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
         ๑.๑.๒.) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการจัดระบบประกันคุณภาพทาง 
                                    การศึกษาครบตามการประเมินตามข้อ๑,๒,๓,๔,๕  
                                                                  ข้ออยู่ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

        ๑.๑.๓.) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพตาม 
                                   มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ องค์กร หน่วยงาน               

                                                                  ต่างๆ ให้การยอมรับสถานศึกษา  
  2) จุดเด่น 
              1. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ได้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
      2. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาในการมาเรียน 
      3. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการปรับปรุงซ่อมแซม ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
      4. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการัดระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 
      5. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการจัดกิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      6. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการส่งเสริมด้านวิชาการในรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนออนไลน์ 
      7. วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีผลงานด้านส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับรางวัลจำนวนมาก 
      3) จุดที่ควรพัฒนา 
               1. ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาในการมาเรียน 



๕๖ 
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      2. พัฒนาระบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
      3. แก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
      4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

                1. นำผลจากการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) มาวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
       2. ควรมีการตรวจประเมินภายในของวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
สถานศึกษา 
       3. วิทยาลัยฯ ควรให้ชุมชนและองค์กรภายนอก ร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษา        
ของวิทยาลัยฯ 
       4. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษามากขึ้น 
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ส่วนที่  ๕   
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ 
  

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ จำนวน ๓ มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 ๕.๑. มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี ๑ ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๑.๑ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ๒๐ ๓ ๖๐ 
๑.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

๓ - - 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๖๐ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๑ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๑๑๕ ๕๒.๑๗ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี  ๑  ด้านความรู้ 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๒.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ 

๓ ๕ ๑๕ 

๒.๒ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ๒ ๓ ๖ 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๒๑ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๒ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๒๕ ๘๔ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี  ๒  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 



๕๘ 
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ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๓.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ๒ ๒ ๔ 
๓.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๒ ๔ ๘ 
๓.๓ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ๑๕ ๕ ๗๕ 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๘๗ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๓ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๙๕ ๙๑.๕๘ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ประเด็นการประเมินท่ี  ๓  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
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๕.๒. มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
ตางรางท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี ๒ ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ๒ ๕ ๑๐ 
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

๓ ๕ ๑๕ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๒๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๑ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๒๕ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี  ๑  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
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ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ๒ ๕ ๑๐ 
๒.๒ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการัดการเรียน
การสอน 

๓ ๕ ๑๕ 

๒.๓ การจัดการเรียนการสอน ๕ ๕ ๒๕ 
๒.๔ การบริหารจัดการช้ันเรียน ๓ ๕ ๑๕ 
๒.๕ การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ ๒ ๕ ๑๐ 
๒.๖ การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ 
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๒ ๕ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๘๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๒ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๘๕ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี  ๒  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๓.๑ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

๕ ๕ ๒๕ 

๓.๒ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

๒ ๕ ๑๐ 

๓.๓ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ๒ ๕ ๑๐ 
๓.๔ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ๒ ๔ ๘ 
๓.๕ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

๒ ๕ ๑๐ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๖๓ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๓ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๖๕ ๙๖.๙๒ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี  ๓  ด้านการบริหารจัดการ 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๖ ๕ ๓๐ 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๓๐ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๔ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๓๐ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ประเด็นการประเมินท่ี  ๔  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 



๖๒ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

๕.๓. มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมารฐานท่ี ๓ ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๑.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ๕ ๕ ๒๕ 
๑.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ๒ ๕ ๑๐ 
๑.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา ๒ ๕ ๑๐ 
ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๔๕ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๑ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๔๕ ๑๐๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ประเด็นการประเมินท่ี  ๑  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ ๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ำหนักxค่าคะแนน) 
๒.๑ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

๓ ๒ ๖ 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ ๖ 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี ๒ = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ )/๑๕ ๔๐ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ประเด็นการประเมินท่ี  ๒  ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
         ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)    ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
         ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)      ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
         กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 



๖๓ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

๕.๔  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี ๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นท่ี ๑.๑ ด้านความรู้ ๕๒.๑๗ 
ประเด็นท่ี ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๘๔ 
ประเด็นท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๙๑.๕๘ 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๑๐๐ 
ประเด็นท่ี ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๑๐๐ 
ประเด็นท่ี ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๙๖.๙๒ 
ประเด็นท่ี ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ๑๐๐ 
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นท่ี ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๐ 
ประเด็นท่ี ๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๔๐ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๘๗.๐๑ 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
        ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป)   
        ดีเลิศ  (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
        ดี  (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)     
        ปานกลาง  (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
        กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐.๐๐) 

 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

ส่วนที่  ๖   
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

๑.๑ ด้านความรู้ - โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

- โครงการตอบปัญหาทางวิชาการ 

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา/

ระดับอศจ./ระดับภาค/ระดับชาติ 

- โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 

เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 

- โครงการแนะแนวเชิงรุกเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
- โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

- โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาของครูท่ี

ปรึกษา 

- โครงการส่งเสริมและประกวดนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ์ระดับสถานศึกษา/ระดับอศจ./ระดับ

ภาค/ระดับชาติ 

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

- โครงการตอบปัญหาทางวิชาการ 

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

- โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา/

ระดับอศจ./ระดับภาค/ระดับชาติ 

- โครงการส่งเสริมและประกวดนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ์ระดับสถานศึกษา/ระดับอศจ./ระดับ

ภาค/ระดับชาติ 



๖๔ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

แผนกวิชาตัดผมชาย 

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ 

- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 

นักศึกษาใหม่ 

- โครงการประเมินการจัดวิชาชีพ (อวท.) หน่วย

วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 

- โครงการตรวจเครื่องแต่งกาย 

- โครงการตรวจสุขภาพประจำปีนักเรียน 

นักศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และสถาน

ประกอบการ 

- โครงการพัฒนางานหลักสูตรการเรียนการสอน 

- โครงการส่งเสริมและประกวดการผลิตส่ือการ

เรียน และนวัตกรรมทางการศึกษา 

- โครงการพัฒนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- โครงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

- โครงการเตรียมความพร้อม V-NET 

- โครงการเชิญวิทยากรเช่ียวชาญเฉพาะด้านแต่ละ

สาขาวิชา 

- โครงการจัดทำสมุดประเมินผลของผู้เรียน ระดับ

ปวช.และปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

- โครงการเชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนางานสำนักงานฝ่ายวิชาการ 

- โครงการอบรมเชิญวิทยากรอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 



๖๕ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา - โครงการเชิญวิทยากรแผนกตัดผมชาย 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 

- โครงการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นการ

ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง สดช่ืนก่อนขึ้นเรียน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียน

การสอนระบบทวิภาคี เทคนิคซ่อมพ่นสีรถยนต์ 

- โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับ

การจัดทำแผนการฝึกในสถานประกอบการ 

- โครงการจัดทำข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ - โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๓ 

- โครงการการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- โครงการการพัฒนาบุคลากร 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม

ภายในสถานศึกษา 

- โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและขยายระบบ

เครือข่ายให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ีภายในวิทยาลัย

สารพัดช่างนครราชสีมา 

- โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

- โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แม่

ข่าย (Server) 

- โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 



๖๖ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

 
 

 

 

 

- โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๓ 

- โครงการการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการเตรียมรับการประเมินการประกัน

คุณภาพภายนอกรอบ ๔ วิทยาลัยสารพัดช่าง

นครราชสีมา โดยสำนักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

- โครงการเตรียมรับการประเมินผลการดำเนินงาน

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

- โครงการประเมินการจัดวิชาชีพ (อวท.) หน่วย

วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 

- โครงการวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาร่วมกับ 

ปตท. PTT Engine Tune Up 

- โครงการจัดทำเอกสารประเมินนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ประกอบการใหม่ 

- โครงการอิบรมเขียนแผนธุรกิจและประกวดแผน

ธุรกิจ 

- โครงการลดการใช้ถุงพลาสติกในสถานศึกษา 

- โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 

 

 

 

- โครงการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 

ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

- โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 

Center Thailand 4.0) 

 



๖๗ 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report  :  SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 
มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

 

แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ - โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

- โครงการนำนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติตัดผมชาย
นอกสถานศึกษาและร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 

- โครงการวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาร่วมกับ 

ปตท. PTT Engine Tune Up 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 

 
 

๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 

- โครงการประกวดผลงานวิจัยครูเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

- โครงการส่งเสริมและการประกวด นวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐ์ ระดับสถานศึกษา/ระดับอศจ./

ระดับภาค/ระดับชาติ 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 และการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยของครู 

การวิจัยของนักเรียน นักศึกษา 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 

๔.๑ ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

๒๕๖๑ และการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยของครู 

การวิจัยของนักเรียน นักศึกษา 

- โครงการเตรียมรับการประเมินการประกัน

คุณภาพภายนอกรอบ ๔ วิทยาลัยสารพัดช่าง

นครราชสีมา โดยสำนักรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

       ก.  คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
            ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข.  คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประเมินตนเอง 
          (Self Assessment Report : SAR) รายบุคคลและของแผนกวิชา 

                 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค.  นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 
 
 












































