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ค าน า 
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  ฉบับนี้
ขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและก าหนดทิศทางการบริหารงานการจัดการศึกษาโดยมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย  ข้อมูลท่ัวไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  เช่น  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์  พร้อม
งบประมาณ  (ระยะ  ๕  ปี)  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  ฉบับนี้จะบรรลุตาม
เป้าหมายความส าเร็จท่ีก าหนดไว้  ต้องได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาและการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการก ากับ  ระดมสรรพก าลัง  ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของชุมในภาพรวมท้ังระบบให้สามารถ
จัดสรรทรัพยากรต่าง  ๆ  ใหม่  ให้องค์กรสามารถเผชิญกับปัญหา  อุปสรรค  เกิดการเปล่ียนแปลงอย่าง
สร้างสรรค์ในองค์กร  ท้ังจุดมุ่งหมาย  กิจกรรมและปัจจัยส่ิงแวดล้อม  รวมถึงสร้างนิสัยให้องค์กรเป็นกรอบ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา 
 
 
 
 
      งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
               ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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สารบญั 
 

              หน้า 
บทท่ี  ๑  สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
 ๑.๑.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                      ๑ - ๖ 
 ๑.๒.  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา                                                                 ๖ - ๑๒ 
 ๑.๓.  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์                                      ๑๓ - ๑๔ 
 ๑.๔.  หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้                                                            ๑๕ 
 ๑.๕.  สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  (SWOT  Analysis)                                  ๑๖-๑๗ 
บทท่ี  ๒  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 ๒.๑.  ยุทธศาสตร์                                                                                          ๑๘ 
 ๒.๒.  เป้าหมาย                                                                                        ๑๘ - ๑๙ 
 ๒.๓   มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                          ๑๙ - ๒๘ 
บทท่ี  ๓  พันธกิจ  กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา  และตัวช้ีวัดความส าเร็จ       ๒๙ - ๓๙ 
บทท่ี  ๔  โครงการและกิจกรรมตามพันธกิจ  กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา       ๔๐ - ๔๔ 
บทท่ี  ๕  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 ๕.๑.  บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ                                                           ๔๕-๔๗ 
 ๕.๒.  แผนก ากับ  ตรวจสอบ  รายงาน                                                                 ๔๘ 
ภาคผนวก   
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บทท่ี  ๑ 
สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
๑.๑.  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 

 ๑.๑.๑.  ประวัติของสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศกระทรวงศึกษาประกาศจัดต้ัง  เมื่อวันท่ี ๑  มิถุนายน  ๒๕๒๓       
โดยเริ่มแรกเป็น  “โรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมา”  ซึ่งกรมอาชีวศึกษาได้วางนโยบายให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ของการศึกษาประเภทสารพัดช่าง  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดนครราชสีมา  โดย นายสมบูรณ์  
ไทยวัชรามาศ  ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ในขณะนั้น ได้ด าเนินการจัดหาสถานท่ีก่อสร้าง
ให้โดยสภาต าบลหมื่นไวย ได้มอบท่ีดินสาธารณะประโยชน์ท่ีเรียกว่า “โนนตาสุข” เป็นสถานท่ีในการจัดต้ังจนถึง
ปัจจุบัน โรงเรียนสารพัดช่างได้ด าเนินการก่อสร้างในเดือนตุลาคม  ๒๕๒๔  และแล้วเสร็จใน พ.ศ. ๒๕๒๕   

พ.ศ. ๒๕๒๕  เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  รับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป  ความรู้ ต้ังแต่
ประถมศึกษา ไม่จ ากัดเพศและวัย  เข้ามาศึกษาโดยเปิดสอนวันละ ๓ รอบ รอบละ ๓ ช่ัวโมง  หลายแผนกวิชา 

พ.ศ. ๒๕๒๖  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศปรับปรุงจากโรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมา  และเปิด
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ (ปชม.)  เพิ่มหลักสูตร ๓ ปี รับผู้ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.๓) 
โดยเปิดสอน ๓ วิชา  คือ ๑) แผนกบัญชี-พิมพ์ดีด  ๒) แผนกช่างเช่ือม  ๓) แผนกช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
ส้ินสุดการเปิดสอนหลักสูตรนี้ในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ 

พ.ศ. ๒๕๒๗  ได้รับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  เป็น
สถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่นของกรมอาชีวศึกษาประเภทโรงเรียนสารพัดช่าง 

พ.ศ. ๒๕๓๐  ได้รับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษาเป็นโรงเรียนสารพัดช่างดีเด่น 
พ.ศ. ๒๕๓๔ กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศเปล่ียนจากโรงเรียนสารพัดช่างนครราชสีมา  เป็น 

“วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา” 
พ.ศ. ๒๕๓๖   เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มโดยเปิดรับผู้ส าเร็จการศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) เป็นหลักสูตร  ๓ ปี  โดยเปิดสอน  ๖  แผนกวิชา 
๑. แผนกช่างเช่ือมโลหะ  
๒. แผนกช่างยนต์ (ทวิภาคี) 
๓. แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
๔. แผนกวิชาการเลขานุการ 
๕. แผนกวิชาการบัญชี 
๖. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
พ.ศ. ๒๕๔๔  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เพิ่ม รับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เข้ามาศึกษาต่อ  ๒  ปี เพิ่มอีก  ๔  แผนกวิชา คือ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  
แผนกวิชาการบัญชี  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. ๒๕๕๕  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ๖ 
สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ๖ สาขางาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันตามประกาศ
วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
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พ.ศ. ๒๕๕๖  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๖ 
สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ๖  สาขางาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันตาม
ประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

พ.ศ. ๒๕๕๗  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๑๐ 
สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ ๔ สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันตามประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

พ.ศ. ๒๕๕๘  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๗ 
สาขางาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ภาคสมทบ ๕ สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันตามประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

ปัจจุบัน  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ๗ สาขา
งาน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ๑๐ สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ภาคสมทบ ๕ สาขางาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตามประกาศวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ประจ าปี
การศึกษา   
 

๑.๑.๒.  ขนาดและที่ต้ัง 
วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่

เลขท่ี  ๒๔๗  หมู่  ๓  ถนนมิตรภาพ  ต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  มีเนื้อท่ี ๑๖  ไร่ ๓๖ 
ตารางวา 

 
แผนท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
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แผนผังแสดงอาคารสถานท่ีวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
๑. พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาและน าวิชาชีพสู่ชุมชน 
๒. พัฒนาครูให้มีความรู้และประสบการณ์ มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
๔. บริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
ด้านผู้เรียน/ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

- พ.ศ. ๒๕๕๒   นายภูวดล  ปิ่นโพธิ์  นักเรียนระดับช้ัน ปวช.แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับรางวัลนักเรียน   
พระราชทาน ใน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

- พ.ศ. ๒๕๕๓ นายนพเดช  พวงธรรม นักเรียนระดับช้ัน ปวช.แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับรางวัลนักเรียน
พระราชทาน ใน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

- พ.ศ. ๒๕๕๔ นักเรียนหลักสูตรระยะส้ัน แผนกวิชาเสริมสวย ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับภาค การเกล้าผม   
แต่งหน้าเจ้าสาว ในงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- พ.ศ. ๒๕๕๕ นายมาโนช  ดอกทุเรียน นักเรียนระดับช้ัน ปวส.แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับรางวัลนักเรียน
พระราชทาน ใน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

- พ.ศ. ๒๕๕๖ นักเรียนหลักสูตรระยะส้ัน แผนกวิชาเสริมสวย ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับภาค การตัดผมซอยผม 
ในงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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- พ.ศ. ๒๕๕๖ นักเรียนแผนกวิชาดนตรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ การประกวดทักษะวิชาชีพ  
ประเภทวงดนตรีสากลคนพันธ์อาร์  ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๒ 

- พ.ศ. ๒๕๕๖ นักเรียนหลักสูตรระยะส้ัน แผนกวิชาเสริมสวย ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับภาค การตัดผม ซอย
ผมในงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- พ.ศ. ๒๕๕๗ นักเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ ในการแข่งขัน T-TEP ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์  
โดย บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ จ ากัดร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- พ.ศ. ๒๕๕๘ นักเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ในการแข่งขัน T-TEP ช่างซ่อมสีรถยนต์ โดย  
บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ จ ากัดร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
- พ.ศ. ๒๕๕๘ นักเรียนแผนกวิชาช่างยนต์ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ช่างซ่อมสีรถยนต์ ในการแข่งขันทักษะฝีมือ  

แรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี  ๒๖  โดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๕ นครราชสีมา 
- พ.ศ. ๒๕๕๘ นักเรียนแผนกวิชาช่างเช่ือม ได้รับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ ช่างเช่ือมโลหะ ในการแข่งขัน  

ทักษะฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี ๒๖ โดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๕ นครราชสีมา 
- พ.ศ. ๒๕๕๘ นักเรียนแผนกวิชาดนตรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ การประกวดทักษะวิชาชีพ  

ประเภทวงดนตรีสากลคนพันธ์อาร์  ในงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๔ 
- พ.ศ. ๒๕๕๘ นักเรียนแผนกวิชาดนตรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ การประกวดทักษะวิชาชีพ  

ประเภทวงดนตรีสากลคนพันธ์อาร์  ในงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๔ 
- พ.ศ. ๒๕๕๙ รางวัล ระดับเหรียญทอง  การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ห้อง

ไมโครคอนโทลเลอร์  ระดับชาติ 
- พ.ศ. ๒๕๕๙ รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง

อาชีวศึกษา ห้องไมโครคอนโทลเลอร์  ระดับภาค  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- พ.ศ. ๒๕๕๙ รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะ “ไมโครคอนโทรลเลอร์” สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ งานมหกรรม

อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี  ๒๗  ณ  วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
- พ.ศ. ๒๕๕๙ รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ระดับทีม ปวส.ระดับภาค 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
- พ.ศ. ๒๕๕๙ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ งานแข่งขัน งานไมโครคอนโทรลเลอร์ ณ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
- พ.ศ. ๒๕๖๐ รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ เหรียญทอง การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง

อาชีวศึกษา  ห้องปฏิบัติการไมโครคอนโทรลเลอร์  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๙ 

- พ.ศ. ๒๕๖๐ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับชาติ เหรียญทอง การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทางอาชีวศึกษา  ห้องปฏิบัติการดนตรี ประเภทวิชาศิลปกรรม  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๙ 

- พ.ศ. ๒๕๖๐ เหรียญเงิน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะ
ทางอาชีวศึกษา  ห้องปฏิบัติการงานเช่ือมโลหะเบ้ืองต้น ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๙ 



  แผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
 

- พ.ศ. ๒๕๖๐ เหรียญเงิน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะ
ทางอาชีวศึกษา  ห้องปฏิบัติการติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๙ 

- พ.ศ. ๒๕๖๐ เหรียญทองแดง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทางอาชีวศึกษา  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

- พ.ศ. ๒๕๖๐ เหรียญทองแดง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การประกวดการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทางอาชีวศึกษา  ห้องปฏิบัติการโปรแกรมบัญชี ประเภทวิชา 
พาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

- พ.ศ. ๒๕๖๑ ๕  ดาว ระดับชาติ การประเมินโครงการติดตามประเมินผล และยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาใน
การด าเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

ด้านบุคลากร 
- พ.ศ. ๒๕๕๐ นายสุรพล  นามเสนา ครู คศ.๓ ด าเนินการผลิตเพลงมาร์ชกรมอาชีวศึกษา เรียบเรียงดนตรี

บันทึกเสียงดนตรีและขับร้อง ส าเร็จเป็นเพลงมาร์ชประจ าส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จนถึงปัจจุบัน 

- พ.ศ. ๒๕๕๑ นายสุรพล  นามเสนา ครู คศ.๓ ด าเนินการผลิต เพลงมาร์ชสถาบันการอาชีวศึกษา เรียบเรียง
ดนตรี บันทึกเสียงดนตรีและขับร้อง ส าเร็จเป็นเพลงมาร์ช ประจ าสถาบันการอาชีวศึกษา จนถึง
ปัจจุบัน 

- พ.ศ. ๒๕๕๒ นายเชิดศักดิ์ พินิจไชย รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ได้รับรางวัล ครูนักประดิษฐ์ ส านักงาน  
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๒ 

- พ.ศ. ๒๕๕๒ นายสุรพล  นามเสนา ครู คศ.๓ ด าเนินการผลิตเพลงมาร์ชสารพัดช่างนครราชสีมา และเพลงร า
วงสารพัดช่างนครราชสีมา เรียบเรียงดนตรี บันทึกเสียงดนตรีและขับร้อง ส าเร็จเป็นเพลงประจ า
สถาบัน  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา จนถึงปัจจุบัน 

- พ.ศ. ๒๕๕๓ นายสุรพล  นามเสนา ครู คศ.๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดส่ือการสอน ประเภท e-
learning วิชาทฤษฎีดนตรีสากล  

- พ.ศ. ๒๕๕๓ นายสุชิน  ชินสีห์ ครู คศ.๓ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดส่ือการสอน ประเภทต าราเรียน 
วิชาวงจรดิจิตอล 

- พ.ศ. ๒๕๕๓ นายสุชิน  ชินสีห์ ครู คศ.๓ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ด้านเทคโนโลยีและการงานอาชีพ 
- พ.ศ. ๒๕๕๔ นายสุรพล  นามเสนา ครู คศ.๓ ได้รับรางวัล ครูผู้สอนดีเด่น ด้านศิลปะ-ดนตรี 
- พ.ศ. ๒๕๕๕ นายสุชิน  ชินสีห์ ครู คศ.๓ ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
- พ.ศ. ๒๕๕๕ นายสุชิน  ชินสีห์ ครู คศ.๓ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ประเภทท่ี 

๗  ส่ือการเรียนการสอน 
- พ.ศ. ๒๕๕๖ นายสุรพล  นามเสนา ครู คศ.๓ ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกวงดนตรี The Old man 

Band มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ร่วมถวายการแสดงดนตรี และถวายแบ็คอัพ แด่ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ในวโรกาส เสด็จทรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ปีละ 
๔ ครั้ง 
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- พ.ศ. ๒๕๕๗ นายสุรพล  นามเสนา ครู คศ.๓ ท าหน้าท่ี กรรมการและเลขานุการ พัฒนาและบรรณาการกิจ
หลักสูตร ปวส.๒๕๕๗  สาขาวิชาดนตรีและเทคโนโลยี  ส าเร็จและเปิดท าการเรียนการสอน เป็น
สถานศึกษาต้นแบบของ สอศ.ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

- พ.ศ. ๒๕๖๑ นายสุรพล  นามเสนา ได้รับคัดเลือกเป็น “ครูดีศรีอาชีวศึกษา”  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา) ครบรอบ 
๗๗ ปี 

- พ.ศ. ๒๕๖๑ นายสุชิน  ชินสีห์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับประเทศ รางวัล “พระพฤหัสบดี” 
ประเภทผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

 
 
 

   ด้านสถานศึกษา 
 

- วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ได้รับรางวัลสถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๒๙ 
- วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๓๐ 
- วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ได้รับประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นสถานศึกษารางวัล   
  พระราชทาน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๓๕ 
 
๑.๒.  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.
๒๕๕๖  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ.๒๕๕๗  รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 
 

 ๑.๒.๑.  จ านวนผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ดังแสดงใน
ตารางท่ี  ๑.๑,๑.๒ 
 

ตารางท่ี  ๑.๑.  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับช้ัน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
 

นักเรียนระดับ  ปวช. รูปแบบปกติ 

ท่ี สาขางาน 
ปวช.๑ 

รวม 
ปวช.๒ 

รวม 
ปวช.๓ 

รวม รวมทั้งส้ิน ปกติ ปกติ ปกติ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ ยานยนต์ ๑๕๔ ๒ ๑๕๖ ๑๓๗ ๒ ๑๓๙ ๑๓๒ ๐ ๑๓๒ ๔๒๗ 
๒ เช่ือมโลหะ ๔๖ ๐ ๔๖ ๕๒ ๓ ๕๕ ๔๐ ๑ ๔๑ ๙๐ 
๓ ไฟฟ้าก าลัง ๑๒๓ ๙ ๑๓๒ ๙๘ ๖ ๑๐๔ ๔๗ ๙ ๕๖ ๒๘๖ 
๔ อิเล็กทรอนิกส์ ๗๑ ๑๓ ๘๔ ๕๘ ๑๗ ๗๕ ๓๕ ๗ ๔๒ ๒๐๑ 
๕ บัญช ี ๐ ๒๕ ๒๕ ๑๐ ๒๗ ๓๗ ๕ ๓๐ ๓๕ ๙๗ 
๖ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๙ ๒๐ ๓๙ ๑๒ ๑๖ ๒๘ ๑๔ ๑๐ ๒๔ ๙๑ 
๗ ดนตรี ๑๐ ๐ ๑๐ ๗ ๓ ๑๐ ๕ ๐ ๕ ๒๕ 

รวมทั้งส้ิน ๔๒๓ ๖๙ ๔๙๒ ๓๗๔ ๗๔ ๔๔๘ ๒๗๘ ๕๗ ๓๓๕ ๑,๒๑๗ 
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นักศึกษาระดับ  ปวส.  รูปแบบปกติ 

ท่ี สาขางาน 
ปวส.๑ 

รวม 
ปวส.๒ 

รวม รวมทั้งส้ิน ปกติ ปกติ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ เทคนิคยานยนต์ ๕๒ ๐ ๕๒ ๓๕ ๐ ๓๕ ๘๗ 
๒ ตัวถังและสี ๓๔ ๐ ๓๔ ๒๕ ๐ ๒๕ ๕๙ 
๓ เทคนิคโลหะ ๘ ๑ ๙ ๑๑ ๐ ๑๑ ๒๐ 
๔ ไฟฟ้าก าลัง ๙๒ ๗ ๙๙ ๙๔ ๔ ๙๘ ๑๙๗ 
๕ เครื่องท าความเย็นฯ ๓๑ ๐ ๓๑ ๙ ๐ ๙ ๔๐ 
๖ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ๓๖ ๑๒ ๔๘ ๒๐ ๖ ๒๖ ๗๔ 
๗ บัญช ี ๕ ๖๘ ๗๓ ๑ ๒๖ ๒๗ ๑๐๐ 
๘ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๕ ๓๓ ๕๘ ๙ ๖ ๑๕ ๗๓ 
๙ ดนตรีและเทคโนโลยี ๑๑ ๑๒ ๒๓ ๑๖ ๑ ๑๗ ๔๐ 

๑๐ การจัดการท่ัวไป ๗ ๒๔ ๓๑ ๒ ๒๑ ๒๓ ๕๔ 
รวมทั้งส้ิน ๓๐๑ ๑๕๗ ๔๕๘ ๒๒๒ ๖๔ ๒๘๖ ๗๔๔ 

 

นักเรียนระดับ  ปวช. ทวิศึกษา 

ท่ี สาขางาน 
ปวช.๑ 

รวม 
ปวช.๒ 

รวม 
ปวช.๓ 

รวม รวมทั้งส้ิน ปกติ ปกติ ปกติ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ เช่ือมโลหะ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๓ ๑๖ ๑๗ ๑ ๑๘ ๓๔ 
๒ บัญช ี ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๕ ๑๙ ๒๔ ๔๔ 
๓ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๘ ๒๒ ๔๐ ๑๒ ๒๓ ๓๕ ๒๖ ๑๑ ๓๗ ๑๑๒ 
๔ ดนตรี ๑๓ ๗ ๒๐ ๗ ๑๓ ๒๐ ๔ ๑๒ ๑๖ ๕๖ 

รวมทั้งส้ิน ๓๑ ๒๙ ๖๐ ๔๒ ๔๙ ๙๑ ๕๒ ๔๓ ๙๕ ๒๔๖ 
 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ท่ี สาขาวิชา จ านวน/คน 

๑ ผ้าและเครื่องแต่งกาย ๓๓ 
๒ อาหารและโภชนาการ ๕๒ 
๓ คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป ๑๙๒ 
๔ นวดแผนไทย ๓๑ 

รวมทั้งส้ิน ๓๐๘ 
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ข้อมูลบุคลากร 
อัตราก าลัง ปี  ๒๕๖๑  ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

 

 

อัตราก าลังของ วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา   มีบุคลากรทั้งสิ้น  ๑๔๕  คน 
 

ต าแหน่ง จ านวน 
ฝ่ายบริหาร ๕ 
ข้าราชการครู ๓๘ 
ลูกจ้างประจ า ๘ 
พนักงานราชการ ๑๑ 
ครูจ้างสอน ๒๕ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ๕๗ 
ข้าราชการไปช่วยราชการ ๑ 

รวม ๑๔๕ 
 
 

ข้อมูลบุคลากร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 ก.ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไปสนับสนุน รวม 
- ต่ ากว่า ม. ๖ ……………………………คน ……………………………คน ……………………คน 
- ปวช./ม.๖ ……………………………คน ……………………………คน ……………………คน 
- ปวส/อนุปริญญาตรี ……………………………คน ……………………………คน ……………………คน 
- ปริญญาตรี ……………………………คน ……………………………คน ……………………คน 
- ปริญญาโท ……………………………คน ……………………………คน ……………………คน 
- ปริญญาเอก ……………………………คน ……………………………คน ……………………คน 

รวม ……………………………คน ……………………………คน ……………………คน 
 

 
ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จ าแนกตามเงินที่จ้าง 

 

 ก.ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ทั่วไปสนับสนุน รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร ……………………………คน ……………………………คน ………………คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน ……………………………คน ……………………………คน ………………คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน ……………………………คน ……………………………คน ………………คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) ……………………………คน ……………………………คน ………………คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ ……………………………คน ……………………………คน ………………คน 

รวม ……………………………คน ……………………………คน ………………คน 
 
 

 

๑  

๖๒ 
๑๖ 

๘๐ 

๑๐ 

๔ 
๙ 

๑๖ 

๓๙ 

๑๐ 
 ๔ 

๑๑๙ 

๒๕ ๓๓ 

๒๕ ๓๓ 

๒ 

 

 

๗๘ 
๙ 

๑๖ 
 ๒ 

๕๘ 

๕๘ 
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ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด  จ าแนกตามหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
 

ข้าราชการครู   รวม ...........๔๓.......... คน (ข้าราชการและข้าราชการพลเรือน) 

ที่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

บริหาร สอนวิชา/แผนก 
สนับสนุน/

ธุรการทั่วไป 
๑. ว่าท่ีพันตรีวานิช สมชาติ ค.อ.ม.ไฟฟ้า    
๒. นายเกียรติศักด์ิ ชัยภิบาล ศศ.ม.การบริหารการศึกษา    
๓. นายเริงศักด์ิ ใจส าราญ คอ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า    
๔. นายไพฑูรย์ ธนพงศ์ภากรณ์ ศษ.ม.สังคมศึกษา    
๕. นายสุขสันต์ วงชมภ ู ศศ.ม.การบริหารการศึกษา    

๖. นางปัญจพร จันทร์เชย 
ค.อ.ม.คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คอมพิวเตอร์ 
 

๗. นายกุ้ง หงษ์ขุนทด คอ.บ. คอมพิวเตอร์กราฟฟิก  คอมพิวเตอร์  
๘. นายผจญ รุ่งเรือง คอ.บ.เครื่องกล  ช่างยนต์  
๙. นายภานุวัฒน์ หนูกิจ คบ.อุตสาหกรรมศลิป ์  ช่างเชื่อมโลหะ  

๑๐. นางทรงศร ี บูรณปรีชา คศ.บ.ผ้าและเครื่องแต่งกาย  ตัดเสื้อสตรี  

๑๑. นายมังกร พรจ าศิลป ์
คม.เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

 
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

๑๒. นายสุชิน ชินสีห์ ค.อ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  
๑๓. นางสาวศรารัตน์ วรรณแจ่ม คอ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์  
๑๔. นายบรรจง แจ่มศร ี วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง  อิเล็กทรอนิกส์  
๑๕. นายขจรศักด์ิ ดอกแขมกลาง วศ.บ วิศกรรมไฟฟ้า  ไฟฟ้าก าลัง  

๑๖. นางอิสรา โชรัมย์ 
คบ.คหกรรมศาสตร์
,ภาษาไทย 

 
สามัญสัมพันธ์ 

 

๑๗. นายณรงค ์ ผดุงเกียรติพงศ ์ คบ.เทคโนโลยีการศึกษา  ช่างยนต์  
๑๘. นางไข่มุกข์ ประสานจิตต์ คบ.จิตวิทยาแนะแนว  คอมพิวเตอร์  
๑๙. นายเกษม วนาภรณ์ ศศ.ม.การสอนสังคมศึกษา  สามัญสัมพันธ์  
๒๐. นายสุเมธ พระเดชพงษ์ ค.อ.ม.เครื่องกล  ไฟฟ้าก าลัง  
๒๑. นางเนาวรัตน์ สุวรรณวงษ ์ บธ.บ.การบัญชี  บัญชี  
๒๒. นายสมทรัพย์ ล้อมแพน ศษ.บ.บริหารการศึกษา  ช่างยนต์  
๒๓. นายสุรพล นามเสนา ปรด.ดุริยางคศิลป ์  ดนตรี  
๒๔. นายสุทัศน์ สังข์สนิท กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา  คอมพิวเตอร์  
๒๕. นายอภิวัชร์ เปล่งเจริญศริิชัย ค.อ.บ.เชื่อมประสาน  เชื่อมโลหะ  
๒๖. นายธวัชชัย ไทยสะเทือน ศศ.ม.การบริหารการศึกษา  ช่างยนต์  
๒๗. นายธนากร จันทร์นามล นบ.นิติศาสตร์  สามัญสัมพันธ์  
๒๘. นางกิตติยา  ธีรพงศ์พัช กศ.บ.ภาษาไทย  ภาษาไทย  
๒๙. นายไพรัตน์ อินทรโคกสูง ปทส.เทคนิคยานยนต์  ช่างยนต์  
๓๐. นางสาริณีย์ เบี่ยงกลาง บธ.ม การบัญชี  การบัญชี  
๓๑. นายนพดล ลือนาม กศ.ม.เทคโนโลยีการศึกษา  สามัญสัมพันธ์  
๓๒. นายธีรยุทธ เมนะรัตน์ บธ.บ.การเงินการธนาคาร  การบัญชี  
๓๓. นายจีระศักด์ิ สีหมุ่ย คบ.ภูมิศาสตร ์  สามัญสัมพันธ์  
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๓๔. นางชุล ี มามะเริง คบ.การบริหารโรงเรียน  พ้ืนฐานทางพาณิชฯ  
๓๕. นายสุพจน์ วีระพันธ์ยานนท์ คบ.อุตสาหกรรมศลิป ์  เทคนิคพ้ืนฐาน  
๓๖. นายบุญฤทธ์ิ บุญหมื่นไวย วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  อิเล็กทรอนิกส์  
๓๗. นายดิเรก ทองไวย์ วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า  ไฟฟ้าก าลัง  

๓๘. นางสาวรุ้งนภา สนพะเนาว์ ศศ.บ.อาหารและโภชนา  
อาหารและ 
โภชนาฯ 

 

๓๙. นายทินกร อันทะค าภู คบ.อุตสาหกรรมศลิป ์  ช่างยนต์  
๔๐. นางสาวไพริน มุ่งบุญ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ  สามัญสัมพันธ์  
๔๑. นางสาวณิ

ชกานต์ 
ไคลพิมาย ศศ.ม.บริหารการศึกษา  คอมพิวเตอร์  

๔๒. นายณัฐพร หลองเจาะ ปทส.เชื่อมและประสาน  เชื่อมโลหะ  
๔๓. นายชัยโรจน์ เกียรติคุณศิริ   ไฟฟ้าก าลัง  

 

ลูกจ้างประจ า  รวม ........๘......... คน  (ท าหน้าที่สอน/ธุรการทั่วไป) 

ที่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

บริหาร สอนวิชา/แผนก 
สนับสนุน/

ธุรการทั่วไป 
๑. นางพิชญ์พิมล เลิศสุริยะกุล ศศ.บ.การจัดการทั่วไป  เสริมสวย  
๒. นางสาวชัชชล มณีโมรา บท.บ.คหกรรมศาสตร ์  เสริมสวย  
๓. นางกชกร ขุนเพ็ง กศ.ม. บริหารการศึกษา  เสริมสวย  
๔. นางธิชา ต้นโพธ์ิ ศศ.บ.นิเทศศาสตร ์  ตัดผมชาย  
๕. นายประยงยุทธ ศรีนอก มศ.๖    
๖. นางสุรัตนา หวยสูงเนิน มศ.๓    
๗. นายวิชาญ กุดรังนอก ป.๔    
๘. นายประพันธ์ เพียรท าดี ปวช.ช่างยนต์    

 

พนักงานราชการ  รวม ...........๑๑........ คน  (ท าหน้าที่สอน/ธุรการทั่วไป) 

ที่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

บริหาร 
สอนวิชา/

แผนก 
สนับสนุน/
ธุรการทั่วไป 

๑. นางเบญจมาศ เอ่ียมโคกสูง คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  สามัญสัมพันธ์  
๒. นายอนันต์  เติมขุนทด คบ.อุตสาหกรรมศลิป ์  อิเล็กทรอนิกส์  

๓. นายสงวนศักด์ิ  อาจพินิจ 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-
โทรคมนาคม 

 อิเล็กทรอนิกส์ 
 

๔. นายปริญญา ทิศด ารงค ์ อส.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  
๕. นายธนภัทร   รัตนสิรินภา คบ.ครศุาสตร์บัณฑิต  ช่างยนต์  
๖. นายสราวุธ   รอดวินิจ คบ.อุตสาหกรรมศลิป ์  ช่างยนต์  
๗. นายปัฐพงษ์       สาปั่น คอ.บ.วิศกรรมเครื่องกล  ช่างยนต์  
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๘. นายธนชัย   สีหะนันท์ 
วศ.บ.อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

 ไฟฟ้าก าลัง 
 

๙. นายสุพจน์   สุรเสียง อส.บ.ไฟฟ้าก าลัง  ไฟฟ้าก าลัง  
๑๐. นางสาวจุฑารัตน์ ต้ังมั่นทวีทรัพย์ บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
๑๑. นายอนันท์ นาคสมพันธ์ อส.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  เทคนิคพ้ืนฐาน  

 
ลูกจ้างชั่วคราว   รวม ............๕๗........... คน  (ท าหน้าที่สอน/ธุรการทั่วไป) 

 

ที่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

บริหาร 
สอนวิชา/

แผนก 
สนับสนุน/
ธุรการทั่วไป 

๑. นางสาสุนี   ทองดีนอก ศศ.บ.พัฒนาชุมชน  นวดแผนไทย  
๒. นายธเนศ   เจริญทนัง ทล.บ.เทคโนโลยีอุตสา

หการ 
 ช่างเชื่อมโลหะ  

๓. 
นายกิตติเดช   แน่นนอก 

วศ.บ.วิศวกรรมอุตสา
หการ 

 ช่างเชื่อมโลหะ  

๔. นายทรงยศ   เทียนพิมพ์ใหม่ คบ.ครศุาสตร์บัณฑิต  ช่างยนต์  
๕. นางสาวศันสนีย์ อัครมนตร ี คอ.บ.คอมพิวเตอร์  ท าความเย็นฯ  
๖. นายศุภวัฒน์ สิงห์ไธสง วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า  ไฟฟ้าก าลัง  
๗. นายพีระ   พานิชนอก ปวส.การจัดการทั่วไป  ไฟฟ้าก าลัง  
๘. นายกฤษดา ขอเอื้อนกลาง วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า  ท าความเย็นฯ  
๙. นายธนกฤต   มารศร ี วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า  ไฟฟ้าก าลัง  
๑๐. นายสุระ   สุมาลุ วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า  ท าความเย็นฯ  

๑๑. นางสาวอัญชสา เวียนสันเทียะ 
คศ.บ.อาหารและ
โภชนาการ 

 อาหารและ
โภชนาการ 

 

๑๒. นายจักรกฤษณ์ แซ่ต้ัง 
คบ.ดนตรีศึกษา (ดนตรี
ตะวันตก) 

 ดนตรีสากล  

๑๓. นางสายสุนี ทองดีนอก ศศ.บ.พัฒนาชุมชน  นวดแผนไทย  
๑๔. นายรณพร รัตน์จันทร์ วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  ช่างยนต์  
๑๕. นางสาวกนกวรรณ ชื่นประโคน ค.บ.ภาษาอังกฤษ  สามัญสัมพันธ์  
๑๖. นายเชิดศักด์ิ พินิจไชย คอ.บ.วิศกรรมเครื่องกล  เทคนิคพ้ืนฐาน  
๑๗. นายวรพล อุดม คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป  เทคนิคพ้ืนฐาน  
๑๘. นายประมูล แตงกระโทก วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  ไฟฟ้าก าลัง  
๑๙. นายปิยะณัฐ ปัญญะพิมพ์ วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง  ช่างยนต์  
๒๐. นางสาวเบ็ญญาภา   นพวงศ์ ณ อยุธยา วศ.บ.เครื่องกล    
๒๑. นายกนกศักด์ิ เอียการนา ม.๖  ตัดผมชาย  
๒๒. นายไชยวัฒน์ อุ่นชื่น วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล  ช่างเชื่อมโลหะ  
๒๓. นายเรืองวุฒ ิ กลินทะ คบ.ศิลปกรรมดนตรี (๕ปี)  ดนตรี  
๒๔. นายอดุลย์วิทย์  กุดรังนอก วศ.บ.แมคคาทรอนิกส์    

๒๕. นางส ารวย   เพียรท าดี ศศ.บ.สารสนเทศ    
๒๖. นางสาวกฤตพร   อินทะเล บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
๒๗. นางสาวกมลรัตน์   มาแก้ว ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
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๒๘. นางปาริชาติ   ร่มกลาง คบ.การศึกษาปฐมวัย    
๒๙. นางสาวสุมิตรา   เขตกลาง บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
๓๐. นายอานนท์   ถมจอหอ บธ.บ.การบัญชี    
๓๑. นางสาวปัทมาภรณ์   คล่องดี บธ.บ.การจัดการทั่วไป    
๓๒. นายพีรพงษ์   เพียรท าดี บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
๓๓. นางสาวพรรณผกา   ภู่หมื่นไวย บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    

๓๔. นางสาวศศิประภา บุตรตะคุ 
คบ.เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 

  
 

๓๕. นางสาววลัยพร รักษ์มณ ี ปวส.การบัญชี    
๓๖. นายมนัด เคลื่อนเมืองปัก คบ.ภาษาไทย    
๓๗. นางแจ่มศร ี ครากกระโทก บช.บ.การบัญชี    
๓๘. นางสุชาดา ปลั่งกลาง บธ.บ.การบัญชี    
๓๙. นางสาวภัคค์นันทกร ศรีนิลรัตน์ บธ.บ.การจัดการทั่วไป    
๔๐. นางสาวกุลิสรา กุมขุนทด ปวส.การบัญชี    
๔๑. นางสาวชาลิกัลยณัฐ ประภาสะโนบล ศศ.บ.การจัดการทั่วไป    
๔๒. นางยุวดี ดอกแขมกลาง บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
๔๓. นางสาวมณีรัตน์ เวินไธสง บธ.บ.การเงิน    
๔๔. นางสาววรินภร ศรีนอก ปวส.การบัญชี    
๔๕. นางสาวนนลณีย์ จุลพันธ์ บธ.บ.ระบบสารสนเทศ    
๔๖. นางจันนิภา สมชาติ ปวส.ธุรกิจค้าปลีก    

๔๗. นายชัญญา ไชยเดชาธร ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    

๔๘. นายวิรัช หมั่นหมื่นไวย ปวส.เทคนิคยานยนต์    
๔๙. นายสมนึก ยศม้าว ค.บ.ภาษาอังกฤษ    
๕๐. นายสายรุ้ง แฝงกระโทก ป.๗    
๕๑. นายสุทิน บุตรตะคุ ป.๖    
๕๒. นางปราณีต ศรีสุวรรณ ป.๔    
๕๓. นางละเอียด ทุมสันเทียะ ป.๔    
๕๔. นายวัชรา นรารักษ ์ ป.๔    
๕๕. นายอนันท์ ทุมสันเทียะ ป.๔    
๕๖. นายสมชาย เจริญพงษ ์ ม.๖    
๕๗. นายพนมเนตร์ นรารักษ ์ ม.ศ.๓    
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๑.๓.  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  สัญญาลักษณ์ประจ าวิทยาลัยฯ 
 

ปรัชญาของวิทยาลัย (College philosophy) 
“ การศึกษาเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม กิจกรรมสมบูรณ์ เพิ่มพูนปัญญา ลดปัญหาสังคม นิยมประชาธิปไตย ” 
 

วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย (Vision) 
“ เป็นศูนย์กลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ” 
 
พันธกิจวิทยาลัย  (Mission)   
๑.  พัฒนาการจัดการศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่  ๆ อย่างมี     
  คุณภาพและได้มาตรฐาน 
๒.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนนักศึกษาสายอาชีพสู่อาเซียน 
๓.  ขยายเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา และการฝึกอบรม  
  วิชาชีพ 
๔.  วิจัย  สร้างนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์  จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของ  
  ประชาชน 
๕.  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

สมรรถนะวิทยาลัย  (capacity) 
๑.  เช่ียวชาญการสอน 
๒.  ช านาญเทคโนโลยี 
๓.  บริการสังคมดี 
๔.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

 
ค่านิยม 

“รักสามัคคี  มีวินัย  ใฝ่ความรู้ 
คู่คุณธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี” 

 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

“ความรับผิดชอบ  ความสามัคคี  ความมีวินัย” 
 

อัตลักษณ์ 
“จิตบริการ” 

 
เอกลักษณ์ 

“สร้างคน  สู่งาน  บริการเด่น” 
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ตราสัญลักษณ์ประจ าวิทยาลัย  
 

 
 

 
 

 
ความหมายของตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัย 
เสมาธรรมจักร หมายถึง  ความดีงาม 
บัลลังก์สิงห์  หมายถึง  ความมัน่คง 
ศิระประภา (รัศมีเปลวพระพุทธรูป)  ใต้เสมาธรรมจักร หมายถึง แสงสว่างแห่งปัญญา 
ตัวเลข ๑ (ในรัศมีเปลว) หมายถึง ความล้ าเลิศแห่งปัญญา 
ดอกบัวที่บานพน้น้ า (ด้านข้างท้ังสอง) หมายถึง  การเกิดปัญญา 
กนกเปลว (ซึ่งมีต้นก าเนิด มาจากเปลวไฟ) หมายถึง  ความสว่างไสว โชติช่วงตลอดเวลา 
อักษร ทุ.ส.นิ.ม. (ด้านล่างย่อมาจาก องค์ประกอบของอริยสัจ ๔ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค) 
หมายถึง ความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ 
ตัวเลข ๒๕๒๓ หมายถึง  ปีท่ีก่อต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
เส้นโค้งโดยรอบ มีอักษร “วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา” ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ความหมายรวมของตราสัญลักษณ์ของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา คือ ความล้ าเลิศทาง ปัญญา ต้ังอยู่
บนรากฐานท่ีมั่นคงและดีงาม โอบล้อมด้วยความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ คือ 
ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค และความสว่างไสวโชติช่วงของปัญญา ท่ีได้รับการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 
 

สีประจ าวิทยาลัย 
 
 

 
 

 
 
ความหมายของสีประจ าวิทยาลัย 
สีขาว  หมายถึง  นักเรียน  นักศึกษา  ของวิทยาลัยมีจิตใจข้าวบริสุทธิ์ 
สีแดงเลือดหมู หมายถึง  สีเลือดของพระวิษณุกรรม หรือพระวิศวกรรม ผู้เป็นเทพแห่งช่างผู้ 

สร้างสรรค์ดลบันดาลให้เกิดการสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ และประติมากรรม
บนโลก 

 
 

 

สีแดงเลือดหมู 
 
 

สีขาว 
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ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต้นราชพฤกษ์ (Golden shower) หรือ ช่ือทางวิทยาศาสตร์ของ ดอกราชพฤกษ์ คือ Cassia fistulaเนื่องจาก 
ต้นราชพฤกษ์ ออกดอกสีเหลืองชูช่อ ดูสง่างาม อีกท้ังยังมีสีตรงกับ สีประจ าวันพระราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงถูกต้ังช่ือว่าเป็น "ต้นไม้ของในหลวง" และมีการลงนามให้ต้นราชพฤกษ์ เป็น
หนึ่งใน ๓ สัญลักษณ์ประจ าชาติไทย โดยมี  ๑. ช้าง  เป็นสัตว์ประจ าชาติไทย ๒. ศาลาไทย เป็นสถาปัตยกรรม
ประจ าชาติไทย และ ๓. ดอกราชพฤกษ์ เป็นดอกไม้ประจ าชาติไทย 

๑.๔.  ปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาได้เปิดหลักสูตร 

๑.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
๒.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
๓.  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

 

ระบบการจัดการเรียนรู ้
 ระบบปกติ  สถานศึกษาจัดการสอนวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชีพเฉพาะในสถานศึกษาโดยให้ความรู้
ทางด้านทฤษฎีและฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา  
 ระบบทวิภาคี  เป็นการจัดการเรียนการสอนกันระหว่างสถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษาจัดสอนวิชาพื้นฐานและวิชาชีพพื้นฐานจัดการเรียนการสอนด้วย
ทฤษฎีท่ีจ าเป็นและสอดคล้องต่อการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  ส่วนสถานประกอบการรับผิดชอบ
ในการฝึกทักษะอาชีพให้นักเรียน 

 

ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
 ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
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๑.๕.  สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  (SWOT  Analysis) 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ได้วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและปัจจัยภายนอกของวิทยาลัย
สารพัดช่างนครราชสีมา  ได้ร่วมกันก าหนดจุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weakness)  โอกาส(Opportunity)  
อุปสรรค  (Threat)  ดังนี้   
  

จุดแข็ง  (Strengths) 
๑. เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการพัฒนาหลักสูตรดนตรี และจัดการเรียนการสอน 
๒. วิทยาลัยจัดเก็บค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่ า 
๓. ครูมีความรู้ ความสามารถ และเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 
๔. บุคลากรของวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากชุมชนและสถานประกอบการ 
๕. วิทยาลัยมีสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา 
๖. มีจ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
๗. มีอาคารสถานท่ี/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
๘. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ 
๙. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและชัดเจนในสายการบริการ 
๑๐.  มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
๑๑.  สถานท่ีต้ังอยู่ในเขตชุมชน การคมนาคมสะดวก 
๑๒.  ครูมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีสอน 
๑๓.  มีการบริการวิชาชีพและวิชาการสู่ชุมชน 
๑๔.  เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมในชุมชน 
๑๕.  มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคี (DVT) 

 

จุดอ่อน  (Weakness) 
๑. บุคลากรไม่เพียงพอ 
๑. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ 
๒. นักเรียน นักศึกษา ติดเกมส์ 
๓. ยังไม่มีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย (ดิจิตอล) 
๔. ไม่มีมาตรฐานในการพิจารณาลงโทษนักเรียน  นักศึกษา 
๕. ไม่มีโอกาสในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
๖. ศูนย์วิทยบริการไม่ทันสมัย 
๗. ผู้บริหารความคิดเห็นแตกต่างกัน 
๘. บุคลากรขาดความสามัคคีและความจริงใจต่อกัน 
๙. ความแตกต่างระหว่างอายุ อายุงานในสถานศึกษา 
๑๐. บุคลากรไม่ยอมรับความสามารถซึ่งกันและกัน 
๑๑. บุคลากรไม่ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
๑๒. ครูท าตัวไม่เป็นตัวอย่างท่ีดี 
๑๓. บุคลากรขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
๑๔. บุคลากรมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อกัน 
๑๕. การปฏิบัติงานขาดการประสานงานท่ีดี 
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โอกาส  (Opportunity) 
๑. ได้ออกให้บริการชุมชนท้ังภายในและภายนอก 
๒. ได้รับการสนับสนุนท่ีดีด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษจากโครงการ สอศ. อย่างต่อเนื่อง 
๓. มีการติดต่อส่ือสารและการกระจายข่าวทางอินเตอร์เน็ตเป็นช่องทางใหม่ 
๔. ได้รับการสนับสนุนจากรัฐตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๕. อยู่ใกล้แหล่งชุมชน 
๖. มีสถานประกอบการท่ีหลากหลายจ านวนมาก และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 
๗. การคมนาคมท่ีสะดวก 
๘. สถานศึกษาต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้วิชาการท่ีหลากหลาย เช่น มหาวิทยาลัย ต่าง  ๆ 

 

อุปสรรค  (Threat) 
๑. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยค่อนข้างน้อยในการดูแลนักเรียน นักศึกษา 
๒. มีสถานท่ีเป็นแหล่งอบายมุขต้ังอยู่ใกล้วิทยาลัยหลายแห่ง 
๓. นักเรียนท่ีมาเรียนกับเรามีพื้นฐานความรู้ต่ า (เรียนอ่อน) 
๔. มีสถานศึกษาใน จังหวัดนครราชสีมา มากท าให้นักเรียนไม่เลือกวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
๕. ครุภัณฑ์ไม่ทันสมัยเก่า ช ารุด และไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๖. ผู้เรียนสนใจเรียนสายอาชีพน้อยลง 
๗. นักเรียน นักศึกษายากจน 
๘. เกิดภัยธรรมชาติบ่อย 
๙. มีส่ือเทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสมท่ีล่อแหลมท าให้สนใจการเรียนน้อยลง 
๑๐. สถานท่ีต้ังไม่เด่นชัด เป็นท่ีลุ่มมีน้ าท่วมง่าย 
๑๑. สภาพแวดล้อมภายนอกไม่เหมาะสมจุดบอดมีมาก 
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บทท่ี  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

๒.๑.  ยุทธศาสตร์ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  เป็นหน่วยงานท่ีผลิตบุคลากรทางดานวิชาชีพ  อยูภายใตการ 
ควบคุมดูแลของสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรูสวนใหญจะขึ้นอยูกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

๒.๑.๑.  ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ๑.  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 ๒.  เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 ๔.  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ 
 ๑.  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา 
 ๒.  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๓.  ปฏิรูปการเรียนการสอน 
 ๔.  ปฏิรูปส่ือและหลักสูตร 
 ๕.  ระเบียบวินัย  ความภาคภูมิใจในชาติ 
 ๖.  ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 
 ๗.  การสร้างและกระจายโอกาส 
 ๘.  สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 
 ๙.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
 ๑๐.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ๑๑.ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 

๒.๒  เป้าหมาย 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ได้ก าหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ดังต่อไปนี้ 
 

 ๒.๒.๑.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ๑.  การเพิ่มจ านวนผู้เรียน 
 ๒.  การลดจ านวนผู้เรียนท่ีออกกลางคัน 
 ๓.  การพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้  ทักษะทางวิชาชีพ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานประกอบการตลาดแรงงานหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๒.๒.๒.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสถาน
ประกอบการและชุมชนหรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๒.๒.๓.  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 ๒.๒.๔.  ด้านงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรม 
 ส่งเสริมให้ครูบุคลากร  นักเรียนนักศึกษาท าวิจัยพัฒนาส่ิงประดิษฐ์  นวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่การ
เรียนการสอน  การประกอบอาชีพ  และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 ๒.๒.๕.  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  จัดให้คณะกรรมการสถานศึกษากรรมการบริหาร
สถานศึกษา  ร่วมวางแผนพัฒนาตามอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  บริหารจัดการสภาพแวดล้อม
จัดการด้านวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเหมาะสมและ
คุ้มค่า 
 ๒.๒.๖.  ด้านการบริการวิชาชีพ 
 จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  สอนเสริมวิชาชีพในชุมชน  สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนชุมชนและสถานประกอบการ 
 ๒.๒.๗.  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและน าผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๒.๓.  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ 
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

๑.๑.  ด้านความรู้ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างานโดยเน้นความรู้ เชิงทฤษฏีและ
ข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

ข้อพิจารณา 

 ความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา  ด้านความรู้  มีค่าเฉล่ีย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐  ร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไป 
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การด าเนินงาน 

 ๑.  จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียนภายใน  ๑  ปี 
           ๒.  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า   
(Rating  Scale)  ๑ – ๕  เพื่อเก็บข้อมูล 
 ๓. ส ารวจความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จากบุคคล  หน่วยงาน     
สถานประกอบการ หรือสถานท่ีศึกษาต่อ 
 ๔.  มีข้อมูลตอบกลับแบบส ารวจความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

๑.๒.  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  ทักษะ
วิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
และมีสุขภาวะท่ีดี 

ข้อพิจารณา 

 ความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  มีค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐  
ร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไป 

การด าเนินงาน 

 ๑.  จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา  จ าแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียนภายใน ๑ ปี   
 ๒.  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า   
(Rating  Scale) ๑ – ๕ เพื่อเก็บข้อมูล 
 ๓.  มีการส ารวจความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษาจากบุคคล หน่วยงาน สถานประกอบการ       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  
 ๔.  มีข้อมูลตอบกลับแบบส ารวจความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 

๑.๓.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น    
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 อัตลักษณ ์หมายถึง คุณลักษณะชองผู้เรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา  ได้แก่ 
จิตบริการ 

 คุณธรรมอัตลักษณ์ หมายถึง คุณธรรมตามการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม ได้แก่        
ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความมีวินัย 



  แผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
 

ข้อพิจารณา 

 ความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์             
มีค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไป  

การด าเนินงาน 

 ๑.  จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียนภายใน ๑ ปี   
 ๒.  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า   
(Rating  Scale) ๑ – ๕ เพื่อเก็บข้อมูล 
 ๓.  มีการส ารวจความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษาจากบุคคล หน่วยงาน สถานประกอบการ        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
 ๔.  มีข้อมูลตอบกลับ แบบส ารวจความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
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มาตรฐานที่  ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด       
ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

๒.๑.  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่ม
วิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการและหน่วยงานท้ังของรัฐและเอกชนท่ีรับผู้เรียน
เข้าฝึกงาน 

 ชุมชน หมายถึง บุคคลในชุมชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียน  
 

ข้อพิจารณา 

 ๑. หลักสูตร ปวช.และ ปวส ท่ีพัฒนาจ านวน ๓ รายวิชา/ ๓ ปี 

 ๒. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีปรับปรุงใหม่จ านวน  ๑ รายวิชา/ปี  

 ๓. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีเปิดใหม่จ านวน ๑ วิชา/ ๓ ปี 

การด าเนินงาน 

 ๑. มีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 ๒. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี  
 ๓.  มีการใ ช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ชุมชน               
สถานประกอบการ  
 ๔. มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อปรับปรุง 
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๒.๒.  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัย
เรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

ข้อพิจารณา 

๑. เกณฑ์อัตราครู  :  นักเรียน  ในห้องเรียน 

     ๑.๑ พาณิชยกรรม    ๑ : ๔๐ 

     ๑.๒ อุตสาหกรรม     ๑ : ๓๐ 

     ๑.๓ คหกรรม          ๑ : ๓๐ 

     ๑.๔ ศิลปกรรม        ๑ : ๓๐ 

 ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 

 ๓.  ร้อยละ ๑๐๐ ของครู ได้รับการอบรมตามหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา  

 ๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในทุกรายวิชาท่ีสอน  

 ๖. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู จัดท า ID Plan และมีกิจกรรม PLC 

การด าเนินงาน  

 ๑. ก ากับ ดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงนามท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ 
 ๒.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม  
 ๓.  ด าเนินการให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา ด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพตามหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามสถาบันคุรุพัฒนาหรือแหล่งเรียนรู้วิชาการอื่น   
 ๔.  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาท่ีถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์  
ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน  
 ๕.  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 ๖.  ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลใหค้รูทุกคนจัดท า ID Plan  และมีกิจกรรม  PLC    
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๒.๓.  ด้านการบริหารจัดการ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ข้อพิจารณา 

 ๑.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ มีค่าเฉล่ีย  ๓.๕๑ – ๕.๐๐ อยู่ในระดับ ดี 

การด าเนินงาน  

 ๑.  ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 
 ๒.  ก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการอื่น  ๆ  ให้มี
สภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 ๓.  ก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เต็มศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพ 
 ๔.  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของครู ผู้เรียน และผู้ใช้บริการต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ครุภัณฑ์ โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  ๑ – ๕  เพื่อเก็บข้อมูล 
 

๒.๔.  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา    ตาม
นโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

ข้อพิจารณา 

 ๑.  รายงานผลการด าเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอยู่ในระดับ อยู่ในระดับ “ต้นแบบ” 
 ๒.  รายงานการด าเนินงานชองศูนย์บ่มเพาะ อยู่ในระดับ “สามดาว” 
 ๓.  รายงานการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ครบทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 ๔.  รายงานการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
 ๕.  รายงานผลการด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ “ดี”  
 ๖.  การจัดรายงานข้อมูลการจัดอันดับคุณภาพ อยู่ในระดับ “ดี” 
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การด าเนินงาน  

 ๑.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา ส่ือสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนรวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนได้รู้  
และเข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 ๒.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงงาน กิจกรรม 
และเป้าหมายและการด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๓.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายท่ีก าหนด 
 ๔.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนคราชสีมา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
และก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
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มาตรฐานที่  ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

๓.๑.  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อพิจารณา 

๑. สถานประกอบการ/หน่วยงานร่วมจัดการเรียนระบบทวิภาคีท้ังระดับ ปวช.และปวส.  
ไม่น้อยกว่า  ๒๐  แห่ง  

๒. สถานประกอบการ/หน่วยงานท่ีรับผู้เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพท้ังระดับ ปวช.และปวส.      
ไม่น้อยกว่า  ๘๐  แห่ง 
                ๓. วิทยากรให้ความรู้กับผู้เรียน จ านวน  ๒  คน/สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
                ๔. ครู บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมามีการแลกเปล่ียนความรู้                                                          
และประสบการณ์ครบทุกสาขาวิชา 

 

การด าเนินงาน  

๑. มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ   
เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 ๒.  สร้างเครือข่ายบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะ   
 ๓. ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุนชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 ๔. จัดท าโครงการ กิจกรรม บริการวิชาการ และวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน  
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๓.๒.  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์         
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง 
ๆ  ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ข้อพิจารณา 

 ๑.  ผู้เรียนระดับช้ันปวช.๓ และระดับช้ันปวส.๒ จัดท าโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ระดับช้ันปวช.๓ จ านวน ๓ คน : ๑ ช้ิน และระดับช้ันปวส.๒ จ านวน ๒ คน : ๑ ช้ิน 

๒.  ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ๒ เรื่อง/ปีการศึกษา 
๓.  ร้อยละ ๕๐ ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลงานท้ังหมด น าไปใช้

ประโยชน์ในสถานศึกษา 
๔.  ร้อยละ ๒๕ ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ท้ังหมด เผยแพร่       

ต่อสาธารณชน 
 

การด าเนินงาน  

 ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท า และด าเนินการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์     
หรืองานวิจัย 
 ๒. ก ากับ ติดตามให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ๓. จัดประกวดและน านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผลงานท้ังหมด 
น าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
 ๔. น านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ท้ังหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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มาตรฐานที่  ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนามาตรฐานการศึกษา และจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อจัดอันดับคุณภาพวิทยาลัย
สารพัดช่างนครราชสีมา ดังนี้ 
 

๔.๑.  ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อพิจารณา 

การด าเนินงานประกนัคุณภาพในสถานศึกษา อยู่ในระดับ “ดี” 
การด าเนินงาน  

 ๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาและการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมาโดยการ
มีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
 ๒. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 ๓. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 ๔. จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕. พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลงานประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
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บทท่ี  ๓ 
พันธกิจ  กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา  และตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
  เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ดังนั้นวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา
ก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

พันธกิจที่  ๑.  พัฒนาการจัดการศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที ่ ๑.๑  พัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี
งานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่   ๑.๒  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
กลยุทธ์ที่   ๑.๓  พัฒนาอาคารสถานท่ีและห้องเรียนเฉพาะทาง  
 

พันธกิจที่  ๒.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนนักศึกษาสายอาชีพสูอ่าเซียน 
กลยุทธ์ที่   ๒.๑  พัฒนาการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี  ๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
กลยุทธ์ที่   ๒.๓   พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 
กลยุทธ์ที่   ๒.๔   พัฒนาและผลิตก าลังคน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
พันธกิจที่  ๓.  ขยายเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด

การศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี   ๓.๑  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือข่าย ในการจัดการอาชีวศึกษา 

รวมท้ังส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ท่ี   ๓.๒   สถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่   ๓.๓   ขยายโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อยได้มีโอกาสศึกษา 
พันธกิจที่  ๔.   วิจัย สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที่   ๔.๑   พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
กลยุทธ์ท่ี   ๔.๒   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา

ได้อย่างมีสติและสมเหตุสมผล 
พันธกิจที่  ๕.  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความม่ันคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี   ๕.๑   พัฒนาผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์

ในวิชาท่ีสอน การปฏิบัติหน้าท่ีและพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่   ๕.๒   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ในการขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่   ๕.๓   สรรหาบุคลากรเพิ่มในสาขาท่ีขาดแคลน 
กลยุทธ์ที ่  ๕.๔   สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในองค์กร 
กลยุทธ์ที่   ๕.๕   ส่งเสริม/พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ระบบดิจิตัล 
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บทท่ี  ๔ 
โครงการและกิจกรรมตามพันธกิจ  กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

 การด าเนินงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา  การก าหนดจัดท าโครงการต่าง  ๆ  จะก าหนดแยก
ย่อยตามพันธกิจและกลยุทธ์  มีดังนี้ 

พันธกิจที่  ๑  พัฒนาการจัดการศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่  ๆ 
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีงานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพทอ้งถ่ิน 
 ๑.๑.  โครงการพัฒนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 ๑.๒.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
 ๑.๓.  โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 ๑.๔.  โครงการจัดท าสมุดประเมินผลของผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส. และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   
 กลยุทธ์ที่  ๒  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมทุกหลักสูตร 
 ๒.๑.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแต่งหน้าและดูแลผิว 
 ๒.๒.  โครงการอบรมเชิญวิทยากรอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 ๒.๓.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 ๒.๔.  โครงการเชิญวิทยากรสอนภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาอาคารสถานที่และห้องเรียนเฉพาะทาง 
    ๓.๑.  โครงการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางฯ ห้องปฏิบัติการติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 
    ๓.๒.  โครงการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางฯ  ห้องปฏิบัติการระบบภาพและระบบเสียง 
    ๓.๓.  โครงการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางฯ  ห้องปฏิบัติการเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น 
    ๓.๔.  โครงการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางฯ  ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมและเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
    ๓.๕.  โครงการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางฯ  Accountings Smart  Room. 
    ๓.๖.  โครงการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางฯ  ห้องปฏิบัติการดนตรี  ช้ัน  ๒ 
    ๓.๗.  โครงการจัดสถานท่ีเรียนรู้เทคโนโลยี เฉพาะทางฯ  เวทีแสดงดนตรีสดช่ืนก่อนขึ้นเรียน  
๒๕๖๒ 
    ๓.๘.  โครงการซ่อมห้องเรียนท่ีเกิดเพลิงไหม้ แผนกวิชาการบัญชี ห้องปฏิบัติการบัญชี ห้อง ๑๓๐ 
    ๓.๙.  โครงการซ่อมผนังห้องเรียน   
 

พันธกิจที่  ๒  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนนักศึกษาสายอาชีพสูอ่าเซียน  
 กลยุทธ์ที่  ๔  พัฒนาการบริหารวิชาการและวิชาชีพ 
  ๔.๑.  โครงการงานพัฒนาส านักงานฝ่ายวิชาการ 
  ๔.๒.  โครงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 
  ๔.๓.  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 
  ๔.๔.  โครงการจัดประกวดการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
  ๔.๕.  โครงการเตรียมความพร้อม  V-net 
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 กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
 ๕.๑.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
 ๕.๒.  โครงการตอบปัญหาทางวิชาการ 
 ๕.๓.  โครงการ (English Camp) 
 ๕.๔.  โครงการวันวิทยาศาสตร์ 
 ๕.๕.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ๕.๖.  โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  ESSO 
 ๕.๗.  โครงการกิจกรรมวันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 ๕.๘.  โครงการจัดกิจกรรมจัดพิธีไหว้ครูช่าง 
 ๕.๙.  โครงการตรวจสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา ทุกช้ันปี 
 ๕.๑๐. โครงการจัดกิจกรรมปัจฉิมเทศให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 ๕.๑๑. โครงการจัดกิจกรรมพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๑ 
 ๕.๑๒.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 ๕.๑๓.  โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในวิทยาลัยฯ 
 ๕.๑๔.  โครงการเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ 
 ๕.๑๕.  โครงการประกวดสุนทรพจน ์
 ๕.๑๖.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 
 ๕.๑๗.  โครงการวันสถาปนาลูกเสือ 
 ๕.๑๘.  โครงการวันเข้าพรรษา 
 ๕.๑๙.  โครงการวันวิสาขบูชา 
 ๕.๒๐.  โครงการวันมาฆบูชา 
 ๕.๒๑.  โครงการ Big Cleaning day 
 ๕.๒๒.  โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๕.๒๓.  โครงการปลูกป่าภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๕.๒๔.  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียน นักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ๕.๒๕.  โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยฯ 
 ๕.๒๖.  โครงการเตรียมรับการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
แบบครบวงจร ระดับสถานศึกษา/ระดับอศจ./ระดับภาค/ระดับชาติ 
 ๕.๒๗.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแบบธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการใหม่ 
 ๕.๒๘.  โครงการจัดงานสัปดาห์ห้องสมุด  ๒๕๖๒ 
 ๕.๒๙.  โครงการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงสดช่ืนก่อนขึ้นเรียน 
๒๕๖๒ 
 ๕.๓๐.  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
 ๕.๓๑.  โครงการประกันชีวิตหมู่ของนักเรียน  นักศึกษาทุกช้ันปี 
 ๕.๓๒.  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  (Fix it Center) 
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 ๕.๓๓.  โครงการแนะแนวเชิงรุกเพือ่เพิ่มปริมาณผู้เรียน  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 ๕.๓๔.  โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
 ๕.๓๕.  โครงการออกเย่ียมบ้านและหอหักนักศึกษากองทุนให้ยืมเพื่อการศึกษา  (กยศ.)  (วช.นม) 
 ๕.๓๖.  โครงการวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา  ร่วมกับ ปตท. PTT Engine  Tune Up ๒๕๖๒ 
 ๕.๓๗.  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  นักศึกษา  ของครูท่ีปรึกษา. 
 ๕.๓๘.  โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์  ๒๕๖๒ 
 

 กลยุทธ์ที่  ๖  พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 
 ๖.๑.  โครงการพัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๖.๒.  โครงการพัฒนาจัดเก็บระบบข้อมูลเพื่อการจัดอันดับคุณภาพสถานศึกษา 
  

 กลยุทธ์ที่  ๗  พัฒนาและผลิตก าลังคน เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
 ๗.๑.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพแผนกตัดผมชาย 
 ๗.๒.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพื้นฐานระดับสถานศึกษา 
 ๗.๓.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
 ๗.๔.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค 
 ๗.๕.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ 
 ๗.๖.  โครงการแข่งขันกีฬาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
 ๗.๗.  โครงการแข่งขันกีฬาระดับภาคฯ และชาติ 
  

พันธกิจที่  ๓  ขยายเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา และ
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่  ๘  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือข่าย ในการจัดการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๘.๑.  โครงการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
 ๘.๒.  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับการจัดท าแผนการฝึกในสถานประกอบการ
ตามระบบการสอนทวิภาคี 
 ๘.๓.  โครงการจัดท าเอกสารสมุดฝึกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
 ๘.๔.  โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
  

 กลยุทธ์ที่  ๙  สถานประกอบการ ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๙.๑.  โครงการน านักศึกษาออกฝึกปฏิบัติตัดผมชายนอกสถานศึกษาและร่วมกับหน่วยงานต่าง  ๆ 
 

 กลยุทธ์ที่  ๑๑  ขยายโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อยได้มีโอกาสศึกษา 
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พันธกิจที่  ๔  วิจัย สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

 กลยุทธ์ที่  ๑๒  พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
 ๑๒.๑.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงานวิจัยของครูผู้สอนวิทยาลัยสารพัดช่าง
นครราชสีมา 
 ๑๒.๒.  โครงการส่งเสริมและประกวดผลงานวิจัยครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑๒.๓.  โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาสู่การผลิตเชิงอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 ๑๒.๔.  โครงการส่งเสริมการประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์  ระดับสถานศึกษา/ระดับอศจ./
ระดับภาค/ระดับชาติ   
 

 กลยุทธ์ที่  ๑๓  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติและสมเหตุสมผล 
 ๑๓.๑.  โครงการส่งเสริมการประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์  ระดับสถานศึกษา/ระดับอศจ./
ระดับภาค/ระดับชาติ 
 ๑๓.๒.  โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาสู่การผลิตเชิงอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมของวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 ๑๓.๓.  โครงการส่งเสริมและประกวดผลงานโครงการวิชาชีพนักเรียน/นักศึกษา วิทยาลัยสารพัด
ช่างนครราชสีมา 
  

พันธกิจที่  ๕  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความม่ันคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่   ๑๔  พัฒนาผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในวิชาที่สอน การปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี 
 ๑๔.๑.  โครงการจัดเครื่องปรับอากาศส าหรับงานพัสดุ 
 ๑๔.๒.  โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์งานบัญชี 
 ๑๔.๓.  โครงการพัฒนาเครื่องใช้ส านักงานส าหรับงานทะเบียน (เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน) 
 ๑๔.๔.  โครงการจัดท าป้ายคัตเอาท์ 
 ๑๔.๕. โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ภายในวิทยาลัยฯ 
 ๑๔.๖. โครงการปรับปรุงงานอาคารสถานท่ี 
 ๑๔.๗. โครงการป้องกันอัคคีภัยและการดูแลเครื่องดับเพลิง 
 ๑๔.๘. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานท่ัวไป 
 ๑๔.๙. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
 ๑๔.๑๐. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ๑๔.๑๑. โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๑๔.๑๒. โครงการส่งเสริมพัฒนาศูนย์บ่มเพาะฯ 
 ๑๔.๑๓. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 
 ๑๔.๑๔. โครงการจัดท าพัฒนาหุ่นยนต์ ABU 
 ๑๔.๑๕. โครงการจัดท าพัฒนาหุ่นยนต์กู้ภัย 
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 ๑๔.๑๖. โครงการวงดนตรีสากลคนพันธ์อาเตรียมพร้อมฤดูกาลเกษียณอายุราชการ  ๒๕๖๒ 
 ๑๔.๑๗. โครงการจัดยาเวชภัณฑ์ของนักเรียน  นักศึกษา ทุกปี 
 ๑๔.๑๘. โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
 ๑๔.๑๙. โครงการจัดหาวัสดุฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา 
 ๑๔.๒๐. โครงการประเมินนักเรียน  นักศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
 ๑๔.๒๑. โครงการประเมินกองลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 ๑๔.๒๒. โครงการโครงการประเมนิการจัดองค์การวิชาชีพ (อวท.) หน่วยวิทยาลัยสารพัดช่าง
นครราชสีมา 
  

 กลยุทธ์ที่  ๑๕  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 ๑๕.๑.  โครงการอบรมครูตามหลักสูตรสถานคุรุพัฒนา 
 ๑๕.๒.  โครงการจัดอบรมความรู้การท า ID Plan  และ Log Book 
 ๑๕.๓.  โครงการอบรมความรู้การจัดอบรม  PLC  
 กลยุทธ์ที่  ๑๖  สรรหาบุคลากรเพิ่มในสาขาที่ขาดแคลน  
 กลยุทธ์ที่  ๑๗  สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในองค์กร 
 ๑๗.๑.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่าง
นครราชสีมา 
 ๑๗.๒.   โครงการหนังสือมุฑิตานุสรณ์ผู้เกษียณอายุราชการ 
 

 กลยุทธ์ที่  ๑๘  ส่งเสริม/พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ระบบดิจิตัล 
 ๑๘.๑.  โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและขยายระบบเครือข่ายให้คลอบคลุมท้ังพื้นท่ีภายใน
วิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา 
 ๑๘.๒.  โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
RMS2016 
 ๑๘.๓.  โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลและจัดท าเอกสารเพื่อรับการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะนักเรียน  นักศึกษา 
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บทท่ี  ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

๕.๑ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๕.๑.๑ คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๑. ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
 ๒. ใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 ๓. ให้ความเห็นชอบในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลองกับความต้องการของท้องถิ่น  
 ๔. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 ๕. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐาน 
 ๖.  เสนอแนวทางและมี ส วนร วมในการบริหาร จัดการด านวิชาการ ด านงบประมาณ                           
ดานการ บริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
   ๗. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปญญา ทองถิ่น
เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของ ทองถิ่นและ
ของชาติ 
   ๘. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ัง ภาครัฐ
และเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและ ทองถิ่น 
 ๙. ใหความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปของสถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชน 
 ๑๐. แตงต้ังท่ีปรึกษาหรือ อนุกรรมการเพื่อด าเนินงานตามระเบียบนี้ตามท่ีเห็นสมควร 
 ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษานั้น ๆ 
 

 ๕.๑.๒ ผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูอ านวยการสถานศึกษา 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เปนผูบริหารสูงสุด สถานศึกษา มีหนาท่ี และความรับผิดชอบบังคับ บัญชา
บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับดูแล
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล การบริหารท่ัวไป งานอื่นท่ี 
เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คือ 
   ๑. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไป ตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
 ๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
 ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
   ๔. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
 ๕. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๖. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน 
 ๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ังการสงเสริมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานวินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และรองทุกข 
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   ๘. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๙. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 ๑๐. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ 
ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
 ๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
 ๑๒. จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 ๑๓. เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมทั้งท่ีไดรับมอบอ านาจสัญญาในราชการของ 
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอ านาจ 
 ๑๔. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 รองผูอ านวยการสถานศึกษา 
 รองผูอ านวยการสถานศึกษา มีหนาท่ี และความรับผิดชอบรองจากผูอ านวยการสถานศึกษา 
โดยปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอ านวยการสถานศึกษาในการชวยบริหารกิจกรรมของ สถานศึกษา 
การวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคลการบริหารท่ัวไปและงานอื่นท่ีเกี่ยวของ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานจาก 
ผูอ านวยการสถานศึกษา โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี้ คือ 
   ๑. บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนโยบายและ วัตถุประสงคของ
สถานศึกษา 
 ๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
 ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
   ๔. สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบ นอกระบบ และ ตาม
อัธยาศัย 
 ๕. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๖. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอื่น ๆ 
 ๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงต้ังการเสริมสรางประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
   ๘. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๙. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   ๑๐. ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการสงเสริมและ ใหบริการ
วิชาชีพแกชุมชน 
 ๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
 ๑๒. จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 ๑๓. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ๕.๑.๓  ครู - อาจารย และบุคลากรอื่น ๆ 
 ครู - อาจารย 
 ๑. เตรียมการสอน แผนการสอนบันทึกการสอน สอนซอมเสริม การใชส่ือ การตรวจสอบ 
จุดประสงคการเรียนรูของนักเรียน การวัดผลประเมินผล 
 ๒. สอนตามแผนการสอน คูมือครู โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มความสามารถ 
 ๓. สอนซอมเสริมตามตารางสอนซอมเสริม 
 ๔. กวดขันและติดตามใหนักเรียนมาเรียนสม่ําเสมอ 
 ๕. จัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๖. ผลิต และใชส่ือ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ๗. วัดและประเมินผลความกาวหนาของนักเรียนตามสภาพท่ีแทจริงอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
โดยปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๘. จัดท าเอกสารธุรการในช้ันเรียนใหถูกตองเปนปจจุบัน และสงใหผูบริหารตรวจตามก าหนด 
 ๙. จัดท าขอมูลนักเรียนท่ีรับผิดชอบเปนปจจุบัน เชนประวัติสวนตัว สถิติการมาเรียน พฤติกรรม 
ตางๆ สุขภาพอนามัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๑๐. มีแผนปรับปรุง แกไขปญหาดานการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาของนักเรียน  
 ๑๑. ปฏิบัติตามแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย / ท่ีรับผิดชอบใหส าเร็จตาม 
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
 ๑๒. นิเทศและใหค าปรึกษาแนะน า ซึ่งกันและกนั 
 ๑๓. ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ และขอตกลงของวิทยาลัยอยางเคร่งครัด 
 ๑๔. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเปนระยะตามท่ีก าหนดไวในปฏิทินประจ าป  
 ๑๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารวิทยาลัย 
 

 บุคลากรอื่น ๆ 
   ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดมอบหมายจนเกิดประโยชนกับการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีระเบียบวินัย  สุภาพ  
นอบนอม  เรียบรอย  มีความสุขสบาย รวมมือซึ่งกัน เสียสละและพรอมท่ีจะพัฒนาตนสูความเปล่ียนแปลงใหม
ๆ 
 ๕.๑.๔ ผูปกครองและชุมชน 
 ๑. ชวยสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ังดานความรูและทุนทรัพย 
   ๒. สนับสนุนโยบายของสถานศึกษาโดยการดูแลบุตรหลานใหประพฤติตนในทางท่ีสงเสริมผลการ 
เรียนของตน 
 ๓. แสวงหาความรวมมือกับชุมชนในส่ิงท่ีสามารถสนับสนุนกิจการใด ของสถานศึกษา 
 ๔. กระตุนใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 
 ๕. เปนผูเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางตาง ๆ ของ
สถานศึกษา 
 ๖. สงเสริมใหมีสวนชวยดูแลรักษาทรัพยสินตาง ๆ ของสถานศึกษาและปฏิบัติตามขอตกลงตาง ๆ 
ของสถานศึกษา 
 ๗. ประชาสัมพันธผลงานและความส าเร็จของสถานศึกษาใหชุมชนไดทราบ 
 ๘. ใหความรวมมือกับสมาคมผูปกครองและครู เพื่อชวยเหลือในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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 ๙. สรางความเช่ือมั่นในการด าเนินงานของสถานศึกษาแกบุคคลท่ัวไป 
 

๕.๒  แผนก ากับ ตรวจสอบ รายงาน 
 

รายการ ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง 

มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑. ดานความรู้ 
๒. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
๓. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
- ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน  นักศึกษา 

- งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 
- แผนกวิชา 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 
- งานครูท่ีปรึกษา 
- งานแนะแนวอาชีพและ
การจัดหางาน 
- งานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

มาตรฐานที่  ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 
๑. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
๓. ด้านการบริหารจัดการ 
๔. ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
- ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

- งานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน 
- แผนกวิชา 

มาตรฐานที่  ๓  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑.  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๒.  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย 

-  - ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

- งานวิจัย 
- งานความร่วมมือ 
 

มาตรฐานที่  ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา 
๑.  ด้านการจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 

- ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

- งานวางแผนและ
งบประมาณ 
- งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
 

อบรมการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
 

อบรมการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



  แผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
 

อบรมการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 

 

    

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
 

อบรมการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  


