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ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที ่1 1 1 1
บทสรุปสําหรับผู้บริหารบทสรุปสําหรับผู้บริหารบทสรุปสําหรับผู้บริหารบทสรุปสําหรับผู้บริหาร

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ในปีการศึกษา 2567 ปรากฏผลการดําเนิน
การพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้
1. 1. 1. 1. การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการ
บริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จําแนกตาม
มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้

ที่ที่ที่ที่ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    และภารกิจหรือและภารกิจหรือและภารกิจหรือและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษากิจกรรมของสถานศึกษากิจกรรมของสถานศึกษากิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของผลการวิเคราะห์ประเด็นของผลการวิเคราะห์ประเด็นของผลการวิเคราะห์ประเด็นของ    รายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเอง
ผลการพัฒนาคุณภาพผลการพัฒนาคุณภาพผลการพัฒนาคุณภาพผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานการศึกษาของสถานการศึกษาของสถานการศึกษาของสถาน
ศึกษาศึกษาศึกษาศึกษา ( ( ( (ผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ)์)))

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการแนวทางการพัฒนาคุณภาพการแนวทางการพัฒนาคุณภาพการแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

(PDCA)(PDCA)(PDCA)(PDCA)

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์พึงประสงค์พึงประสงค์พึงประสงค์

1.1 1.1 1.1 1.1 ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการ
ศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้
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☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

1.2 1.2 1.2 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพ
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแขง่ขันทักษะทางวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการ
ศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
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☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

1.3 1.3 1.3 1.3 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้สําเร็จการศึกษา
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
2.1 2.1 2.1 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา
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2.2 2.2 2.2 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.3 การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
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 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.3 2.3 2.3 2.3 ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการ
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
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 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.4 2.4 2.4 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้น

สังกัดมอบหมาย
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.1 3.1 3.1 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
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 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

3.2 3.2 3.2 3.2 ด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย
3.2.1 การสง่เสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน
หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

สรุปผลสรุปผลสรุปผลสรุปผล
ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ

วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ดังนี้
เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 9 ประเด็น
อยูร่ะหว่างการพัฒนา จํานวน 0 ประเด็น

2. 2. 2. 2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับ
คะแนน 3.67 รายละเอียดดังนี้
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ที่ที่ที่ที่ มาตรฐานมาตรฐานมาตรฐานมาตรฐาน /  /  /  / ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1111 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 3 ดี

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1 1 1 1 3.673.673.673.67 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

2222 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3 ดี

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3 ดี

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2 2 2 2 3.53.53.53.5 ดดีีดดีี

3333 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่3 3 3 3 4444 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 3.673.673.673.67 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

สรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมิน
1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้

ยอดเยี่ยม  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน
ดีมาก  จํานวน 6 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์, ด้านการ
บริหารจัดการ, ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ, ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย, ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้, ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ดี  จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้, ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา
พอใช้  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน
ต้องปรับปรุง  จํานวน 0 ประเด็นการประเมิน

2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้
ยอดเยี่ยม  จํานวน 0 มาตรฐาน
ดีมาก  จํานวน 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์,
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ดี  จํานวน 1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา
พอใช้  จํานวน 0 มาตรฐาน
ต้องปรับปรุง  จํานวน 0 มาตรฐาน

3. 3. 3. 3. จุดเด่นจุดเด่นจุดเด่นจุดเด่น
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่
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มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุด
เด่นจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

1  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และ
หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพท่ีชัดเจนเป็นระบบ
2  วิทยาลัยฯ ดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษา โดยใช้เครื่องมือการประเมินท่ีมีมาตรฐานจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
3  วิทยาลัยฯ มีการสง่เสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารว่มการประกวด แขง่ขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับท้ังภายในและต่างประเทศ
อยา่งเป็นระบบ
4  วิทยาลัยฯ มีกระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการผู้ประกอบการท่ีชัดเจนและเป็นระบบ
5  วิทยาลัยฯ มีศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (CVM) จํานวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา
อุตสาหกรรมบันเทิง กลุ่มอาชีพดนตรี 
6 วิทยาลัยฯมีศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 2 สาขางานได้แก่ 1.สาขาอาชีพ ชา่งไฟฟ้าในอาคารระดับ 1 และ 2.สาขาอาชีพ
ชา่งอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1  เพื่อทําหน้าท่ีทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
7  หนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100
8  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ตาม
คุณธรรมอัตลักษณะของสถานศึกษา
9  วิทยาลัยฯ มีรูปแบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ

4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาจุดที่ควรพัฒนาจุดที่ควรพัฒนาจุดที่ควรพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดท่ี
ควรพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

1 ควรสง่เสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้รับการทดสอบมาตฐานทางภาษา และการทดสอบมาตรฐานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จาก
หนว่ยงานภายนอก
2 ควรสง่เสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางอาชีพ ตามมาตรฐานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแหง่ชาติ และ
ได้รับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2 การลดปัญหาการออกกลางคัน

5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อ
เสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้

1  ควรให้ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาได้รับโอกาสเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลตามมาตรฐานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
และเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2  ควรแสวงหาวิธี มาตรการ ในการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันให้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

6. 6. 6. 6. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง การประเมินผล และติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมีกลไกการควบคุม ตรวจสอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษาท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จากผลการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
เทคนิคนครโคราช ท่ีสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ดังนี้
   1)  ด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์
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ในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องและสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มุง่มั่นจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้
สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ด้านความรู้  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปรากฏผลการดําเนินการจากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ดังนี้
     1  ด้านความรู้
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีความมุง่มั่นในการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตาม
หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง กับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็น
ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ท้ังนี้จากผลการประเมินและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ด้านความรู ้ได้แก่ ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 คิดเป็น ร้อยละ 100 ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด ผู้สําเร็จการศึกษาทุกคนผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาใน
แต่ละระดับการศึกษา โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งมีผู้สําเร็จการศึกษาผา่นเกณฑ์จากการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการประเมินท้ังหมด และวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้สง่
เสริมสนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.) 
      2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มุง่มั่นพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาให้มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูร่ว่มกับผู้อ่ืนได้
อยา่งมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี ท้ังนี้จากผลการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องด้านทักษะและการประยุกต์
ใช้ ได้แก่ ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 
2.00 คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด  สง่เสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Work base 
Learning และ Work- integrated Learning และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลแพลตฟอร์มในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
กําหนดให้ทุกแผนกวิชาต้องมีผู้เชี่ยวชาญ เข้ามามีสว่นรว่มในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพสูค่วามเป็นเลิศเฉพาะทางใน
แต่ละสาขาวิชาชีพ ปรากฏผลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนจากรางวัลในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ เชน่  การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์)
      3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
การพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยท่ีดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  จากผลการ
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ท่ีสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่น
เก่ียวข้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี   พึงประสงค์ ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชกําหนดให้มีการจัดต้ังองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  ซึ่งเป็นองค์การของผู้เรียน บริหารจัดการโดยผู้เรียนมีนายกองค์การ และคณะกรรมการ
องค์การท่ีมาจากการเลือกต้ังของผู้เรียน มีหน้าท่ีในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและมีความสุข ประกอบด้วย 5 แผนงาน ได้แก่ แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อ
สังคม แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
แผนการจัดกิจกรรมสง่เสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม แผนการจัดกิจกรรมสง่เสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้าน
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่งและมีความสุข ประกอบด้วย 5 แผนงาน ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  แผนการจัดกิจกรรมสง่เสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แผนการจัดกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานสูส่ากล และได้
กําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ประกอบด้วย จิตบริการ และกิจ
นิสัยท่ีดีตามสาขาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 20 ของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกรายวิชา โดยผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100 นอกจากนี้
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ให้ความสําคัญในการจัดระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน โดยการกําหนดรูปแบบในการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน
ต้ังแต่ก่อนมาเป็นผู้เรียน ขณะเป็นผู้เรียนอยูใ่นวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช (ก่อนเข้าเรียน เข้าเรียน เลิกเรียน) เพื่อดูแลชว่ยเหลือผู้
เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด รวมถึงการติดตามผู้เรียนหลังสําเร็จการศึกษา ในด้านการนํา
ความรู้ท่ีจําเป็นในการประกอบอาชีพ และความรู้ด้านวิชาชีพไปใช้หลังสําเร็จการศึกษา โดยใช้ความสัมพันธ์สว่นตัวของครูท่ี
ปรึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิร์ก 
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  2)  คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการดําเนินการจากการประเมินและติดตาม  ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ดังนี้
      1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีการพัฒนาหลักสูตรและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะหรือหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม ่หรือรายวิชาเพิ่ม
เติม ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการ องค์กร 
หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรรายวิชาไว้
อยา่งชัดเจน ท้ังนี้ จากผลการประเมินและติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชท่ีสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องและสถานประกอบการ ในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ทุก
แผนกวิชามีการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรายวิชารว่มกับสถานประกอบการ องค์กร หรือ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง อยา่งเป็นระบบ
     2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูผู้สอนทุกคน
มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน และมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ให้มีประสิทธิภาพอยา่งชัดเจน ได้แก่ การกําหนดแนวทางจัดการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอน การกําหนดแนวทางการเขียนรายงานการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การกําหนดรูปแบบ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ครูผู้สอนใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตร ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ยังมีการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัย จัดหาสื่อ เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีครบถ้วน เพียงพอ ท้ังนี้ จากผลการประเมินติดตาม  และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
ศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ท่ีสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ได้แก่ ครูผู้สอนทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
รายวิชาท่ีทําการสอน โดยการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีรูปแบบการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูผู้สอนใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน มีแนวทางวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ 
วิธีการท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการ
สอนอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง สง่เสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการรว่มกันจัดต้ังชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สง่เสริม สนับสนุน
และกําหนดแนวทางให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพตามเกณฑ์การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด โดยกําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนมีการประเมินตนเอง จัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ดําเนินการพัฒนาตนเอง
ตามแผนท่ีกําหนดและนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
   3)  ด้านการบริหารจัดการ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ ต่อเนื่อง และเป็น
ปัจจุบัน พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน ์อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ และสิ่งอํานวยความ
สะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ท้ังนี้ จากผลการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ท่ี
สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็น
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาครบถ้วนทุกด้าน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมใน
การให้บริการในด้านต่าง ๆ ผา่นระบบ Web Server  ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชwww.nakhonkorat.ac.th  และระบบการให้
บริการเครือขา่ยไร้สาย (Wifi) การให้บริการอินเทอร์เน็ตฟรี ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมดของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช สามารถเชื่อม
โยงได้ท้ังภายในและภายนอก มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู ้เชน่ พื้นท่ีสําหรับการออกกําลังกาย สวน
หยอ่ม โรงอาหาร นgาด่ืม ห้องนgาหญิง ห้องนgาชาย ท่ีจอดรถ สถานท่ีพักผอ่น มีเครื่องปรับอากาศหรือพัดลมให้บริการประจํา
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ ทุกห้อง มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีอํานวยประโยชน์สําหรับให้บริการทางการศึกษา
แก่ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาและผู้ใช้บริการในสถานศึกษา เชน่ ไฟฟ้า ประปา ถนน ชอ่งทางเดิน ระบบระบายนgา ระบบกําจัด
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ขยะ ระบบการสื่อสารภายใน ระบบรักษาความปลอดภัย มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ศูนย์บม่
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน สํานักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ห้องเรียน
เฉพาะทาง ให้ผู้เรียนหรือผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อสง่เสริมการเรียนรู ้
  3 ) คุณภาพการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือกับบุคคล ชุมชนหรือองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา  และสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้รว่มกัน ปรากฏผลการดําเนินการจากการประเมิน ติดตาม และตรวจ
สอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ดังนี้
     1  การบริหารสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมี นวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา  ได้แก่ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี และรูปแบบหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เชน่ รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนวิชาโครงการ  รูปแบบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาผู้
เรียนตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ดิจิทัล
แพลตฟอร์มการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นต้น นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช สร้างเครือ
ขา่ยความรว่มมือกับบุคคล ชุมน องค์กรต่างๆ  เชน่ ความรว่มมือในการจัดการเรียนการสอนด้านอุตสาหกรรม เป็นต้น 
     2  การพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช กําหนดให้มีแผนงานโครงการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีแนวทางในการสง่
เสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้นําทักษะวิชาชีพมาใช้ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยใน
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่องเป็นประจําทุกปีการศึกษา และสง่เสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารว่มการประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ  รวมถึงการเผยแพรแ่ละถ่ายทอด
องค์ความรู้สูส่าธารณชน โดยการแสดงผลงานและการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยในกิจกรรมต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ปรากฏผลงานในเชิงประจักษ์ด้านนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ จากรางวัลท่ีได้รับท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ

7. 7. 7. 7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหนว่ยงาน ต้นสังกัดมอบหมาย 
ด้วยความเป็นผู้นําของผู้อํานวยการสถานศึกษา และความรว่มมือของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ัง
การชว่ยเหลือ สง่เสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่ง
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้มีความมุง่มั่นในการพัฒนาสถานศึกษา โดยจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งเป็นหนว่ยงานต้นสังกัด ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีวิสัยทัศน์ว่า 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรท่ีผลิตและพัฒนากําลังคนอยา่งมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการกําลังคน
ประเทศและภาคเอกชน และมีพันธกิจของหนว่ยงานต้นสังกัดดังต่อไปนี้
 - จัดและสง่เสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานกําลังคนสายอาชีพสูส่ากล สอดแทรกทักษะจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการ ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียว
กับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ของแต่ละหลักสูตร
 - สร้างเครือขา่ยความรว่มมือให้ทุกภาคสว่นมีสว่นรว่มในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ วิทยาลัย
เทคนิคนครโคราช มีการสร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชน องค์กรต่างๆเพื่อประสานความรว่มมือใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และคนในชุมชนสูส่ังคมแหง่การเรียนรู้
- มีการวิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้
ดําเนินการจัดทําวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนและตามภารกิจท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย อาทิเชน่ การ
แขง่ขันสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหม ่ฯลฯ ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวท่ีปรากฏในพันธกิจนั้นล้วนเกิดจากการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพจนสง่ผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหนว่ยงานต้นสังกัด ตามเป้าประสงค์ของสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษานั้น วิทยาลัยมีแนวทางการดําเนินการโดยยึดหลัก ดังต่อไปนี้
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       1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายสําคัญท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้อยา่ง
ถูกต้อง
       2. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสื่อสารกับผู้เรียนรวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหนว่ย
งานท่ีเก่ียวข้องกับภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายสําคัญท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอยา่งดี
      3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รว่มกันกําหนดแผนงานโครงการกิจกรรม และเป้าหมายและดําเนินงานเพื่อ
ให้นโยบายสําคัญของหนว่ยงานต้นสังกัดประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย
     4. วิทยาลัยมีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายท่ีกําหนด
     5. วิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมายและกําหนดแผนพัฒนาต่อไป

8. 8. 8. 8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ได้เผยแพรร่ายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้สาธารณชน รับทราบผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ดังนี้
1) รายงานผลการดําเนินการไปยังหนว่ยงานต้นสังกัด
2)  เผยแพรผ่ลการดําเนินการให้สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3)  ประชาสัมพันธ์บน Web page วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช
4)  ประชาสัมพันธ์บน Facebook ของงานประชาสัมพันธ์  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช
5) รายงานผลการประเมินตนเองให้คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
6) รายงานผลการประเมินตนเองให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครองรับทราบ
7) รายงานผลการประเมินตนเองให้สถานประกอบการ  หนว่ยงานท่ีรว่มจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษา
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ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที ่2 2 2 2
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสําคัญ ดังนี้

2.1 2.1 2.1 2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา
2.1.1 2.1.1 2.1.1 2.1.1 ที่ตั้งที่ตั้งที่ตั้งที่ตั้ง

247  หมู ่ 3  ถนนมิตรภาพ  ตําบลหมื่นไวย  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  30000  
(มีเนื้อท่ี  16 ไร ่ 36  ตารางวา)
โทรศัพท์ 044–923-301
โทรสาร 044–923-302
Website nakhonkorat.ac.th 

2.1.2 2.1.2 2.1.2 2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขปประวัติสถานศึกษาโดยสังเขปประวัติสถานศึกษาโดยสังเขปประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป
   กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศกระทรวงศึกษาประกาศจัดต้ัง  เมื่อวันท่ี 1  มิถุนายน 2523              โดยเริ่มแรกเป็น  

“โรงเรียนสารพัดชา่งนครราชสีมา”  ซึ่งกรมอาชีวศึกษาได้วางนโยบายให้เป็นโรงเรียนต้นแบบของการศึกษาประเภทสารพัดชา่ง  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดนครราชสีมา โดยนายสมบูรณ์ ไทยวัชรามาศ  ซึ่งดํารงตําแหนง่ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา ในขณะ
นั้น ได้ดําเนินการจัดหาสถานท่ีก่อสร้างให้โดยสภาตําบลหมื่นไวย ได้มอบท่ีดินสาธารณะประโยชน์ท่ีเรียกว่า “โนนตาสุข” เป็นสถานท่ีใน
การจัดต้ังจนถึงปัจจุบัน โรงเรียนสารพัดชา่งได้ดําเนินการก่อสร้างในเดือนตุลาคม  2524  และแล้วเสร็จใน พ.ศ. 2525
   พ.ศ. 2525  เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  รับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป ความรู้ต้ังแต่ประถมศึกษา ไมจํ่ากัดเพศและวัย  เข้ามา
ศึกษาโดยเปิดสอนวันละ 3 รอบ รอบละ 3 ชั่วโมง  หลายแผนกวิชา
   พ.ศ. 2526  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศปรับปรุงจากโรงเรียนสารพัดชา่งนครราชสีมา  และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชา่งฝีมือ (ปชม.)  เพิ่มหลักสูตร 3 ปี รับผู้สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.3)  โดย  เปิดสอน 3 วิชา  คือ 1) แผนกบัญชี-พิมพ์ดีด  2) 
แผนกชา่งเชื่อม  3) แผนกชา่งไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ สิ้นสุดการเปิดสอนหลักสูตรนี้ในปี พ.ศ. 2537
   พ.ศ. 2527  ได้รับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)               เป็นสถานศึกษาเรง่รัดพัฒนาดี
เด่นของกรมอาชีวศึกษาประเภทโรงเรียนสารพัดชา่ง
   พ.ศ. 2531  ได้รับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษาเป็นโรงเรียนสารพัดชา่งดีเด่น
   พ.ศ. 2534 กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศเปล่ียนจากโรงเรียนสารพัดชา่งนครราชสีมาเป็น “วิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา”
   พ.ศ. 2536   เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มโดยเปิดรับผู้สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) เป็น
หลักสูตร  3 ปี  โดยเปิดสอน  6  แผนกวิชา 1) แผนกชา่งเชื่อมโลหะ 2) แผนกชา่งยนต์  (ทวิภาคี)  3) แผนกชา่งอิเล็กทรอนิกส ์ 4) 
แผนกวิชาการเลขานุการ 5) แผนกวิชาการบัญชี  6) แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
   พ.ศ. 2544  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพิ่ม รับผู้สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เข้ามาศึกษาต่อ  2  ปี เพิ่มอีก  4  แผนกวิชา คือ 1)แผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากําลัง  2)แผนกวิชาการบัญชี  3)แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4) 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
   พ.ศ. 2555  วิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)               6 สาขางาน  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 6 สาขางาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามประกาศวิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา  ประจําปี
การศึกษา  2556
   พ.ศ. 2556  วิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               6 สาขางาน  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 6  สาขางาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามประกาศวิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา  ประจําปี
การศึกษา  2557
   พ.ศ. 2557  วิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)              11 สาขางาน  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 10 สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 4 สาขางาน  และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นตามประกาศวิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา  ประจําปีการศึกษา  2558
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   พ.ศ. 2558  วิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                7 สาขางาน  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 10 สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ 5 สาขางาน  และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นตามประกาศวิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา  ประจําปีการศึกษา  2559
   พ.ศ. 2564 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเปล่ียนชื่อ “วิทยาลัยสารพัดชา่งนครราชสีมา” เป็น “วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช” เมื่อวัน
ท่ี 21 ธันวาคม 2564
   ปัจจุบัน  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                                9  สาขางาน  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 8 สาขางาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ภาคสมทบ  4  สาขางาน  และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ตามประกาศวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ประจําปีการศึกษา  2567 

2.1.3 2.1.3 2.1.3 2.1.3 การจัดการศึกษาการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาการจัดการศึกษา
   ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้เปิดหลักสูตร

   1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)
   2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)
   3.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ภาคสบทบ
   4.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย
   1. ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม
      - สาขาวิชาชา่งยนต์
      - สาขาวิชาชา่งไฟฟ้ากําลัง
      - สาขาวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์
     -  สาขาวิชาชา่งเชื่อมโลหะ
     -  สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
    - สาขาวิชาการบัญชี
    - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
    - สาขาวิชาการจัดการ
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี
    - สาขาวิชาการดนตรี
4. ประเภทวิชาคหกรรม
    - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ประกอบด้วย
1. ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม
    - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล
    - สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง
   - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
   - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ
2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
    - สาขาวิชาการบัญชี
    - สาขาวิชาการจัดการ
    - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี
    - สาขาวิชาดนตรีและเทคโนโลยี
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ภาคสมทบ ประกอบด้วย
1. ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม
     - สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง
2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
    - สาขาวิชาการบัญชี
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    - สาขาวิชาการจัดการ
    - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประกอบด้วย
3. ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์
    - สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย
    - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
    - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ท่ัวไป 

         สาขาวิชาเสริมสวยและอาภรณ์
         สาขาวิชาตัดผมชาย
         สาขาวิชานวดแผนไทย-สปา

2.1.4 2.1.4 2.1.4 2.1.4 สภาพชุมชนสภาพชุมชนสภาพชุมชนสภาพชุมชน    เศรษฐกิจเศรษฐกิจเศรษฐกิจเศรษฐกิจ    และสังคมของสถานศึกษาและสังคมของสถานศึกษาและสังคมของสถานศึกษาและสังคมของสถานศึกษา
สภาพชุมชน : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ต้ังอยูเ่ลขท่ี  247  หมู ่ 3  ถนนมิตรภาพ  ตําบลหมื่นไวย อําเภอเมือง  จังหวัด

นครราชสีมา  ประชาชนสว่นใหญป่ระกอบอาชีพทําขนมจีน  ซึ่งมีชื่อเสียงมากในจังหวัดนครราชสีมา  สร้างชื่อเสียงให้แก่ชุมชนนี้เป็นท่ี
รู้จักกันในนาม  “ขนมจีนประโดก”
   ทิศเหนือ     จดหมูบ่้านจินดาวิลเลจ
   ทิศใต้         จดหมูบ่้านฉัตรมงคล
   ทิศตะวันออก จดชุมชนบ้านโคกผงาด
   ทิศตะวันตก      จดโรงเรียนชุมชนบ้านประโดก  ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี   การศึกษานครราชสีมา  เขต  1  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดอกไม้ประจําจังหวัด ต้นสาธร (เดิมต้นราชพฤกษ์)

สภาพเศรษฐกิจ :   เศรษฐกิจจังหวัดนครราชสีมา ปี 2567 มีสัญญาณขยายตัวในด้านอุปสงค์ โดยเฉพาะการท่องเท่ียวและ
อุปสงค์ภายในประเทศ แต่มีภาคอุตสาหกรรมและบริการหดตัวบางสว่น สว่นด้านเสถียรภาพ พบว่าอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปปรับตัวสูงขึ้นจาก
ปีก่อน สาเหตุหลักจากราคาสินค้าในหมวดอาหารและเครื่องด่ืม. 
ปัจจัยขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
• ภาคการท่องเท่ียว: 
เป็นปัจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีทําให้เศรษฐกิจขยายตัวต่อเนื่อง. 
• นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ: 
นโยบายของรัฐบาลมีสว่นชว่ยสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ. 
• อุปสงค์ภายในประเทศ: 
การบริโภคภาคเอกชนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น. 
ปัจจัยท่ีสง่ผลต่อเศรษฐกิจ
• ภาคอุตสาหกรรมและบริการ: 
มีการหดตัวบางสว่นตามดัชนีผลผลิต. 
• ภาคเกษตรกรรม: 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมลดลง. 
• อัตราเงินเฟ้อ: 
เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อน เนื่องจากการปรับราคาสินค้าในหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมม่ีแอลกอฮอล์. 
• ความเชื่อมั่นผู้บริโภค: 
ดัชนีความเชื่อมั่นในด้านเศรษฐกิจโดยรวมมีการปรับตัวลดลงเล็กน้อย จากค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้จ่าย
ในชว่งเปิดภาคเรียน. 
ข้อมูลอ่ืนๆ
• การจดทะเบียนนิติบุคคล: 
ในชว่งไตรมาส 2 ปี 2567 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลใหม ่113 ราย ทุนจดทะเบียน 159.75 ล้านบาท. 
• การจดทะเบียนต้ังโรงงาน: 
มีการจดทะเบียนต้ังโรงงานใหม ่2 โรงงาน ทุนจดทะเบียน 191 ล้านบาท. 
• ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP): 
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ข้อมูลล่าสุด ณ ปี 2565 มีมูลค่า 349,684 ล้านบาท และผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัวเท่ากับ 141,404 บาท/คน/ปี. 
สภาพสังคม :      สภาพสังคมจังหวัดนครราชสีมาป ี2567 สะท้อนการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง โดยมีการกระจายตัวของประชากร

ในอําเภอเมือง ปากชอ่ง พิมาย ด่านขุนทด และปักธงชัย เป็นหลัก ความเชื่อมั่นของผู้บริโภคในด้านสังคมยังคงมีแนวโน้มใกล้เคียงเดิม แม้
ค่าครองชีพจะลดลงเล็กน้อย แต่การควบคุมปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น ด้านการพัฒนา มีเป้าหมายหลักในการ
เป็นศูนย์กลางคมนาคม เกษตรกรรม ท่องเท่ียว และอุตสาหกรรม พร้อมสร้างสังคมคุณภาพสูง ควบคู่กับการสง่เสริมพลังงานสะอาดและ
การบริหารจัดการภาครัฐอยา่งบูรณาการ 
ประชากรและการกระจายตัว
• จํานวนประชากร: 
ณ เดือนกันยายน 2567 จังหวัดนครราชสีมามีประชากร 2,621,370 คน
• การกระจายตัว: 
อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก คือ เมืองนครราชสีมา, ปากชอ่ง, พิมาย, ด่านขุนทด และปักธงชัย โดยอําเภอท่ีประชากรน้อย
ท่ีสุดคือ บ้านเหล่ือม
ความเชื่อมั่นทางสังคม 
• ภาพรวม: 
ดัชนีความเชื่อมั่นทางสังคมในไตรมาสท่ี 2 ปี 2567 มีแนวโน้มใกล้เคียงกับไตรมาสก่อน
• ด้านค่าครองชีพ: 
มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย เนื่องจากราคาสินค้าอุปโภคบริโภคมีการปรับตัวสูงขึ้น
• ด้านยาเสพติดและอาชญากรรม: 
มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น จากปัจจัยการตรวจสถานบันเทิง การกวดขันวินัยจราจร และนโยบายกวาดล้างยาเสพติด
เป้าหมายการพัฒนา (ปีงบประมาณ 2566-2570) 
• ความเป็นศูนย์กลาง: 
มุง่เน้นการเป็นศูนย์กลางคมนาคม ขนสง่ เกษตรกรรม ท่องเท่ียวเชิงนิเวศและศิลปวัฒนธรรม และอุตสาหกรรม
• สังคมคุณภาพ: 
มีเป้าหมายให้เป็นสังคมท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตท่ีดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• ความยั่งยืน: 
สง่เสริมการเป็นแหล่งพลังงานสะอาด ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
• ความมั่นคง: 
เป็นสังคมแหง่ความมั่นคงปลอดภัย ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ
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2.2 2.2 2.2 2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษาแผนภูมิบริหารสถานศึกษาแผนภูมิบริหารสถานศึกษาแผนภูมิบริหารสถานศึกษา
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2.3 2.3 2.3 2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา
2.3.1 2.3.1 2.3.1 2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
ข้อมูลผู้เรียนข้อมูลผู้เรียนข้อมูลผู้เรียนข้อมูลผู้เรียน    ปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษา 2567 2567 2567 2567

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ( ( (ปวชปวชปวชปวช.).).).)

ระดับชั้นระดับชั้นระดับชั้นระดับชั้น ปกติปกติปกติปกติ ทวิภาคีทวิภาคีทวิภาคีทวิภาคี ทวิศึกษาทวิศึกษาทวิศึกษาทวิศึกษา รวมรวมรวมรวม

ปวช.1 191 14 0 205205205205

ปวช.2 134 26 0 160160160160

ปวช.3 203 77 0 280280280280

รวมรวมรวมรวม 528528528528 117117117117 0000 645645645645

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ( ( (ปวสปวสปวสปวส.).).).)

ระดับชั้นระดับชั้นระดับชั้นระดับชั้น ปกติปกติปกติปกติ ทวิภาคีทวิภาคีทวิภาคีทวิภาคี รวมรวมรวมรวม

ปวส.1 151 7 158158158158

ปวส.2 230 45 275275275275

รวมรวมรวมรวม 381381381381 52525252 433433433433

ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จํานวน 1,627 คน

ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา    ปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษา 2567 2567 2567 2567

ระดับระดับระดับระดับ แรกเข้าแรกเข้าแรกเข้าแรกเข้า สําเร็จการศึกษาสําเร็จการศึกษาสําเร็จการศึกษาสําเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช.3 243 52

ระดับ ปวส.2 260 165

รวมรวมรวมรวม 503503503503 217217217217

2.3.2 2.3.2 2.3.2 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษาด้านบุคลากรของสถานศึกษาด้านบุคลากรของสถานศึกษาด้านบุคลากรของสถานศึกษา
ข้อมูลบุคลากรข้อมูลบุคลากรข้อมูลบุคลากรข้อมูลบุคลากร    ปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษา 2567 2567 2567 2567
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ประเภทบุคลากรประเภทบุคลากรประเภทบุคลากรประเภทบุคลากร จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน มีใบประกอบวิชาชีพมีใบประกอบวิชาชีพมีใบประกอบวิชาชีพมีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขาสอนตรงสาขาสอนตรงสาขาสอนตรงสาขา

ผู้บริหาร 5 5 0

ข้าราชการครู 41 38 38

ข้าราชการอ่ืน 0 0 0

พนักงานราชการ(ครู) 13 10 13

พนักงานราชการ(อ่ืน) 2 0 0

ครูจ้างสอน/ครูอัตราจ้าง 13 11 13

ครูเอกชน 0 0 0

ลูกจ้างประจํา 1 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 30 0 0

บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0

บุคคลากรอ่ืน ๆ 0 0 0

รวมรวมรวมรวม 105105105105 64646464 64646464

2.3.3 2.3.3 2.3.3 2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน    ปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษา 2567 2567 2567 2567
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ที่ที่ที่ที่ หลักสูตรหลักสูตรหลักสูตรหลักสูตร สาขาวิชาสาขาวิชาสาขาวิชาสาขาวิชา
จํานวนผู้เรียนจํานวนผู้เรียนจํานวนผู้เรียนจํานวนผู้เรียน

ปกติปกติปกติปกติ ทวิภาคีทวิภาคีทวิภาคีทวิภาคี รวมรวมรวมรวม

1 ปวช การดนตรี 8 0 8

2 ปวช การบัญชี 19 0 19

3 ปวช คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 59 0 59

4 ปวช ชา่งกลโรงงาน 31 0 31

5 ปวช ชา่งยนต์ 200 60 260

6 ปวช ชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 62 0 62

7 ปวช ชา่งเชื่อมโลหะ 22 15 37

8 ปวช ชา่งไฟฟ้ากําลัง 165 0 165

9 ปวช อาหารและโภชนาการ 4 0 4

10 ปวส การจัดการธุรกิจ 50 0 50

11 ปวส การบัญชี 53 0 53

12 ปวส ดนตรีและเทคโนโลยี 4 0 4

13 ปวส อิเล็กทรอนิกส์ 33 0 33

14 ปวส เทคนิคการผลิต 17 0 17

15 ปวส เทคนิคเครื่องกล 35 31 66

16 ปวส เทคนิคโลหะ 0 17 17

17 ปวส เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 47 0 47

18 ปวส ไฟฟ้า 146 0 146

2.3.4 2.3.4 2.3.4 2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ด้านอาคารสถานที่ด้านอาคารสถานที่ด้านอาคารสถานที่
ข้อมูลอาคารสถานที่ข้อมูลอาคารสถานที่ข้อมูลอาคารสถานที่ข้อมูลอาคารสถานที ่   ปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษา 2567 2567 2567 2567

ประเภทประเภทประเภทประเภท จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน

อาคารเรียน 8 หลัง

ห้องเรียน 22 ห้อง

ห้องปฏิบัติการ 40 ห้อง

โรงฝึกงาน 7 โรงงาน

งานฟาร์ม 0 ฟาร์ม

2.3.5 2.3.5 2.3.5 2.3.5 ด้านงบประมาณด้านงบประมาณด้านงบประมาณด้านงบประมาณ
ข้อมูลงบประมาณข้อมูลงบประมาณข้อมูลงบประมาณข้อมูลงบประมาณ    ปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษาปีการศึกษา 2567 2567 2567 2567
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ประเภทงบประมาณประเภทงบประมาณประเภทงบประมาณประเภทงบประมาณ จํานวนจํานวนจํานวนจํานวน

งบบุคลากร 2,067,870 บาท

งบดําเนินงาน 2,535,431.56 บาท

งบอุดหนุน 4,150,958.30 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 1,006,915 บาท

เงินบํารุงการศึกษา 533,791.43 บาท

รวมรวมรวมรวม 10,294,966.29 10,294,966.29 10,294,966.29 10,294,966.29 บาทบาทบาทบาท

2.4 2.4 2.4 2.4 ปรัชญาปรัชญาปรัชญาปรัชญา    อัตลักษณ์อัตลักษณ์อัตลักษณ์อัตลักษณ ์   เอกลักษณ์เอกลักษณ์เอกลักษณ์เอกลักษณ ์   ของสถานศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษา
ปรัชญา : “การศึกษาเยี่ยม เปี่ ยมคุณธรรม กิจกรรมสมบูรณ์

เพิ่มพูนปัญญา ลดปัญหาสังคม นิยมประชาธิปไตย”
อัตลักษณ์ : “จิตบริการ”
เอกลักษณ์ : “สร้างคน สูง่าน บริการเด่น”

2.5 2.5 2.5 2.5 วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์วิสัยทัศน ์   พันธกิจพันธกิจพันธกิจพันธกิจ    เป้าประสงค์เป้าประสงค์เป้าประสงค์เป้าประสงค ์   ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร ์   และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
วิสัยทัศน์ : “ เป็นศูนย์กลางการผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพอยา่งมีคุณภาพและยั่งยืน ”
พันธกิจ : 1.พัฒนาการจัดการศึกษาและการอบรมวิชาชีพให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ๆ  อยา่งมี

คุณภาพและได้มาตรฐาน
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานนักเรียนนักศึกษาสายอาชีพสูอ่าเซียน
3. ขยายเครือขา่ยความรว่มมือให้ทุกภาคสว่นมีสว่นรว่มในการพัฒนาการจัดการศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ
4. วิจัย สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จัดการองค์ความรู ้เพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน
5. สง่เสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรให้มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ

เป้าประสงค์ : วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้กําหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
1. ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา
             1. การเพิ่มจํานวนผู้เรียน
             2. การลดจํานวนผู้เรียนท่ีออกกลางคัน
             3. การพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานประกอบการตลาดแรงงานหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
   การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสถาน
ประกอบการและชุมชนหรือประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพบูรณา
การคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ
   การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
4. ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
   สง่เสริมให้ครูบุคลากร นักเรียนนักศึกษาทําวิจัยพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่
การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และเผยแพรสู่ส่าธารณชน
5. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
   บริหารจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน จัดให้คณะกรรมการสถานศึกษากรรมการบริหาร
สถานศึกษา รว่มวางแผนพัฒนาตามอัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษา บริหารจัดการสภาพแวดล้อมจัดการ ด้านวัสดุครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษาพัฒนาครูและบุคลากร  และทรัพยากรทางการศึกษาอยา่งเหมาะสมและคุ้มค่า
6. ด้านการบริการวิชาชีพ
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   จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอนเสริมวิชาชีพในชุมชน สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนชุมชนและสถานประกอบการ
7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
   จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและนําผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร ์: วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช เป็นองค์กรแหง่ความเป็นเลิศผลิตและพัฒนากําลังคนคุณภาพสอดคล้อง กับ
เทคโนโลยีและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

กลยุทธ์ : เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนั้นวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชกําหนดจุดเน้น ในการพัฒนา
สถานศึกษา ดังนี้ 
พันธกิจท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐาน
   กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบโดยการมีสว่นรว่มของชุมชนสถาน
ประกอบการและผู้เก่ียวข้อง
   กลยุทธ์ท่ี 1.2 สง่เสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนบเทศ
   กลยุทธ์ท่ี 1.3 พัฒนาระบบทดสอบ
   กลยุทธ์ท่ี 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศมุง่สูคุ่ณภาพ
   กลยุทธ์ท่ี 1.5 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความชํานาญเฉพาะด้าน
   กลยุทธ์ท่ี 1.6 สง่เสริมารพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
พันธกิจท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะในการสร้างงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ
   กลยุทธ์ท่ี 2.1 สร้างความรว่มมืออยา่งต่อเนื่องกับสถานประกอบการและผู้มีสว่นเก่ียวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
   กลยุทธ์ท่ี 2.2 สง่เสริมการใช้ทรัพยากรทางการศึกษารว่มกับสถานประกอบการ
พันธกิจท่ี 3  สร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่างๆทางในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
   กลยุทธ์ท่ี 3.1 สร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่างๆท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด
การศึกษากระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
   กลยุทธ์ท่ี 3.2 สง่เสริมให้มีการระดมทรัพยากรรว่มมือกับเครือขา่ยในการจัดการอาชีวศึกษา
   กลยุทธ์ท่ี 3.3 สง่เสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
พันธกิจท่ี 4 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
   กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
   กลยุทธ์ท่ี 4.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมทุกหลักสูตร
พันธกิจท่ี 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรอาคารสถานท่ีสื่อแหล่งการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ
   กลยุทธ์ท่ี 5.1 สง่เสริมและพัฒนาครูบุคลากรในการขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะให้สูงขึ้น
   กลยุทธ์ท่ี 5.2 สร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในองค์กรกลยุทธ์ท่ี
   กลยุทธ์ท่ี 5.3 สง่เสริมให้มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีท่ี
สถานศึกษาได้กําหนดรว่มกัน
   กลยุทธ์ท่ี 5.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร
สถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการสื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศครุภัณฑ์ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
พันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จิตอาสา
   กลยุทธ์ท่ี 6.1 สง่เสริมการทํางานเป็นทีมและเป็นระบบ
   กลยุทธ์ท่ี 6.2 สง่เสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของผู้เรียนอาชีวศึกษามุง่เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
   กลยุทธ์ท่ี 6.3 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่ง
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หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
พันธกิจท่ี 7 สง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยให้สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชนสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขง่ขันของประเทศ
   กลยุทธ์ท่ี 7.1 สง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยให้สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชนเพื่อพัฒนาการศึกษาโดยเสนอของงบประมาณ
ท้ังภายในและภายนอก
   กลยุทธ์ท่ี 7.2 พัฒนาบุคลากรรว่มกับสถานประกอบการชุมชนและสถานศึกษาเพื่อการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสมัยใหมใ่ห้แก่ผู้เรียน
2.6 2.6 2.6 2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษาเกียรติประวัติของสถานศึกษาเกียรติประวัติของสถานศึกษาเกียรติประวัติของสถานศึกษา    ได้แก่ได้แก่ได้แก่ได้แก ่   รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทํารายงานผลการรางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทํารายงานผลการรางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทํารายงานผลการรางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทํารายงานผลการ
ประเมินตนเองประเมินตนเองประเมินตนเองประเมินตนเอง

2.6.1 2.6.1 2.6.1 2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษารางวัลและผลงานของสถานศึกษารางวัลและผลงานของสถานศึกษารางวัลและผลงานของสถานศึกษา
ลําดับลําดับลําดับลําดับ รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล////ผลงานผลงานผลงานผลงาน

1 รางวัลชนะเลิศรางวัลชนะเลิศรางวัลชนะเลิศรางวัลชนะเลิศ    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาต ิ   สถานศึกษารางวัลพระราชทานสถานศึกษารางวัลพระราชทานสถานศึกษารางวัลพระราชทานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน    ประเภทการศึกษาวิชาชีพประเภทการศึกษาวิชาชีพประเภทการศึกษาวิชาชีพประเภทการศึกษาวิชาชีพ
จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ

2 รางวัลเหรียญทองรางวัลเหรียญทองรางวัลเหรียญทองรางวัลเหรียญทอง    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาต ิ   สถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรมสถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรมสถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรมสถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรม    และความโปร่งใสในการดําเนินงานและความโปร่งใสในการดําเนินงานและความโปร่งใสในการดําเนินงานและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3 รางวัลระดับรางวัลระดับรางวัลระดับรางวัลระดับ 4  4  4  4 ดาวดาวดาวดาว    ระดับภาคระดับภาคระดับภาคระดับภาค    การดําเนินงานบ่มเพาะผู้ประกอบการการดําเนินงานบ่มเพาะผู้ประกอบการการดําเนินงานบ่มเพาะผู้ประกอบการการดําเนินงานบ่มเพาะผู้ประกอบการ
จัดโดย สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ

2.6.2 2.6.2 2.6.2 2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษารางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษารางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษารางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลําดับลําดับลําดับลําดับ รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล////ผลงานผลงานผลงานผลงาน ครูครูครูคร/ู///บุคลากรบุคลากรบุคลากรบุคลากร    เจ้าของผลงานเจ้าของผลงานเจ้าของผลงานเจ้าของผลงาน

1 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาติ
แขง่ขันทักษะวิชาชีพ (ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ระดับ ปวส.)
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายสุชิน  ชินสีห์

2 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาติ
แขง่ขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น (ทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน)
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายกฤษณะ  โมรานอก

3 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาติ
แขง่ขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น (ทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว)
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นางพิชญ์พิมล  เลิศสุริยะกุล

4 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาติ
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ระดับ ปวช./ปวส.)
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายกุลชาติ  ภูพันลา

5 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับภาคระดับภาคระดับภาคระดับภาค
แขง่ขันทักษะวิชาชีพ (ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต์)

1.นายปัฐพงษ์  สาปั่ น
2.นายจิระวัฒน์   ด้านเนาลา

6 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับภาคระดับภาคระดับภาคระดับภาค
แขง่ขันทักษะวิชาชีพ (ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์ระดับ ปวส.)
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

นายสุชิน  ชินสีห์

7 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมา
ผู้บริหารดีเด่น เนื่องในวันครูแหง่ชาติ ประจําปี ๒๕๖๗

นายสุดชาย   บุตรแสนลี
นายประกาศิต  จินดาศรี
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จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา นายฉัตรทอง  ใสแสง
นางสาววารี  เสถียรจัตุรัส
นายนพดล  ลือนาม

8 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมา
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นเนื่องในวันครูแหง่ชาติ ประจําปี ๒๕๖๗
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นางสาวสุมิตรา   เขตกลาง
นางสาวภัคค์นันทกร  ศรีนิลรัตน์
นางสาวอาทิตยา  ทะนงค์
นางสาวนิธิพร  เนตรแพร
นางสาวลภัสรดา  เนื่องชมพู
นางสาวจีราพร  ศรีหมื่นไวย
นางสาวจิราภรณ์  แนใ่หม่
นางสาววราลี  หลงพิมาย
นางสาวธิดารัตน์  ปัจฉุมชัย
นางสาวสุชาดา  ปล่ังกลาง
นางสาวปาริชาติ  รม่กลาง
นางสาวกฤตพร  อินทะเล

9 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมา
ผู้สอนดีเด่น เนื่องในวันครูแหง่ชาติ ประจําปี ๒๕๖๗
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

นายสุชิน  ชินสีห์
นางปัญจพร.  จันทร์เชย
นายณัฐพร  หลองเจาะ
นายวีรยุทธ   เมนะรัตน์
นางปรวรรณ   ทองภู
นางปาณิสรา  การนอก
นางสาวสุนิสา  เพ็ชรเกษม
นางสาวศศิธร  พลนันท์
นายพิพัฒน ์ สัจจา
นายอํานาจ  พิขุนทด
นางสาวกชกร   พวงสีเงิน
นายกุลชาติ  ภูพันลา
นายพยุง   อยูเ่จริญ
นางสาวธนิตา  จิตต์สวาสด์ิ
นายณัฐพล   สุนทรินทร์
นายนําโชค  ปล่ังกลาง
นายปัฐพงษ์   สาปั่ น
นายสราวุธ  รอดวินิจ
นายสุพจน์   สุรเสียง
นายอนันต์   เติมขุนทด
นายธนภัทร  รัตนสิรินภา

10 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมาระดับจังหวัดนครราชสีมา
พระพฤหัสบดี ประจําปี 2567
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการ สกสค

นายสุดชาย  บุตรแสนลี

2.6.3 2.6.3 2.6.3 2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียนรางวัลและผลงานของผู้เรียนรางวัลและผลงานของผู้เรียนรางวัลและผลงานของผู้เรียน
ลําดับลําดับลําดับลําดับ รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล////ผลงานผลงานผลงานผลงาน นักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงานนักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงานนักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงานนักเรียนนักศึกษาเจ้าของผลงาน

1 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาติ
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์)

1. นายนันทกร   แก้วมะดัน
2. นายนัฐวุฒิ   จงอินทร์

2 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาติ
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง)

1. นายณัฐพล     งามมะลัง
    2. นายเสกสิทธิ์ ทองมีค่า

3. นายธนากร     เตยา
    4. นายอัมรินทร ์  สาดชัยภูมิ

3 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาติ
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (หลักสูตรระยะสั้นทักษะการตัดแต่งทรงผมสุภาพบุรุษ)

นายอาทิตย์  มะดี
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4 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับชาติระดับชาติระดับชาติระดับชาติ
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (หลักสูตรระยะสั้นทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผมเจ้าสาว)

นายทิวศักด์ิ  ทวิชีพ

5 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับภาคระดับภาคระดับภาคระดับภาค
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์)

1.  นายนันทกร   แก้วมะดัน
2.  นายนัฐวุฒิ       จงอินทร์
3.  นายฐิติพันธ์ุ      เฟื่ องสุริยะ

6 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับภาคระดับภาคระดับภาคระดับภาค
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต์)

1. นายอนุชิต หุนทะเล
2.  นายยศกร ชินหนองทร
3 . นางสาวจินต์จุฑา พรสันเทียะ

7 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับภาคระดับภาคระดับภาคระดับภาค
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (การประกวดวงดนตรีโฟล์คซองคนพันธุ ์)

1. นายณัฐพล งามมะลัง
2. นายเสกสิทธิ์ ทองมีค่า
3. นายธนากร   เตยา
4. นายอัมรินทร์      สาดชัยภูมิ
5. นางสาววิภาวดี ดองโพธิ์

8 รางวัลรางวัลรางวัลรางวัล    ระดับภาคระดับภาคระดับภาคระดับภาค
การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ (การประกวดวงดนตรีสากล)

1. นายวีรภัทร เส็งนา
2. นางสาวปาริชาติ จงอ้อมกลาง
3. นายนราธิป ทองนุกุลวุฒินัน
4. นายธนกร เตยา
5. นายณัฐพล งามมะลัง
6. นายเสกสิทธิ์ ทองมีค่า
7. นายกษิด์ิเดช ศรีบุรินทร์
8. นายหิรัณย์ วิเชียรพราย

    9. นายอัมรินทร์  สาดชัยภูมิ
10. นายดุลยพล  นวลจันทร์
11. นางสาววิภาวดี ดองโพธิ์

9 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดง    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๗ (เครื่องยอ่ยวัชพืช)
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

1. นายนาครินทร์ กุลชนะบุญญา    
ปวช.1/1 สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน
2. นายภัทรพล คงหมื่นไวย          
ปวช.1/1 สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน  

10 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับเหรียญเงินระดับเหรียญเงินระดับเหรียญเงินระดับเหรียญเงิน    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๗ (ชุดตรวจจับแก๊สอัตโนมัติสําหรับรถโดยสาร)
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

1. นายกฤษณะ เเรส่ันเทียะ ปวส. 2/1 
สาขาวิชาชา่งไฟฟ้ากําลัง
2. นายธีรวัฒน์ โตทะเล       ปวส. 2/1 
สาขาวิชาชา่งไฟฟ้ากําลัง

11 รางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  1  1  1 ระดับเหรียญทองระดับเหรียญทองระดับเหรียญทองระดับเหรียญทอง    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๗ (เครื่องเติมไฟ เติมใจ )
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

1. นายณัฐวุฒิ สารเป็น           ปวช.1/1 
สาขาวิชาชา่งไฟฟ้ากําลัง
2. นางสาวทิยาพร ก้ันกลาง   ปวช.1/1 
สาขาวิชาชา่งไฟฟ้ากําลัง

12 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับเหรียญเงินระดับเหรียญเงินระดับเหรียญเงินระดับเหรียญเงิน    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๗ (เครื่องดูดลดควันเชื่อมอเนกประสงค์)
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

1. นายพงศ์เพชร สระแก้ว  ปวส. 2/2 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ
2. นายวิวิทย์ ศรีอภัย        ปวส. 2/1 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ

13 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดง    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๗ (ตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ “พาราโบลิก”)
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

1. นางสาวจันทร์ธิดา คําหงษา  ปวช.2 
สาขาวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์
2. นายพงษ์กิต ฤทธิ์ไธสง         ปวช.2 
สาขาวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์

14 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับเหรียญทองระดับเหรียญทองระดับเหรียญทองระดับเหรียญทอง    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด 1. นายนันพิพัฒน์ ชอบด่านกลาง  
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การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๗ (ไก่ฝอยแพรวพราว)
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

ปวช.3/1 สาขาวิชาการบัญชี
2. นางสาวธนัญชนก โมกขา           
ปวช.3/1 สาขาวิชาการบัญชี

15 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดง    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๗ (ชุดสาธิตอุปกรณ์ป้องกันความเสียหายของยานยนต์จากสภาวะนgาท่วม)
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

1. นายเดชา สังข์วิลัย  ปวช. 3/7 สาขา
วิชาชา่งยนต์
2. นายสุเมธ สีบุปผา   ปวช. 3/7 สาขา
วิชาชา่งยนต์

16 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดง    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๗ (เครื่องอบโอโซนรถยนต์ จากเคสคอมพิวเตอร์)
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

1. นายศิรสิทธิ์ ประเวรภัย   ปวช. 2/4 
สาขาวิชาชา่งยนต์
2. นายธนภัทร  ขุนศรี           ปวช. 1/1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

17 รางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชยรางวัลรางวัลชมเชย    ระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดงระดับเหรียญทองแดง    ระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัดระดับจังหวัด
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจํา
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (Gold salt spa herb เกลือทองสปาสมุนไพร)
จัดโดย สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา

1. นางสาวกาญจนา  ชาจอหอ   
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
นวดแผนไทย
2. นางสาวเพียงพลอย  นุชแผน 
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
นวดแผนไทย
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ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที ่3 3 3 3
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณี
ท่ีเพิ่มมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน)

โดยมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็น

ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
1.1 1.1 1.1 1.1 ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา
ท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

1.2 1.2 1.2 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูร่ว่มกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี

1.3 1.3 1.3 1.3 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์

ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      การเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบาย
สําคัญของหนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา

2.2 2.2 2.2 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้รับการพัฒนาอยา่งเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้

พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อ
บังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร สง่เสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

2.3 2.3 2.3 2.3 ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน ศูนย์วิทย

บริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
2.1 2.1 2.1 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน                       สถานประกอบการ ตลาด
แรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม ่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
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2.4 2.4 2.4 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงาน

ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการชว่ยเหลือ สง่เสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง      ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สถานศึกษารว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย
3.1 3.1 3.1 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

สถานศึกษามีการสร้างความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ     ในการจัดการศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสูส่ังคมแหง่การเรียนรู้

3.2 3.2 3.2 3.2 ด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย
สถานศึกษาสง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้เรียน หรือรว่มกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพรสู่ส่าธารณชน
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ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที ่4 4 4 4
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ดังนี้

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
5. การติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
6. การจัดสง่รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานต้นสังกัดเพื่อนําไปสู่

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ดําเนินการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการ

ศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดําเนินการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1

ตารางที่ตารางที่ตารางที่ตารางที ่4.1 4.1 4.1 4.1 ผลการดําเนินการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
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ที่ที่ที่ที่ การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน
ผลการดําเนินการขับเคลื่อนผลการดําเนินการขับเคลื่อนผลการดําเนินการขับเคลื่อนผลการดําเนินการขับเคลื่อน

ดําเนินการดําเนินการดําเนินการดําเนินการ ไม่ได้ดําเนินการไม่ได้ดําเนินการไม่ได้ดําเนินการไม่ได้ดําเนินการ

1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

✓

2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ✓

3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ✓

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ✓

5 การติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ✓

6 การจัดสง่รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุก
ปี

✓

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของหนว่ยงานต้นสังกัดเพื่อ
นําไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

✓

หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุ:  :  :  : ผลการดําเนินการขับเคลื่อนผลการดําเนินการขับเคลื่อนผลการดําเนินการขับเคลื่อนผลการดําเนินการขับเคลื่อน    ให้ทําเครื่องหมายให้ทําเครื่องหมายให้ทําเครื่องหมายให้ทําเครื่องหมาย    ✓    ลงในช่องลงในช่องลงในช่องลงในช่อง    ดําเนินการดําเนินการดําเนินการดําเนินการ    หรือหรือหรือหรือ    ไม่ได้ดําเนินการไม่ได้ดําเนินการไม่ได้ดําเนินการไม่ได้ดําเนินการ

จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
และหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพท่ีชัดเจนเป็นระบบ
2  วิทยาลัยฯ ดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จการศึกษา โดยใช้เครื่องมือการประเมินท่ีมีมาตรฐานจากสํานักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา  
3  วิทยาลัยฯ มีการสง่เสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารว่มการประกวด แขง่ขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับ
4  วิทยาลัยฯ มีกระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการผู้ประกอบการท่ีชัดเจนและเป็นระบบ
5  หนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100
6  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ตาม
คุณธรรมอัตลักษณะของสถานศึกษา
7  วิทยาลัยฯ มีรูปแบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ

จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1 ควรสง่เสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษา สมรรถนะการใช้ดิจิทัลตามมาตรฐานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือตามาตรฐานอ่ืน และได้รับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2 การลดปัญหาการออกกลางคัน

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1 ควรให้ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาได้รับโอกาสเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษา สมรรถนะการใช้ดิจิทัลตามมาตรฐาน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแหง่ชาติ หรือมาตรฐานภายนอก และเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 2 ควรแสวงหาวิธี มาตรการ ในการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันให้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที ่5 5 5 5
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาสถานศึกษาสถานศึกษาสถานศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประจําปีการศึกษา 2567 จํานวน 3
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีสง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
ศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.1  1.1  1.1  1.1 ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.1.1  1.1.1  1.1.1  1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 217 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 จํานวน 217 
คน คิดเป็นร้อยละ 100

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ  ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ สง่เสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Active Learning Work 
base Learning และ Work- integrated Learning วัดและประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีเป้าหมายให้ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมิน
ผลไมต่dากว่า 2.00 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dา
กว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 4 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ตามหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 12 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 13 พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมทุกหลักสูตร และพันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งหลากหลายและใช้แหล่ง
เรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการสง่เสริมทักษะภาษาต่างประเทศ โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์ โครงการสง่เสริม
ทักษะภาษาไทย

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 
2) กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีค่าเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00
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3) แจ้งครูผู้สอนดําเนินการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 ตามแนวทางท่ีกําหนด
4) จัดทําเครื่องมือติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาจากครูท่ีปรึกษา
2) สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนรายบุคคล เพื่อนําผล
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในภาคเรียนต่อไป 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.1.2  1.1.2  1.1.2  1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 217 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จํานวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 100

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เนื่องจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นเง่ือนไข
สําคัญในการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของผู้เรียน หากผู้เรียนไมผ่า่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจะไมส่ําเร็จการศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
นครโคราชจึงมุง่พัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือทํางาน โดยเน้นการนําความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) และความสามารถ (Abilities) มาประยุกต์ใช้เพื่อการ
ประกอบอาชีพและวิชาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงกําหนดให้มีการเตรียม
ความพร้อมให้กับผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมเพื่อการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ และใช้ข้อสอบมาตรฐานจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยความรว่มมือกับสถาน
ประกอบการตามกระบวนการขั้นตอนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการ
ศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนท้ังหมดทุกสาขาวิชาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ีพันธกิจท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี 2 สง่เสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และการใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการจัดทําข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
2) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
3) จัดทําเครื่องมือในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเป็นเครื่องมือมาตรฐานจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
4) ดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามกระบวนการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาจากแผนกวิชา
2) สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนวิชาชีพรายบุคคล เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในภาคเรียนต่อไป
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ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.1.3  1.1.3  1.1.3  1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น    ๆๆๆๆ
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
1) สมรรถนะด้านภาษา
- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการทดสอบสมรรถนะภาษาภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จํานวน 215 คน
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล
- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน สมรรนะการใช้ดิจิทัล จํานวน 217 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
1) สมรรถนะด้านภาษา
- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการทดสอบสมรรถนะภาษาภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จํานวน 215 คน คิดเป็นร้อย
ละ 99.08 ของผู้เข้ารับการประเมิน
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล
- ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน สมรรนะการใช้ดิจิทัล จํานวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการประเมิน

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาสมรรถะด้านภาษา และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล เนื่องจากปัจจุบันการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม 4.0 กําลังขับเคล่ือนให้เกิดการทํางานของเครื่องจักรมากกว่าคน การศึกษาจึงต้องยกระดับศักยภาพของผู้สําเร็จการศึกษาขึ้น
เพื่อสง่เสริมการถูกแยง่งาน สังคมโลกมีการรวมตัวเป็นหนึ่งเดียวกันเพิ่มมากขึ้น เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มีความเจริญก้าวหน้ามากขึ้นทุกวัน เป็น
เพราะระบบการติดต่อสื่อสาร ท่ีมีผลให้การรับรู้ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ  สามารถสง่ต่อถึงกันได้ในเวลาอันรวดเร็วท่ัวทุกมุมโลก ทําให้เกิดการแลก
เปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคนต่างชาติ ต่างภาษา เก่ียวกับความรู้ทางด้านต่าง ๆ เชน่ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสังคมและวัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง กฎหมาย นานาประเทศสามารถติดต่อสื่อสารเพื่อทําความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ได้หลากหลาย การติดต่อสื่อสารอยา่งไร้
พรมแดน ไร้ขีดจํากัด ท่ีเรียกว่า “ยุคโลกาภิวัตน”์(Globalization) วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงมุง่พัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาใน
สมรรถะด้านภาษา และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล    ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 ผา่นมาต คิดเป็น ร้อยละ 99.08  และ ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาดิจิทัล ตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 ผา่นมาต คิดเป็น ร้อยละ 100

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้
เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศมุง่สู่
คุณภาพ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการสง่เสริมทักษะภาษาต่างประเทศ

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ และ
รายวิชาดิจิทัล ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00
2) กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีค่าเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษา
อังกฤษ และรายวิชาดิจิทัล ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00
3) แจ้งครูผู้สอนดําเนินการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชาดิจิทัล ตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 ตามแนวทางท่ีกําหนด
4) จัดทําเครื่องมือติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชาดิจิทัล

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชาดิจิทัล ของผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาจากครูท่ีปรึกษา
2) สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาในรายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชาดิจิทัล จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพ
รวมของสถานศึกษา 

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
นําผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาในรายวิชาภาษาอังกฤษ และรายวิชาดิจิทัล  เพื่อนําผลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนในภาคเรียนต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.1  1.1  1.1  1.1 ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการ
ศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้   ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1) ผลผลิต
ผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 11.27
2) ผลลัพธ์ 
    1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติปฏิบัติการประจําปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice) หรือหรือหรือหรือ    นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม (Innovation)  (Innovation)  (Innovation)  (Innovation) จนจนจนจน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านความรู ้จุดเด่นด้านความรู ้จุดเด่นด้านความรู ้จุดเด่นด้านความรู ้

1 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางท่ีชัดเจนเป็นระบบ
2 ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 2.00 ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100 

4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู ้จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู ้จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู ้จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู ้
1 ควรสง่เสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้รับการทดสอบสมรรถนะทางภาษา และการใช้ดิจิทัลตามมาตรฐานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแหง่ชาติ

5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู ้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู ้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู ้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู ้
1 ควรให้ผู้เรียนในทุกสาขาวิชาได้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะทางภาษา และการใช้ดิจิทัลตามมาตรฐานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแหง่ชาติ

6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.1  1.1  1.1  1.1 ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช ้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด  

■ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด
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■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้าน

ความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู ้อยูใ่นระดับคุณภาพ ดี ท่ี
ระดับคะแนน 3
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ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.2  1.2  1.2  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.2.1  1.2.1  1.2.1  1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด  จํานวน 217 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 จํานวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการประเมิน

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยูร่ว่มกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี มีสมรรถนะสูงสามารถเป็นผู้
ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระได้หลังสําเร็จการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ สง่เสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Work base Learning และ Work- integrated Learning วัดและประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายให้ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 ไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ไมต่dากว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100.00

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี พันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
คุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่ง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาให้สว่นรว่มในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ และแขง่ขันทักษะพื้น
ฐาน
2) ประชาสัมพันธ์การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน โดยมีค่าเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคน หรือผู้สําเร็จการศึกษา มีสว่นรว่มในการ
แขง่ขันภายในสถานศึกษา 
3) แจ้งครูผู้สอนให้จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลไมต่dากว่า 2.00 ตามแนวทางท่ีกําหนด

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพของผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาจากครูท่ีปรึกษา
2) สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถาน
ศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ แจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนวิชาชีพรายบุคคล เพื่อ
นําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในภาคเรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.2.2  1.2.2  1.2.2  1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ
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1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพ จํานวน 74 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด  รวมท้ัง
สิ้น 176 รางวัล จําแนกในแต่ละระดับ ดังนี้
1) รางวัลระดับสถานศึกษา จํานวน 102 รางวัล
2) รางวัลระดับจังหวัด จํานวน 51 รางวัล
3) รางวัลระดับภาค จํานวน 17 รางวัล
4) รางวัลระดับชาติ จํานวน 6 รางวัล
5) รางวัลระดับนานาชาติ จํานวน 0 รางวัล

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จให้มีสมรรถนะสูงตามวิสัยทัศน์ของสํานักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2562 ซึ่งมุง่พัฒนาผู้เรียนใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ วิทยาลัยเทคนิค
นครโคราช จึงกําหนดให้มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม สง่เสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะของตนเองสูค่วามเลิศด้าน
วิชาชีพ จากกระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสง่เสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารว่มประกวด แขง่ขันด้าน
วิชาชีพ ท้ังในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการ
ศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการสง่เสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารว่ม
ประกวด แขง่ขันทักษะวิชาชีพทุกระดับ 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ีพันธกิจท่ี6 การจัดการอาชีวศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
คุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมชาชีพ  กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อยา่ง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพทุกระดับ

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการสง่เสริมและเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเข้าประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ
2) แจ้งครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการเข้าประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ 
3) จัดกิจกรรมแขง่ขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้ารว่มประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ
4) เข้ารว่มแขง่ขันทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ 

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพจากแผนกวิชา
2) สรุปผลการประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพ จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนวิชาชีพรายบุคคล เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.2.3  1.2.3  1.2.3  1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 217 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
1) ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด
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2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับดังนี้
        - จังหวัด ระดับ 3 ดาว
        - ภาค ระดับ 4 ดาว
        - ชาติ ระดับ 0 ดาว

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ สามารถมีอาชีพ มีงานทํา เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระได้หลังสําเร็จการศึกษา ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ (Learn to Earn) โดยวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้สง่เสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้
ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดต้ังศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาขึ้นในสถานศึกษาตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การเขียนแผนธุรกิจ แผนการเงิน 
แผนการผลิต แผนงานบัญชี การประกวดแผนธุรกิจ การสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ โดยนําผู้เรียนท่ีเข้ารับการ
บม่เพาะการเป็นผู้ประกอบการไปทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ  จัดกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น (Up Skill) ) การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากห้องเรียนบูรณาการเพื่อสร้างอาชีพสู่
ชุมชน และจัดสรรงบประมาณให้กับธุรกิจท่ีผา่นการประเมินความเป็นไปได้จากคณะกรรมการของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ให้กับผู้เรียนไปการดําเนินการประกอบธุรกิจจริงโดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้
ประกอบการไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ คิดเป็น ร้อยละ 100 และศูนย์บม่เพาะผู้
ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับภาค ระดับ 
4 ดาว จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

  1)กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลยุทธ์ท่ี 3 สง่เสริมและพัฒนาสถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งหลากหลายและใช้
แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า 
  2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพสําหรับผู้ประกอบการใหม ่ โครงการศึกษาดู
งานในสถานประกอบการ 

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
  1) แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพสําหรับผู้ประกอบการใหม ่ โครงการศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ 
  2) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ
 3) จัดทําแผนงาน โครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช
 4) แจ้งครูท่ีปรึกษาธุรกิจ และครูผู้สอนวิชาการเป็นผู้ประกอบการดําเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระรว่มกับศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
  1) รวบรวมข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียนจากครูท่ีปรึกษา และครูผู้สอนรายวิชา
การเป็นผู้ประกอบการ
 2) สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียน จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
  นําผลการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาแจ้งครูท่ีปรึกษาธุรกิจ และครู
ผู้สอนรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.2.4  1.2.4  1.2.4  1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
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1) ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ สาขาอาชีพชา่งไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ1 จํานวน 15 คน
2) ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ  ระดับภาค จํานวน 1 คน
3) ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของ มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ  สาขาชา่งเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 
ระดับ 1 จํานวน 3 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
1) ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ สาขาอาชีพชา่งไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ1 จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน
2) ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ  ระดับภาค จํานวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน
3) ผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  มาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ  สาขาชา่งเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 
ระดับ 1 จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูงตามวิสัยทัศน์ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึง
กําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อนําผลการทดสอบหรือประเมินฯ ไปใช้ใน
การทํางาน ศึกษาต่อ โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เชน่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหง่ชาติ (สคช.) สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (สพร.) จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษา พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
คิดเป็น ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน และผา่นการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของสถาน
ประกอบการ 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบโดยการมีสว่นรว่มของ
ชุมชนสถานประกอบการและผู้เก่ียวข้อง กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความชํานาญเฉพาะด้านแ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รว่มกับ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (สพร) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหง่ชาติ (สคช.) และสถานประกอบการท่ีรว่มจัดการศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการเข้ารับการการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ รว่มกับสถานประกอบการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
3) กําหนดแนวทางการเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามท่ีสถานประกอบการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
กําหนด
4) ประสานงานกับสถานประกอบหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
5) ดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถานประกอบการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องให้กับผู้สําเร็จการ
ศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาจากแผนกวิชา
2) สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนวิชาชีพรายบุคคล 
เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.2.5  1.2.5  1.2.5  1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
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ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จํานวน 219 คน มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 125 คน
1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานทําและศึกษาต่อ จํานวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 57.08 ของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการติดตามผู้เรียนหลังสําเร็จการศึกษา เนื่องจากเป็นกระบวนการในการกํากับ 
ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  จึงได้จัดให้มีระบบการติดตามผู้เรียนหลังสําเร็จการ
ศึกษา ได้แก่ การมอบหมายให้ครูท่ีปรึกษาประจําชั้นเรียนติดตามผู้เรียนหลังสําเร็จการศึกษา การใช้เครือขา่ยครูแนะแนว การใช้แพลตฟอร์ม 
(Platform) ผา่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา เชน่ Line  Facebook Webpage: http://www.nakhonkorat.ac.th ของสถาน
ศึกษา และการปัจฉิมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสูโ่ลกอาชีพและศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2566 มีงานทําในสถานประกอบการ หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ คิดเป็น ร้อยละ 57.08

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งหลากหลาย
และใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา
2) จัดกิจกรรมโดยให้ความรู้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ด้านการประกอบอาชีพ แนะแนวอาชีพ และการศึกษาต่อ โดยเชิญหนว่ยงานภายนอก ท้ัง
ภาครัฐเเละเอกชน มารว่มเป็นวิทยากร ให้ความรู้
3) ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจภาวะการมีงานทํา และการศึกษาต่อ ของผู้สําเร็จการศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา
2) สรุปผลการแบบสํารวจภาวะการมีงานทํา และการศึกษาต่อ ของผู้สําเร็จการศึกษา ให้กับสถานศึกษา
3) ทําการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาหลังจากจบการศึกษาอยา่งต่อเนื่องภายใน 1 ป ีในชอ่งทางต่างๆ

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
นําผลการดําเนินโครงการ และผลสรุปภาวะการมีงานทํา และการศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา  นําผลไปใช้ในการพัฒนาในการดําเนิน
กิจกรรมต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.2.6  1.2.6  1.2.6  1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานความพึงพอใจของหน่วยงานความพึงพอใจของหน่วยงานความพึงพอใจของหน่วยงาน    สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยได้ดําเนินการศึกษาความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2566 รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการ
ศึกษา

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
หนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป จํานวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 
100

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) กําหนดคุณภาพของผู้
สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว จึงกําหนดให้มีการติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา โดยการสํารวจความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการ
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ศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ท้ัง 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เพื่อนําผลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้สําเร็จการศึกษามี
คุณภาพ มาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า หนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษาใน
ระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาท่ี
มีสมรรถนะในการสร้างงาน  ท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  
กลยุทธ์ท่ี 7 สร้างความรว่มมืออยา่งต่อเนื่องกับสถานประกอบการและผู้มีสว่นเก่ียวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 8 สง่เสริมการ
ใช้ทรัพยากรทางการศึกษารว่มกับสถานประกอบการ  และ พันธกิจท่ี 3 สร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่างๆทางในประเทศและต่าง
ประเทศในการ    จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กลยุทธ์ท่ี 10 สง่เสริมให้มีการระดมทรัพยากรรว่มมือกับเครือ
ขา่ยในการจัดการอาชีวศึกษา
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกงาน

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกงาน
2) จัดกิจกรรม โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกงาน ให้ความรู้  และเตรียมความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทัศนคติท่ีเหมาะ
สมสําหรับการฝึกงาน สร้างความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) จัดสง่แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้หนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช�ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
2) สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช�ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา และ
ในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการศึกษาความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาแจ้งแผนกวิชา ครูผู้สอนทุกคน 
และผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกฝ่าย เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.2  1.2  1.2  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนา
สมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแขง่ขันทักษะทางวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทําและศึกษาต่อ
ของผู้สําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้   ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1) ผลผลิต
    1 จํานวนผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทุกระดับการแขง่ขัน ปีการศึกษา 2566  จํานวน 35 คน ปี
การศึกษา 2566 จํานวน 48 คน เพิ่มสูงขึ้นจํานวน 13 คน และได้รับรางวัลการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ จํานวน 38 คน
    2 ผลการพัฒนาผู้เรียนหรือผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อย
ละ 100 
3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100
2) ผลลัพธ์ 

1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแขง่ขันทักษะวิชาชีพ การพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบ
การหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการ
ศึกษา และการศึกษาความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติปฏิบัติการประจําปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice) หรือหรือหรือหรือ    นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม
(Innovation) (Innovation) (Innovation) (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพท่ีชัดเจนเป็นระบบ
2 วิทยาลัยฯ มีการสง่เสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารว่มการประกวด แขง่ขันทักษะวิชาชีพในทุกระดับท้ังภายในอยา่งเป็นระบบ
3 วิทยาลัยฯ มีกระบวนการ ขั้นตอนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการผู้ประกอบการท่ีชัดเจนและเป็นระบบ
4 วิทยาลัยฯ มีศูนย์บริหารเครือขา่ยการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (CVM) จํานวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาดนตรีและเทคโนโลยี
2.5 วิทยาลัยฯ มีรูปแบบในการติดตามภาวะการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา 
2.6 หนว่ยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 

4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1 ควรสง่เสริมให้ผู้สําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาได้รับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1 ควรให้ผู้สําเร็จการศึกษาในทุกสาขาวิชาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.2  1.2  1.2  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
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ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้าน

ทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.3  1.3  1.3  1.3 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน
ศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.3.1  1.3.1  1.3.1  1.3.1 การพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรมการพัฒนาคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จํานวน 217 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จํานวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ตามแผนงานพัฒนาคนเก่ง และคนดีขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 
85 ของผู้เรียนท้ังหมด จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  คิดเป็นร้อยละ 100

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งหลากหลาย
และใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข (5 แผน
งานคนดี 5 แผนงานคนเก่ง) โครงการการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการจัดการเรียน
การสอน โครงการเข้าค่ายคุณธรรม   โครงการต่อต้านยาเสพติด โครงการชมรมวิชาชีพ เป็นต้น
3) จัดทําแผนปฏิบัติงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศ

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการดําเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย เพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้กับผู้เรียน
2) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
3) ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ตามแผนงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
2) สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาแจ้งแผนกวิชา และครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ ผู้
กํากับลูกเสือและเนตรนารี เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.3.2  1.3.2  1.3.2  1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด จํานวน 217 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
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ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป จํานวน 217 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของผู้ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลท้ังหมด

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงได้กําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณธรรม อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย จิตบริการ และ กิจนิสัยท่ีดีตามสาขาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 20 ของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกรายวิชา จากการ
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1)กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี พันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
คุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่ง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการเข้าค่ายคุณธรรม โครงการสง่เสริมพระพุทธศาสนา โครงการต่อต้านยาเสพติด 
โครงการชมรมวิชาชีพ

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดแนวทางการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยกําหนดค่าเป้าหมายให้ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (คะแนนจิตพิสัย) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ทุกคน ทุกรายวิชา 
2) กําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนรายงานผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาตามแนวทางท่ีกําหนด
3) จัดทําเครื่องมือติดตามผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาจากครูท่ีปรึกษาและครูผู้สอน
2) สรุปผลการผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถาน
ศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาแจ้งแผนกวิชา และครูท่ีปรึกษา เพื่อนําผลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่1.3.3  1.3.3  1.3.3  1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 217 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 43.14 ของผู้เรียนแรกเข้า

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด จึงกําหนดให้มีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ดูแล และชว่ยเหลือผู้เรียนในการแก้
ปัญหาการออกกลางคัน หรือลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน โดยกําหนดให้ครูท่ีปรึกษาทุกคนจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล คัดกรอง
ผู้เรียนรายบุคคล (กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปัญหา กลุ่มปกติ) พัฒนาสง่เสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง  แก้ปัญหาผู้
เรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปัญหา  รวมถึงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน การดูแลผู้เรียนประจําวัน การอบรมให้ความรู้ในชว่งกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรม
โฮมรูม กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่
ประเทศไทย  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด คิดเป็น ร้อยละ 43.14

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
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2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน
1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ีพันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
คุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่ง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาเพื่อลดปัญหาออกกลางคัน โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน นักศึกษาเพื่อลดปัญหาออกกลางคัน

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) ประชุมวางแผน กําหนดแนวทางในการดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้เรียนตามระบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคนคร
โคราช 
2) แต่งต้ังครูท่ีปรึกษา
3) จัดทําเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ดูแล และชว่ยเหลือผู้เรียนตามระบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช
4) แจ้งครูท่ีปรึกษาและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องดําเนินการดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้เรียนตามระบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัย
เทคนิคนครโคราช

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการดูแลและแนะแนวชว่ยเหลือผู้เรียนจากครูท่ีปรึกษา
2) สรุปผลการดูแลและแนะแนวชว่ยเหลือผู้เรียน จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการดูแลและแนะแนวชว่ยเหลือผู้เรียนแจ้งแผนกวิชา และครูท่ีปรึกษา เพื่อนําผลไปใช้ในการดูแลและแนะแนวชว่ยเหลือผู้เรียนใน
การลดปัญหาการออกกลางคันต่อไป



1/12/68 11:22IQA | การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หน้าท่ี 48 จาก 109https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1330016501&periodYear=2024

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.3  1.3  1.3  1.3 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จํานวน 3 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษา การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์   ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องอย่างต่อเนื่องอย่างต่อเนื่องอย่างต่อเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1) ผลผลิต 
    1 ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา มีผลการพัฒนาคิดเป็น ร้อยละ 100
   2 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผา่นเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากําหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 
100
2)ผลลัพธ์ 
    1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา และการ
ดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณธรรมผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณธรรมผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณธรรมผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best (Best (Best (Best
Practice) Practice) Practice) Practice) หรือหรือหรือหรือ    นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม (Innovation)  (Innovation)  (Innovation)  (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านคุณธรรมจุดเด่นด้านคุณธรรมจุดเด่นด้านคุณธรรมจุดเด่นด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

1 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาอยา่งเป็นระบบ
2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ตามคุณธรรมอัตลักษณะของสถานศึกษา
3 วิทยาลัยฯ มีรูปแบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ
4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรมจุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรมจุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรมจุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

1 การลดปัญหาการออกกลางคัน
5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

1 ควรแสวงหาวิธี มาตรการ ในการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคันให้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่1.3  1.3  1.3  1.3 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อ
ถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
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ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อ
ถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อ
ถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน
มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประจําปีการศึกษา 2567 มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู ้ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาดังนี้

ที่ที่ที่ที่ ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ 3 ดี

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน    มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1 1 1 1 3.673.673.673.67 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า 

การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 3.67
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มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.1  2.1  2.1  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.1.1  2.1.1  2.1.1  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ  จํานวน 18 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษา
จัดการเรียนการสอน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้กําหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ ดังนี้
        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
        2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชารว่มกับสถานสถานประกอบการหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
        3) การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
        4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบเป็นจุดเริ่มต้นท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะทันกับการ
เปล่ียนแปลงด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานหรือภาคผู้ใช้ และเป็นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงได้สง่เสริม สนับสนุน ให้ทุกสาขา
วิชาดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ โดยการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร กําหนดรูป
แบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบรว่มกับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถาน
ศึกษา การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหม ่และการประเมินผลการใช้หลักสูตร เพื่อการพัฒนาปรับปรุงอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยมีเป้า
หมายให้ทุกสาขาวิชาดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบได้ จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ทุกสาขาวิชาสามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็น
ระบบ (หลักสูตรสถานศึกษา) คิดเป็น ร้อยละ 100 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน
กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 3สร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่างๆทางในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  กลยุทธ์ท่ี 11 สง่เสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
2.1.2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับการจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝึก
ระบบทวิภาคี (โครงการทําความรว่มมือและจัดแผนการฝึกรว่มกับสถานประกอบการ)

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
.1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ (หลักสูตรสถานศึกษา)
2) กําหนดให้ทุกแผนกวิชาดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ (หลักสูตรสถานศึกษา) ตามรูปแบบท่ีกําหนด

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบจากแผนกวิชา
2) รวบรวมข้อมูลรายงานผลการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
3) สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ และการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตาม
แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ และผลการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนแจ้งแผนก
วิชา และครูผู้สอน เพื่อนําไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.1.2  2.1.2  2.1.2  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ    โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม    หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมหรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมหรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมหรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
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1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม  จํานวน 64 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญ ของการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีเกิดขึ้นอยา่งรวดเร็ว เชน่ ข้อมูล ขา่วสาร 
การสื่อสาร เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมท่ีสง่ผลกระทบต่อสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง รวมท้ังความต้องการทางด้านองค์ความรู ้ทักษะด้าน
ต่าง ๆ ดังนั้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงได้ดําเนิน
การพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม โดยกําหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม และการกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคนใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา โดยมีเป้าหมายให้ครูผู้สอนทุกคนสามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมได้ จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 3สร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่างๆทางในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  กลยุทธ์ท่ี 11 สง่เสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกระดับการจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝึกระบบ
ทวิภาคี (โครงการความรว่มมือและจัดทําแผนประกอบการ)

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
2) กําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมตามรูปแบบท่ี
กําหนด

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมจากครูผู้สอน
2) รวบรวมข้อมูลรายงานผลการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน
3) สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม จําแนกตามแผนกวิชา และในภาพ
รวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม และผลการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอน เพื่อนําไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.1  2.1  2.1  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา    ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1) ผลผลิต 
    1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 44.45
    2 ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 59.74 
2) ผลลัพธ์ 
    1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม เป็นไป
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติปฏิบัติการประจําปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice) หรือหรือหรือหรือ    นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม
(Innovation) (Innovation) (Innovation) (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

1 วิทยาลัยฯ มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา” เพื่อเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ
2 วิทยาลัยฯ มีรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
3 ครูผู้สอนทุกคนสามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชา  เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมได้ด้วยตัวเอง 
4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาจุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

-

5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
-

6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.1  2.1  2.1  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 
ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

■ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 
ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วน
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■ พอใช้ 2 สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล การดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยูใ่นระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับ
คะแนน 3
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ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.2  2.2  2.2  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน
7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.2.1  2.2.1  2.2.1  2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน 64 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา
2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีวิทยาลัยกําหนด ดังนี้
        - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกําหนดหนว่ยการเรียนรู้
        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
        - กําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
        - กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
        - กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูผู้สอน เนื่องจากแผนการ
จัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการวางแผนในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีครูผู้สอนวางแผนหรือจัดทําไว้ล่วงหน้า เพื่อให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรและจุดประสงค์ของหลักสูตรรายวิชา วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงได้มี
การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังได้กําหนดรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาให้ครูผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการจัดทําและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญให้สอดคล้องกับรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษา พบว่า ครูผู้สอนทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามองค์ประกอบของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชกําหนดทุกรายวิชา คิดเป็น ร้อยละ 100 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) ประชุมวางแผนจัดทําปฏิทินเพื่อเตรียมความพร้อมใช้ในการจัดทําแผนการเรียนการสอน ของครูผู้สอน ทางงานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน ได้กําหนดวันและเวลา ให้ครูผู้สอนทุกคนสง่แผนการเรียนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยให้ครูผู้สอน จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละแผนกวิชา เชน่ Active Learning , STEM Education, Work based Learning, Work integrated 
Learning เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ เน้นให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดรูปแบบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี
2) กําหนดให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามรูปแบบท่ีกําหนด
3) จัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
4) ดําเนินการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
2) สรุปผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จําแนกเป็นรายบุคคล สาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนรายบุคคล เพื่อนําผลไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.2.2  2.2.2  2.2.2  2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการนําแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการนําแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนการนําแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
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1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ครูผู้สอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาท่ีทําการสอน จํานวน 64 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ครูผู้สอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาท่ีทําการสอน จํานวน 64 คน คิด
เป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญของการนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร โดยวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชกําหนดให้มีการกํากับ ติดตาม 
นิเทศการจัดการเรียนการสอน และตรวจสอบบันทึกหลังการสอน ท้ังนี้มีเป้าหมายให้ครูผู้สอนทุกคนนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกคน ทุกรายวิชา 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พันธกิจท่ี 4 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ตามหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 12 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
2) จัดทําเครื่องมือในการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
3) กําหนดปฏิทินในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
4) ติดตามบันทึกหลังการสอนของครูผู้สอน โดยกําหนดให้ครูผู้สอนสง่บันทึกหลังการสอนในทุกสัปดาห์

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนจากคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
2) รวบรวมข้อมูลการนําแผนการจัดเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจากบันทึกหลังการสอนของครูผู้สอน
3) นําข้อมูลจากการนิเทศ และบันทึกหลังการสอน มาสรุปผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนรายบุคคล เพื่อนําผลไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.2.3  2.2.3  2.2.3  2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนท้ังหมด จํานวน 18 สาขาวิชา มีสาขาวิชาท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ จํานวน 9 สาขาวิชา

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีสาขาวิชาท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จํานวน 9 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 50 
ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญของการฝึกอาชีพหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการของผู้เรียน เนื่องจาก
เป็นการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ และสร้างเสริมประสบการณ์ทํางานในสถานการณ์จริงให้กับผู้เรียน รวมท้ังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้
เรียนในการทํางานหรือประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงกําหนดให้ผู้เรียนทุกคนเข้ารับการฝึกอาชีพ
หรือประสบการณ์วิชาชีพท้ังในและนอกหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถก้าวสูโ่ลกของอาชีพได้อยา่งมั่นใจหลังสําเร็จการ
ศึกษา จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนทุก
สาขาวิชาได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ คิดเป็น ร้อยละ 100 
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2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 3 พันธกิจท่ี 3 สร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่างๆทางใน
ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กลยุทธ์ท่ี 10 สง่เสริมให้มีการระดมทรัพยากร
รว่มมือกับเครือขา่ยในการจัดการอาชีวศึกษา
2)  ดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษารว่มกับสถานประกอบการ 
โครงการทําความรว่มมือและแผนการฝึกรว่มกับสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567 

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดแนวทางการสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
2) ประสานความรว่มมือกับสถานประกอบการ หนว่ยงาน เพื่อสง่ผู้เรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
3) แต่งต้ังครูนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามหลักสูตร

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามหลักสูตร แ
2) สรุปผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียนแจ้งแผนกวิชา และครูนิเทศ เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียนต่อไป 

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.2.4  2.2.4  2.2.4  2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยมีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน 67 คน และครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จํานวน 64 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ครูผู้สอนของวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมด
ของสถานศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งนอกจากจะเก่ียวข้องกับองค์ประกอบในตัวของผู้เรียน
เอง เชน่ ความพร้อม สติปัญญา เจตคติ และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ของผู้เรียนแต่คนแล้ว กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีครูผู้สอนจัดให้ก็
นับว่าเป็นสิ่งท่ีสําคัญยิ่งต่อพัฒนาสมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เชน่ การนํานวัตกรรมหรือเทคนิควิธีการสอนแบบต่าง ๆ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจได้อยา่งรวดเร็วตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิค
นครโคราชจึงพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เชน่ การสอนแบบเพื่อน
ชว่ยเพื่อน การสอนแบบสาธิต การสอนแบบบรรยาย การสอนแบบแบง่กลุ่ม การสอนโดยระดมสมอง การสอนแบบมีสว่นรว่ม การสอนโดย
การปฏิบัติจริง การสอนแบบโครงงาน โครงการ การสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน เป็นต้น จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ครูผู้สอนวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย คิดเป็น ร้อยละ 100

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พันธกิจท่ี 4 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ตามหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 12 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
2) ประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ด้านเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
3) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนด้านเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
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1) สรุปผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ด้านเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
2) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนด้านเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายจากการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนด้านเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย แจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนวิชาชีพรายบุคคล เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนา
เทคนิควิธีการสอนของครูผู้สอนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.2.5  2.2.5  2.2.5  2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
1) ครูผู้สอนท่ีจัดทําท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 64 คน
2) ครูผู้สอนท่ีจัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน 64 คน
3) ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  จํานวน 64 คน
4) ครูผู้สอนท่ีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุง่มั่นต้ังใจในการเรียน จํานวน 64 คน
5) ครูผู้สอนท่ีดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 64 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนท่ีจัดทําท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา
2) ครูผู้สอนท่ีจัดทําข้อมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา
3) ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอน
ท้ังหมดของสถานศึกษา
4) ครูผู้สอนท่ีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุง่มั่นต้ังใจในการเรียน จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา
5) ครูผู้สอนท่ีดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งของระบบการดูแล
ชว่ยเหลือผู้เรียนท่ีสง่ผลให้ครูผู้สอนเข้าใจสภาพปัญหาและพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละคน ชว่ยให้ครูผู้สอนสามารถแก้ปัญหาและหรือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อยา่งเหมาะสมตามความแตกต่างและศักยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชได้กําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทําข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนทุกรายวิชาเป็นปัจจุบัน เชน่ บัญชี
เช็คเวลาเรียน บัญชีบันทึกการให้คะแนนจากการทดสอบในแต่ละหนว่ยเรียน บันทึกพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน ใบมอบหมายงานเป็นราย
บุคคล ประสานกับผู้ปกครองในการปรับพฤติกรรมทางการเรียนของผู้เรียน จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู ้เชน่ การมอบหมาย
เวรดูแลความสะอาด ดูแลเครื่องมือเครื่องใช้ในห้องเรียนประจําวัน บันทึกการใช้ห้องเรียน ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุง่มั่นต้ังใจใน
การเรียน เชน่ การประเมินด้านวินัยในการเข้าห้องเรียน การประเมินพฤติกรรมทางการเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนท่ี
ขาดแคลน การสอนซอ่มเสริม การมอบหมายงานพิเศษให้กับนักเรียนกลุ่มอ่อน และกําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนใช้แพลตฟอร์ม ระบบบริหาร
สถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์ ในการบริหารจัดการชั้นเรียนและดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนตามรูปแบบระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิค
นครโคราชกําหนด โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ครูผู้สอนของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช สามารถบริหาร
จัดการชั้นเรียนได้อยา่งมีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พันธกิจท่ี 4 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ตามหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา กลยุทธ์ท่ี 12 พัฒนาสง่เสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดบทบาทและหน้าท่ีของครูผู้สอนในการบริหารจัดการชั้นเรียน
2) กําหนดให้ครูผู้สอนดําเนินการบริหารจัดการชั้นเรียน  ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน์
3) กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล



1/12/68 11:22IQA | การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หน้าท่ี 60 จาก 109https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1330016501&periodYear=2024

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผู้สอนจาก ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.02 ออนไลน ์และการติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2) สรุปผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมของครูผู้สอน จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสมแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนรายบุคคล เพื่อให้ครูผู้สอนนําผลไปใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการชั้นเรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.2.6  2.2.6  2.2.6  2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
1) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองโดยมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จํานวน 51 คน
2) ครูผู้สอนท่ีเข้ารว่มจัดต้ังกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จํานวน 64 คน
3) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอ่ืน จํานวน 64 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
1) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองโดยมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 76.12 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถาน
ศึกษา
2) ครูผู้สอนท่ีดําเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครู
ผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา
3) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอ่ืน จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูค่วามเป็นครูมืออาชีพ ตามท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. 
กําหนด วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงสง่เสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามมาตรฐานตําแหนง่และวิทยฐานะ (ว.3) รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหนง่และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว.9) เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง และนํามาใช้ในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
เพื่อขอเล่ือนเงินเดือนและการคงวิทยฐานะ โดยกําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และนําผล
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ครูผู้สอนวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช สามารถพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด คิดเป็นร้อยละ 100

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี พันธกิจท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี 2 สง่เสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และการใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและครูมืออาชีพ (PLC :Professional Learning)

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) การพัฒนาตนเองโดยการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)
    (1) กําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเองโดยการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)

(2) กําหนดให้ครูผู้สอนจัดทําพัฒนาตนเองโดยการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ตามแนวทางท่ีกําหนด และเสนอต่อผู้บริหารสถาน
ศึกษา

(3) กําหนดให้ครูผู้สอนบันทึกข้อมูลแผนการพัฒนาตนเองท่ีสถานศึกษาอนุมัติแล้วลงในระบบ ID-Plan ของสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.)
    (4) หัวหน้างานบุคลากรสรุปข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในประเด็นความต้องการขอความชว่ยเหลือในการพัฒนาจากหนว่ย
งาน (สถานศึกษา / สอจ. / สถาบันฯ / สอศ.) เพื่อนํามาใช้วางแผนในการพัฒนาครูผู้สอน

(5) จัดทําโครงการพัฒนาครูผู้สอนตามความต้องการตามลําดับความต้องการในการพัฒนา
    (6) ครูผู้สอนดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan)
    (7) ครูผู้สอนเผยแพรน่วัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง (บน Web site : nakhonkrat.ac.th/ จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกัน / เวียนแจ้งไป
ยังสถานศึกษาต่าง ๆ ในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
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2) การพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
    (1) กําหนดแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

(2) กําหนดให้ครูผู้สอนเข้ารว่มชุมชนแหง่การเรียนรู้ (PLC) 
(3) กําหนดให้ครูผู้สอนดําเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ท่ี
(4) ครูผู้สอนรายงานผลการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการของชุมชนแหง่การเรียนรู้
(5) ครูผู้สอนรายงานผลการจัดทํานวัตกรรมท่ีได้จากการเข้ารว่มชุมชนแหง่การเรียนรู้
(6) ครูผู้สอนเผยแพรน่วัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง (บน Web site :nakhonkra .ac.th / จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกัน / เวียนแจ้งไป

ยังสถานศึกษาต่าง ๆ ในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการพัฒนาตนเองโดยการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จากครูผู้สอน
2) รวบรวมผลการพัฒนาตนเองโดยพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จากครูผู้สอน
3) สรุปผลผลการพัฒนาการพัฒนาตนเองโดยการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จําแนกเป็นรายบุคคล แผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการพัฒนาการพัฒนาตนเองโดยการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) และการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียน
รู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนรายบุคคล และแจ้งครูผู้สอนรายบุคคลให้นําผลไปใช้ในการพัฒนาตนเองในภาคเรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.2.7  2.2.7  2.2.7  2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยมีครูผู้สอนท้ังหมด จํานวน 67 คน และมีครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 64 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักถึงความสําคัญของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอน และสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลจะประกอบไปด้วยภาพ 
เสียง ซึ่งทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย และสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลนั้นสามารถจัดเก็บให้ผู้เรียนสามารถมาทบทวนบทเรียนและเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกท่ีและทุกเวลา   (Anywhere Anytime) เชน่ การสร้างห้องเรียนออนไลน์ การจัดการเรียนการสอนเสริมผา่นแพลตฟอร์มในระบบ
ออนไลน์ (Google Meet , Zoom) การใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน เชน่ สื่อบน youtube สื่อบน facebook บทเรียนสําเร็จรูป 
(Lesson Programed Instruction) คอมพิวเตอร์ชว่ยสอน (CAI : Computer-Assisted Instruction) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) 
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงกําหนดให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เชน่ ชุดการ
สอน สื่อมัลติมิเดีย (Multimedia) แหล่งเรียนรู้ในระบบออนไลน์ (Online Resources) รวมท้ังพัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มในการจัดการเรียน
การสอนด้วยตนเอง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมการเรียนการสอนได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน จากการประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ครูผู้สอนทุกคนใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน คิดเป็น ร้อยละ 100 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้
เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี 2 สง่เสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการสง่เสริมและประกวดการผลิตสื่อการเรียนการสอน

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดให้ครูผู้สอนระบุการนําเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อมัลติมิเดีย (Multimedia) แหล่งเรียนรู้ในระบบออนไลน ์(Online Resources) และการ
พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มในการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเองลงในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในทุกรายวิชา
2) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
3) ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
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1) รวบรวมผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล
2) สรุปผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน จําแนกตามแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนแจ้งแผนกวิชา และครูผู้สอนรายบุคคล เพื่อให้ครูผู้สอนนําไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.2  2.2  2.2  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ี
เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1.1 ผลผลิต 
   1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 คิดเป็น ร้อยละ 100
   2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 คิดเป็น ร้อยละ 100
  3 การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  ในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 คิดเป็น ร้อยละ 100
  4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  ในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567  คิดเป็น ร้อยละ 100
  5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา  ในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567  ร้อยละ 100 
  6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2565 คิดเป็น ร้อยละ 100 
  7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน  ในปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100
2) ผลลัพธ์
  1 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ในประเด็นการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี มีความครบถ้วนสมบูรณ ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนิน
การเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice) หรือหรือหรือหรือ
นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม (Innovation)  (Innovation)  (Innovation)  (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

1 ครูผู้สอนทุกคนสามารถทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ได้ครบถ้วน และนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
2 ผู้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชาได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
3 ครูผู้สอนทุกคนนําดิจิทัลแพลตฟอร์ม (ระบบ RMS) มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อยา่งเหมาะสม ครบถ้วน สมบูรณ์ตามทบบาทและหน้าท่ี
4 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองตามกระบวนการ ID Plan และพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ (PLC)
5 ครูผู้สอนทุกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 

4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
1 ครูผู้สอนควรนําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพใน

การจัดการเรียนการสอน
5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

1 ครูผู้สอนควรพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดทํานวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.2  2.2  2.2  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
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- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด

■ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3
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ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.3  2.3  2.3  2.3 ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.3.1  2.3.1  2.3.1  2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่มโดยกําหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถาน
ศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นรว่มในการดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นได้สว่นเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม เนื่องจากเป็นกระบวนการ
สง่เสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ภาคีเครือขา่ยทุกภาคสว่นท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มีสว่น
รว่มคิด รว่มทํา รว่มตัดสินใจ รว่มแก้ปัญหา และรว่มภาคภูมิใจในผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ทุกคนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ รู้ 
เข้าใจถึงทิศทางและเป้าหมายของสถานศึกษา เกิดความพยายามรว่มกันในการปฏิบัติงานให้ไปถึงเป้าหมายท่ีรว่มกันกําหนดไว้ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี จึงกําหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสว่นรว่ม
ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยการจัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นของทุกภาคสว่นรวมถึงผู้รับบริการ ได้แก่ นักเรียน  นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และมีการประชุม
ชี้แจงภาคีเครือขา่ยในการจัดการอาชีวศึกษาและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาใช้นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ดําเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกภาคสว่นมีสว่นรว่มในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี พันธกิจท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐานกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบโดยการมี
สว่นรว่มของชุมชนสถานประกอบการและผู้เก่ียวข้อง
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่  โครงการเตรียมรับการประเมินการประกันภายในสถานศึกษาโดยตันสังกัดและการประเมิน
ประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2567

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) ประชุม ชี้แจง ขอความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รายงานการประชุม ชี้แจง ขอความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจําปี และอ่ืน ๆ จากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
2) สรุปรายงานผลการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีทุกภาคสว่นรว่มกัน
กําหนด

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.3.2  2.3.2  2.3.2  2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
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1) วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน โดยกําหนดให้ครูท่ีปรึกษาทุกคนดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ดังนี้
        - จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
        - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล
        - การสง่เสริมพัฒนาผู้เรียน
        - การป้องกันและแก้ไขปัญหา
        - การสง่ต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
2) ครูท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพประกอบด้วย การจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้
เรียนเป็นรายบุคคล การสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การสง่ต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา จํานวน 64 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ครูท่ีปรึกษาดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูท่ีปรึกษาท้ังหมด

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยลัยเทคนิคนครโคราช  ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน เนื่องจากเป็นกระบวนการในการกํากับ 
ติดตาม ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตประจําวัน และเรียนในสถานศึกษาได้อยา่งมีความสุข 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข”  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงจัดให้มีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน ประกอบด้วย 
การจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การสง่เสริมพัฒนาผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการสง่ต่อ
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาซึ่งมีหน้าท่ีโดยตรงในการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม 
ดูแล และชว่ยเหลือผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เชน่ ด้านพฤติกรรมทางการเรียน ด้านสังคม ด้านทะเลาะวิวาท ด้านการติดเกมส์ ด้านชู้สาว ด้านยา
เสพติด ด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด และใช้ชีวิตระหว่างเรียน
อยูใ่นสถานศึกษาอยา่งมีความสุข จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา พบว่า ครูท่ีปรึกษาดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ คิดเป็น ร้อยละ 100 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งหลากหลาย
และใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการการเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษาเพื่อลดปัญหาออกกลางคัน

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดรูปแบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
2) แต่งต้ังครูท่ีปรึกษาให้รับผิดชอบในการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียน
3) ติดตามการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนของครูท่ีปรึกษาโดยงานครูท่ีปรึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนของครูท่ีปรึกษารายบุคคล
2) สรุปผลการดูแลชว่ยเหลือเหลือผู้เรียนของครูท่ีปรึกษา จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนแจ้งหัวหน้าแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษา เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.3.3  2.3.3  2.3.3  2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา เชน่ ข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอยา่ง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานท่ี ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูล
ผู้สําเร็จการศึกษา ข้อมูลการมีงานทํา ข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนํามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตาม
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีเชื่อมต่อได้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีทันสมัย และ
สามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
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1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักและเห็นถึงความสําคัญ ของการบริหารจัดการสถานศึกษา เนื่องจากระบบข้อมูลและสารสนเทศเป็น
ปัจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญท่ีผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับจะต้องนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจ การวางแผน การกําหนดเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงมีแผนงาน โครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เชน่ ระบบ Web 
Server ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ระบบการให้บริการเครือขา่ยไร้สาย (WIFI) ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมดของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
สามารถเชื่อมโยงได้ท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้การสืบค้นข้อมูลมีความสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา และนําข้อมูลมาใช้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
กําหนดรูปแบบในการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของฝ่าย งานตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน เชน่ 
ฐานข้อมูลผู้เรียน ฐานข้อมูลของบุคลากร ฐานข้อมูลด้านงบประมาณ ฐานข้อมูลด้านการบริหารจัดการงานทะเบียน ฐานข้อมูลการจัดการ
ศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฐานข้อมูลตามโปรแกรมพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (RMS 2012)  LINE : SVC-Office  Facebook 
งานประชาสัมพันธ์  และพัฒนาแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้เอง เป็นต้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และสามารถนํามาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรอาคารสถานท่ี
สื่อแหล่งการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ  กลยุทธ์ท่ี 17 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรสภาพ
แวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร สถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการสื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ของสถาน
ศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและขยายระบบเครือขา่ยให้คลอบคลุมท่ังพื้นท่ีภายในวิทยาลัยฯ

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1. ดําเนินการตามแผนงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการบริหารสถานศึกษา 

- การจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา
- การพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
- การพัฒนาแพลตฟอร์มของสถานศึกษาในการจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
2) สรุปผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาแจ้งผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.3.4  2.3.4  2.3.4  2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่การพัฒนาอาคารสถานที่การพัฒนาอาคารสถานที่การพัฒนาอาคารสถานที ่   ห้องเรียนห้องเรียนห้องเรียนห้องเรียน    ห้องปฏิบัติการห้องปฏิบัติการห้องปฏิบัติการห้องปฏิบัติการ    โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มโรงฝึกงานหรืองานฟาร์มโรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยมีการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้
        1) อาคารเรียน จํานวน 8 หลัง
        2) ห้องเรียน จํานวน 22 ห้อง
        3) ห้องปฏิบัติการ จํานวน 40 ห้อง
        4) โรงฝึกงาน จํานวน 7 โรงงาน
        5) งานฟาร์ม จํานวน 0 ฟาร์ม
        6) อ่ืน ๆ เชน่ ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานท่ีพักผอ่นเป็นต้น

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 3.23 ของอาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท้ังหมดของสถานศึกษา

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
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วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักและเห็นถึงความสําคัญ ของการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ เนื่องจากการจัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียน และมีการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  ทําให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ท้ังด้านรา่งกายและจิตใจ สง่ผลต่อความสามารถในการเรียน
รู้ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงกําหนดให้มีแผนงาน โครงการในการพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และ
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ และ
สิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีการพัฒนา
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานของผู้เรียน 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรอาคารสถานท่ี
สื่อแหล่งการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี 17 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรสภาพ
แวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร สถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการสื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ของสถาน
ศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการซอ่มบํารุงลิฟท์ โครงการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองงานอาคารสถานท่ี

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) สํารวจความต้องการในการพัฒนา ปรับปรุง ซอ่มแซมอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งเรียนรู ้ของสถานศึกษา
2) จัดสรรงบประมาณในการดําเนินการเพื่อกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประ
3) ดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ซอ่มแซมตามความต้องการของแผนกวิชาหรืองาน 
4) สํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการจากผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการจากผู้เรียน ครูและบุคลากรทางศึกษา
2) สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ จําแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถาน
ศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แจ้งงานอาคารสถานท่ี และแผนกวิชา ไปใช้ในการ
พัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.3.5  2.3.5  2.3.5  2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ี เพียงพอในการให้บริการ ได้แก่ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือนgาด่ืม นgาใช้ ถนน ชอ่งทางเดินใน
สถานศึกษา ระบบระบายนgาภายในสถานศึกษาท่ีเชื่อมต่อกับระบบระบายนgาของเทศบาล ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการ
สื่อสารภายในและภายนอกระบบ Wifi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้
1) ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบสง่กําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ
การ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย
2) ระบบประปา หรือนgาด่ืม นgาใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ
3) ถนน ชอ่งทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย
4) ระบบระบายนgา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักและเห็นถึงความสําคัญ ของจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน เพียงพอ
ต่อการให้บริการ และปลอดภัย เนื่องจากความพร้อมของระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานในสถานศึกษาสง่ผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของครู 
บุคลากร และผู้เรียนของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทวงศึกษาธิการ “สถานศึกษาปลอดภัย” วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึง
มีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนา ปรับปรุง และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ เชน่ 
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ระบบไฟฟ้ามีความเหมาะสมกับสภาพใช้งานในปัจจุบันประกอบด้วย ระบบสง่กําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ  สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย ระบบประปา หรือนgาด่ืม นgาใช้เพียงพอต่อการให้บริการ 
และมีระบบนgาสํารอง ถนน ชอ่งทางเดินในสถานศึกษาสะดวก และปลอดภัย มีระบบระบายนgาภายในสถานศึกษาท่ีเชื่อมต่อกับระบบระบาย
นgาของเทศบาล มีระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษา และใช้บริการการเก็บขยะจากเทศบาล ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกท่ีทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว  เชน่ กลุ่มไลน์ (Nktc_ One Team++) เฟสบุ๊ค (ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคนิคนครโครราช เว็บเพจ 
(www.nakhonkorat.ac.th) มีระบบ Wifi บริการครอบคลุมพื้นท่ีในสถานศึกษา และมีระบบโทรศัพท์สามารถติดต่อได้ท้ังภายในและภายนอก 
ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพื่อดูแลทรัพย์สินและการใช้ชีวิตประจําวันของครู บุคลากร ผู้เรียน เชน่ ระบบวงจรปิด 
สามารถดูผา่นระบบออนไลน์ครอบคลุมบริเวณภายในสถานศึกษา มียามรักษาการณ ์24 ชั่วโมง มีตู้แดงสําหรับตํารวจสายตรวจ โดยมีเป้า
หมายเพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการ จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพียงพอ
พร้อมใช้งานและปลอดภัย

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรอาคารสถานท่ี
สื่อแหล่งการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี 17 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรสภาพ
แวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร สถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการสื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ของสถาน
ศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) สํารวจความต้องการในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา
2) จัดสรรงบประมาณในการดําเนินการเพื่อกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี
3) ดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ซอ่มแซมตามแผนปฏิบัติการประจําปี
4) สํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษาจากผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานจากผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
2) สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน จําแนกตามแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน แจ้งงานอาคารสถานท่ี และแผนกวิชา ไปใช้ในการพัฒนา
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.3.6  2.3.6  2.3.6  2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทยบริการการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทยบริการการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทยบริการการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และศูนย์วิทยบริการ
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้
        1) แหล่งเรียนรู้ เชน่ ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุกแผนกวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จํานวน 13 แหล่งเรียนรู/้
ห้อง/ศูนย์
        2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จํานวน 1 ศูนย์/ห้อง

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้ดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ใน
แผนปฏิบัติการประจําปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักและเห็นถึงความสําคัญ ของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางและห้องสมุด เนื่องจากแหล่งเรียนรู้เฉพาะ
ทางและห้องสมุดเป็นสว่นหนึ่งท่ีสําคัญในการสง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และเรียนรู้อยา่งมีความสุข เกิดความสนุกสนาน 
และมีความสนใจท่ีจะเรียนไมเ่กิดความเบื่อหนา่ย รวมท้ังครูผู้สอนก็สามารถสร้างสถานการณ์จากสถานท่ีนั้นๆ เพื่อฝึกฝนผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงจัดให้มีแผนงาน โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางและห้องสมุดให้
สอดคล้องกับบริบทในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน่ การพัฒนาห้องสมุดออนไลน ์การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เฉพาะสาขา การพัฒนา
ห้องเรียนเฉพาะทาง การพัฒนาศูนย์บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ศูนย์การเรียนรู้ด้านดิจิทัลเพื่อการ
ประกอบธุรกิจออนไลน์ การสร้างภาคีเครือขา่ยการเรียนรู้ภายนอก เชน่ วัด วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ เป็นต้น โดยมี
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เป้าหมายเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา  ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนหรือผู้สนใจ มีพื้นท่ีให้บริการท้ัง Indoor และ Outdoor โดยมีจํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด มีระบบสืบค้นด้วยตนเอง จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางและห้องสมุด คิดเป็น ร้อยละ 100 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรอาคารสถานท่ี
สื่อแหล่งการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ   กลยุทธ์ท่ี 17 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรสภาพ
แวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร สถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการสื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ของสถาน
ศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการสัปดาห์ห้องสมุดเปิดโลกการอ่านห้องสมุดดิจิทัล

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) จัดหาหนังสือให้เป็นไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 
2) พัฒนาการให้บริการของห้องสมุดให้สามารถบริการได้ท้ังใน Indoor และ Outdoor มีสภาพแวดล้อมเอ้ือท่ีต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ
3) จัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด
4) พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล
5) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนเฉพาะทางของแผนกวิชา
6) สํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางและห้องสมุดจากผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางและห้องสมุดจากงานวิทยบริการและห้องสมุด แผนกวิชา ผู้
เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
2) สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางและห้องสมุด จําแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถาน
ศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการสํารวจความพึงพอใจของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางและห้องสมุดแจ้งงานวิทยบริการและห้องสมุด แผนกวิชา เพื่อนําไป
ใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เฉพาะทางและห้องสมุดต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.3.7  2.3.7  2.3.7  2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยได้นําผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในสว่นของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มากําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จํานวน 3 
โครงการ กิจกรรม ดังนี้
       1) โครงการเยี่ยมบ้าน 
       2) โครงการทําความรว่มมือและจัดแผนการฝึกรว่มกับสถานประกอบการ
       3) โครงการอาชีวะ-ขนสง่อาสาชว่ยประชาชนเทศกาลวันสงกรานต์

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยได้นําผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในสว่นของข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามากําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จํานวน 3 
โครงการ กิจกรรม ดังนี้
       1) โครงการเยี่ยมบ้าน 
            วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนด จึงกําหนดให้มีระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ดูแล และชว่ยเหลือผู้เรียน
ในการแก้ปัญหาการออกกลางคัน หรือลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียน โดยกําหนดให้ครูท่ีปรึกษาทุกคนจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
คัดกรองผู้เรียนรายบุคคล (กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปัญหา กลุ่มปกติ) พัฒนาสง่เสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง  แก้
ปัญหาผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มปัญหา  รวมถึงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน การดูแลผู้เรียนประจําวัน การอบรมให้ความรู้ในชว่งกิจกรรมหน้าเสาธง 
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กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่
ประเทศไทย  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีผู้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด คิดเป็น ร้อยละ 43.14
       2) โครงการทําความรว่มมือและจัดแผนการฝึกรว่มกับสถานประกอบการ
            ทุกสาขาวิชาสามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ (หลักสูตรสถานศึกษา) คิดเป็น ร้อยละ 100 
       3) โครงการอาชีวะ-ขนสง่อาสาชว่ยประชาชนเทศกาลวันสงกรานต์
            ในการดําเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ สถานศึกษามีเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรมบริการ
ชุมชนและจิตอาสา เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จากการประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชรว่มกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็น ร้อยละ 100

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชตระหนักและเห็นถึงความสําคัญ ของการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎ
กระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้แก่ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ ติดตามผลการดําเนินการ จัดสง่
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี และปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเนื่อง จากสาระสําคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงนําผลจากผลการประเมินตนเอง (SAR) ข้อเสนอแนะของหนว่ย
งานต้นสังกัด ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาจัดทําเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ แผนพัฒนาเพื่อยก
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จาก
การประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคนคร
โคราชมีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในทุกมาตรฐาน 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี พันธกิจท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ  อยา่งมีคุณภาพและได้มาตรฐาน กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบโดยการ
มีสว่นรว่มของชุมชนสถานประกอบการและผู้เก่ียวข้อง
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการเตรียมรับการประเมินการประกันภายในสถานศึกษาโดยตันสังกัดและการประเมิน
ประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) รายงานผลการประเมินตนเองให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา คณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง ทราบถึงผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
2)  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
3)  ดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
2) สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ข้อเสนอนแนะจากหนว่ยงานต้นสังกัด ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษาอยา่งต่อเนื่องต่อไป
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.3  2.3  2.3  2.3 ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม การพัฒนา
ระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานท่ี
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการ    ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1) ผลผลิต 
1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100 
2 การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100
3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100
4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100
5 การพัฒนาระบบ สาธารณูปโภคพื้นฐาน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100
6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100
7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100

2) ผลลัพธ์ 
       1 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช การดําเนินการเก่ียวกับการการบริหารจัดการสถานศึกษา ในประเด็นการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม การ
พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ บริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง
ปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบ สาธารณูปโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติปฏิบัติการประจําปี มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice) หรือหรือหรือหรือ    นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม
(Innovation) (Innovation) (Innovation) (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการจุดเด่นด้านการบริหารจัดการจุดเด่นด้านการบริหารจัดการจุดเด่นด้านการบริหารจัดการ

1 วิทยาลัยฯ มีรูปแบบในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นได้สว่นเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะ
กรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
2 ครูท่ีปรึกษาทุกคนสามารถดําเนินการตามระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ตามรูปแบบท่ีกําหนด และบันทึกผลหรือจัดเก็บข้อมูลในระบบการ
บริหารจัดการงานของสถานศึกษา (RMS)
3 วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
4 วิทยาลัยฯ มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้เฉพาสาขาครบทุกสาขาวิชา และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเพียงพอต่อความต้องการและผู้รับบริการ ซึ่งได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
5 วิทยาลัยฯ มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน เพียงพอต่อความต้องการ และปลอดภัย ในการให้บริการผู้เรียน
6 วิทยาลัยฯ สามารถนําผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอกมากําหนดเป็นแผนงาน โครงการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยผลการพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการจุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการจุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการจุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

1 ควรพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอสอดคล้องกับจํานวนห้องเรียนของผู้เรียน
5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

1 วิทยาลัยฯ ควรจัดทําของบประมาณจัดหาครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน นักศึกษา
6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.3  2.3  2.3  2.3 ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการ

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
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■ ยอดเยี่ยม 5

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช ้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อ
เนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อ
เนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่
ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การ

ประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านการบริหารจัดการ อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับ
คะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.4  2.4  2.4  2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัต ิประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่2.4.1  2.4.1  2.4.1  2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยมีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย จํานวน 3 นโยบาย ดังนี้ 
1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
3 โครงการศูนย์ซอ่มสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center Thailand 4.0)

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมท้ังการชว่ยเหลือ สง่เสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหนว่ยงานท่ี
เก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยา่งเป็นรูปธรรม จํานวน 3 นโยบาย ดังนี้ 
1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
3 โครงการศูนย์ซอ่มสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center Thailand 4.0)

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช  ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย เนื่องจาก
นโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายเป็นแผนแมบ่ท และแนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงนํานโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัดมาเป็นสว่นหนึ่งในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยความรว่มมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังการชว่ยเหลือ สง่เสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอยา่งเป็นรูปธรรมในทุก ๆ นโยบาย ท้ังนี้ จากการประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ดําเนิน
การบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย ประสบความสําเร็จเป็นรูปธรรม ปรากฏผลในเชิงประจักษ์ จํานวน 3 
ด้าน ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และ โครงการศูนย์ซอ่มสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center 
Thailand 4.0)

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พันธกิจท่ี 3 สร้างเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนา
อาชีพ  การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
คุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ท่ี 20 สง่เสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่ง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อยา่งคุ้มค่า
2. กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และ โครงการศูนย์ซอ่ม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center Thailand 4.0

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดแนวทางในการดําเนินการในแต่ละนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย
2) มอบหมายหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ กิจกรรม ตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย
3) ดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนนโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัด

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการดําเนินงานในแต่ละโครงการ กิจกรรมตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย
2) สรุปผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการดําเนินการตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย ไปใช้ในการกําหนดแนวทางขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบายท่ี
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หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายต่อไป
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.4  2.4  2.4  2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการ
ประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ย
งานต้นสังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัต ิ   ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1) ผลผลิต 
1 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายจนประสบความสําเร็จเพิ่มขึ้น ปรากฏผลใน

เชิงประจักษ์ เชน่ การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
2) ผลลัพธ์ 
    1 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายจนประสบความสําเร็จ เป็นไปตามแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติปฏิบัติการประจําปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด
2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice)  (Best Practice) หรือหรือหรือหรือ    นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม
(Innovation) (Innovation) (Innovation) (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจุดเด่นด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจุดเด่นด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจุดเด่นด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

1 วิทยาลัยฯ สามารถดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายได้ในทุก ๆ นโยบาย และประสบผลสําเร็จตาม
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจุดที่ควรพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจุดที่ควรพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจุดที่ควรพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

-

5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
-

6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่2.4  2.4  2.4  2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จในการนํา
นโยบายสูก่ารปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด
- สถานศึกษาไมม่ีความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และไมม่ีการนโยบายสูก่าร
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■ ต้องปรับปรุง 1 ปฏิบัติ

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ตาม

เกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ อยูใ่นระดับ
คุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน
มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประจําปีการศึกษา 2567 มาตรฐานท่ี 2 
การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ดังนี้

ที่ที่ที่ที่ ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3 ดี

2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3 ดี

3 ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน    มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2 2 2 2 3.53.53.53.5 ดดีีดดีี

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ อยูใ่น

ระดับคุณภาพ ดี ท่ีระดับคะแนน 3.5
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มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่3.1  3.1  3.1  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน
ศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่3.1.1  3.1.1  3.1.1  3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสาการบริการชุมชนหรือจิตอาสาการบริการชุมชนหรือจิตอาสาการบริการชุมชนหรือจิตอาสา

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัย.มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาท้ังหมด จํานวน 5 โครงการ กิจกรรม ดังนี้
       1) โครงการอาชีวศึกษารว่มใจล้างเครื่องปรับอากาศท่ัวไทยฟร ีภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนา ทักษะทางวิชาชีพ กับการเสริมสา
ร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวะศึกษา (Fix it จิตอาสา) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
       2) โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา ในการซอ่มบํารุงอุปกรณ์ดาวเทียม(DLTV R Service) ปีการงบประมาณ 
๒๕๖๗
       3) โครงการ "อาชีวะ-ขนสง่ อาสาชว่ยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ ๒๕๖๘
       4) โครงการดูแลรักษาต้นไม้ในและนอกสถานศึกษา
       5) โครงการซอ่มมุ้งลวดเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
วิทยาลัยมีผลการดําเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีสว่นรว่มของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้
       1) โครงการอาชีวศึกษารว่มใจล้างเครื่องปรับอากาศท่ัวไทยฟร ีภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนา ทักษะทางวิชาชีพ กับการเสริมสา
ร้างลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวะศึกษา (Fix it จิตอาสา) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
            ในการดําเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ สถานศึกษามีเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรมบริการ
ชุมชนและจิตอาสา เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จากการประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชรว่มกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็น ร้อยละ 100
       2) โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลสําหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา ในการซอ่มบํารุงอุปกรณ์ดาวเทียม(DLTV R Service) ปีการงบประมาณ 
๒๕๖๗
            ในการดําเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ สถานศึกษามีเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรมบริการ
ชุมชนและจิตอาสา เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จากการประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชรว่มกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็น ร้อยละ 100
       3) โครงการ "อาชีวะ-ขนสง่ อาสาชว่ยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ ๒๕๖๘
            ในการดําเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ สถานศึกษามีเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรมบริการ
ชุมชนและจิตอาสา เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จากการประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชรว่มกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็น ร้อยละ 100
       4) โครงการดูแลรักษาต้นไม้ในและนอกสถานศึกษา
            ในการดําเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ สถานศึกษามีเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรมบริการ
ชุมชนและจิตอาสา เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จากการประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชรว่มกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็น ร้อยละ 100
       5) โครงการซอ่มมุ้งลวดเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
            ในการดําเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ สถานศึกษามีเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรมบริการ
ชุมชนและจิตอาสา เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จากการประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชรว่มกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็น ร้อยละ 100

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
ในการดําเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ สถานศึกษามีเป้าหมายให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เข้ารว่มกิจกรรมบริการชุมชนและ
จิตอาสา เพื่อพัฒนาให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จากการประเมิน ติดตาม 
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และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้
เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชรว่มกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา คิดเป็น ร้อยละ 100

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี พันธกิจท่ี 6 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
คุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี เชน่ 5 โครงการศูนย์ซอ่มสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center Thailand 4.0)

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) สํารวจความต้องการของชุมชนในความต้องการรับการบริการ
2) มอบหมายหน้าท่ีในการดําเนินการโครงการตามแผนงานการบริการชุมชนและจิตอาสา
3) ดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมบริการชุมชน กิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมบริการวิชาชีพ สูชุ่มชน 

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการดําเนินการตามแผนงานการบริการชุมชนและจิตอาสาจากผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
2) สรุปผลการดําเนินการตามแผนงานการบริการชุมชนและจิตอาสา 

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการดําเนินการตามแผนงานการบริการชุมชนและจิตอาสา ไปใช้ในการพัฒนาการบริการชุมชนและจิตอาสาต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่3.1.2  3.1.2  3.1.2  3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนท้ังหมด จํานวน 1,078 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จํานวน 169 คน 
ดังนี้
        1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนท้ังหมด จํานวน 645 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน 117 
คน
        2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนท้ังหมด จํานวน 433 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจํานวน 
52 คน

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 15.68 ของผู้เรียนท้ังหมด ดังนี้
        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 18.14 ของผู้เรียนท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
        - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 12.01 ของผู้เรียนท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
2) วิทยาลัยดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้
        - ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
        - ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนว่ยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การทําแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และ
แผนการนิเทศรว่มกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร ท้ังนี้ด้วยสภาพปัจจุบันการจัดทําแผนการฝึกอาชีพยังคงเป็นปัญหาในการะครูนิเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงดําเนินการจัดทํารูปแบบการจัดทําแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยมีสาระสําคัญ ประกอบด้วย การ
กําหนดสมรรถนะอาชีพท่ีทําการฝึก รายละเอียดหลักสูตรรายวิชาเพื่อประกอบการจัดทําแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ การ
วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับรายวิชา การกําหนดแนวทางในการฝึกอาชีพและการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ รายละเอียดแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ รายละเอียดสมรรถนะท่ีครูนิเทศต้องพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเพิ่มเติม
กรณีท่ีไมส่ามารถฝึกในสถานประกอบการได้ และการวัดผล ประเมินผลการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงาน
ของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพ เพื่อให้ครูนิเทศ และครูฝึกในสถานประกอบการใช้ในการจัดการฝึกอาชีพ และการจัดการเรียน
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การสอนให้กับผู้เรียนท่ีเข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการได้จริง
2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน
1.  กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 3 สร้างเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนา
อาชีพ  การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเข้มแข็ง 

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) สํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรว่มกับสถานศึกษา
2) ลงนามความรว่มมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ
3) ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและฝึกอาชีพรว่มกับสถานประกอบการ ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2563

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจากงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนนิคนครโคราช
2) สรุปผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จําแนกตามสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา 

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
นําผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป

ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่3.1.3  3.1.3  3.1.3  3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้

1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต
วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่าง
ชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถ่ินการจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบ
ประมาณเป็นต้น

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
ผลการดําเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขา่ยความรว่มมือในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยปรากฏผล ดังนี้ 
1) ด้านบุคคลกร จํานวน 15 คน ดังนี้
     - ครูพิเศษ จํานวน 13 คน
     - ครูผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 2 คน
2) ด้านงบประมาณ จํานวน 10,294,966.29 บาท
3) ด้านทุนการศึกษา จํานวน 149,633 บาท
4) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จํานวน 2 รายการ
5) ด้านอ่ืน ๆ 
     1. งบประมาณในการจัดหาวัสดุฝึกสําหรับนักเรียน นักศึกษา ท้ังในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
หลักสูตรระยะสั้น รวมเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 1,081,860 บาท
     2.ทุนอุดหนุนโครงการสง่เสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่อเข้าสูร่ะบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
       1. โครงงานรถไฟฟ้า EV  งบประมาณ  80,000  บาท       
       2. โครงงานตู้อบเนื้อสไลด์พลังงานแสงอาทิตย์พร้อมเตายา่ง งบประมาณ  50,000  บาท       
       3. โครงงานอุปกรณ์ฝึกทักษะการเคล่ือนมือ - เทคนิคการเชื่อมไฟฟ้า งบประมาณ  25,000  บาท       
        รวมท้ังสิ้น 155,000 บาท
     

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากทรัพยากรทางการศึกษาสง่
ผลโดยตรงต่อคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท้ังด้านอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน การดูแลชว่ยเหลือผู้
เรียน การบริการชุมชนและจิตอาสา ท้ังนี้ จากงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับอยา่งจํากัดและไมเ่พียงพอในการดําเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ข้าง
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ต้น วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชจึงได้จัดทําแผนงาน โครงการการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อนํามาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เชน่ การจัดหาทุนการศึกษา  ครูพิเศษสอน การรับบริจาควัสด ุการจัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
สื่อการสอน และงบประมาณจากภาคีเครือขา่ย เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ีพันธกิจท่ี 3 สร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชนองค์กรต่างๆทางใน
ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม กลยุทธ์ท่ี 9 สร้างความรว่มมือกับบุคคลชุมชน
องค์กรต่างๆท้ังในประเทศและต่างประเทศใน     การจัดการศึกษากระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม และพันธกิจท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรอาคารสถานท่ีสื่อแหล่งการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี 17 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณบุคลากรสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคาร สถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติ
การโรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการสื่อแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอ่ยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่  โครงการจัดหาเครื่องเชื่อมไฟฟ้าระบบอินเวอร์เตอร์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน แผนกวิชาชา่ง
เชื่อมโลหะ  กลุ่มบุคคล องค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดหางบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โครงการ
จัดหาทุนการศึกษา โครงการกิจกรรมพิธีไหว้ครูชา่ง  โครงการการสง่เสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจในสถานศึกษา โครงการการระดม
ทรัพยากรจากเครือขา่ยผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) ประสานความรว่มมือกับภาคีเครือขา่ยในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
2) มอบหมายหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนจากภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3) ดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนจากภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนจากภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
2) สรุปผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนจากภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนจากภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่3.1  3.1  3.1  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้ประเด็น
การประเมินท่ี 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนหรือจิตอาสา
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้   ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อ
เนื่องเนื่องเนื่องเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1) ผลผลิต 
 1 ผลการบริการชุมชนและจิตอาสา เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100
 2 ผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100

2)  ผลลัพธ ์
     1 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชมีการดําเนินการเก่ียวกับการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ในประเด็น การบริการชุมชนและจิต
อาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติปฏิบัติการประจําปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best (Best (Best (Best
Practice) Practice) Practice) Practice) หรือหรือหรือหรือ    นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม (Innovation)  (Innovation)  (Innovation)  (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1 วิทยาลัยฯ สามารถจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสามีความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา
2 การมีสว่นรว่มของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ชุมชน และภาคีเครือขา่ยของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา
3 วิทยาลัยฯ จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และจัดการเรียนการสอนและฝึกอาชีพเป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2563
4 วิทยาลัยฯ มีภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและสามารถระดมทรัพยากรมาใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้ท้ังด้านงบประมาณ 
บุคลากร ครุภัณฑ์การศึกษา  ทุนการศึกษา เป็นต้น
4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1 การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มากขึ้น
5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1 ควรจัดการศึกษาในรูปอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ครบทุกสาขาวิชา

6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่3.1  3.1  3.1  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความรว่มมือใน
การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
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งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการความรว่มมือในการ
สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคม

แหง่การเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรว่มมือในการสร้าง
สังคมแหง่การเรียนรู ้อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4
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ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่3.2  3.2  3.2  3.2 ด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน
ศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่
ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที่ภารกิจหรือกิจกรรมที ่3.2.1  3.2.1  3.2.1  3.2.1 การส่งเสริมการส่งเสริมการส่งเสริมการส่งเสริม    และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   และงานวิจัยและงานวิจัยและงานวิจัยและงานวิจัย    โดยโดยโดยโดย
การมีส่วนร่วมของครูการมีส่วนร่วมของครูการมีส่วนร่วมของครูการมีส่วนร่วมของคร ู   ผู้เรียนผู้เรียนผู้เรียนผู้เรียน    หรือบุคคลหรือบุคคลหรือบุคคลหรือบุคคล    ชุมชนชุมชนชุมชนชุมชน    และองค์การต่างและองค์การต่างและองค์การต่างและองค์การต่าง    ๆๆๆๆ

1) 1) 1) 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ( ( ( (สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ์สัมฤทธิ)์ ) ) ) ดังนี้ดังนี้ดังนี้ดังนี้
1.1) 1.1) 1.1) 1.1) ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต

1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จํานวน 9 ผลงาน 
2) ครูท่ีมีสว่นรว่มในการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จํานวน 56 คน 

1.2) 1.2) 1.2) 1.2) ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนําไปนําไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชน จํานวน 9 คิดเป็นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของสถานศึกษาท้ังหมด

1.3) 1.3) 1.3) 1.3) ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ตระหนักถึงความสําคัญของการสง่เสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ และงาน
วิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมุง่
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้ผู้เรียนอาชีวศึกษามีการบูรณาการองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพ ไปใช้ในการประดิษฐ ์คิดค้นผล
งานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย เพื่อนําไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ นําไปสูก่ารพัฒนาเป็นนวัตกรหลังสําเร็จการศึกษา วิทยาลัย
เทคนิคนครโคราชจึงกําหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห์และสร้างผลงานจากองค์
ความรู้ในสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา เชน่ การจัดการเรียนการสอนแบบ Project-Based Learning แบบ Work integrated Learning แบบ Work-
Based Learning และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนรว่มกันพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีแผน
งาน โครงการสง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนและครูเข้ารว่มการประกวดด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จนปรากฏผลงาน
เชิงประจักษ์จากรางวัลต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับสถานศึกษาถึงระดับนานาชาติ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง จากการประเมิน ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ของครู และผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคนครโคราชโดยการมีสว่นรว่มของบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนําไปนําไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของสถานศึกษาท้ังหมด

2) 2) 2) 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.1) 2.1) 2.1) 2.1) การวางแผนการวางแผนการวางแผนการวางแผน

1) กําหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในพันธกิจท่ี 7 สง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์งานวิจัยให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชนสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขัน
ของประเทศ กลยุทธ์ท่ี 21 สง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชนเพื่อพัฒนาการศึกษาโดยเสนอของงบประมาณท้ังภายในและภายนอก
2) กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้แก่ โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ESSO โครงการจัดทําหุน่ยนต์อาชีวศึกษา ABU 
โครงการการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม ่ระดับสถานศึกษา/ระดับอศจ./ ระดับภาค / ระดับชาติ ประจําปีการศึกษา 2565

2.2) 2.2) 2.2) 2.2) การดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามแผน
1) กําหนดแนวทางในการสง่เสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้
เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ
2) มอบหมายหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ในสถานศึกษา
3) ดําเนินการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ

2.3) 2.3) 2.3) 2.3) การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล
1) รวบรวมข้อมูลผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ของสถานศึกษา 
2) สรุปผลการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชน 
จําแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา

2.4) 2.4) 2.4) 2.4) การปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนาการปรับปรุงและพัฒนา
1) นําผลการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพรสู่ส่าธารณชน 
แจ้งแผนกวิชา ครูท่ีปรึกษาผลงาน และผู้มีสว่นเก่ียวข้อง เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของ
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สถานศึกษาต่อไป
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่3.2  3.2  3.2  3.2 ด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้ประเด็น
การประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การสง่เสริม และสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
1. 1. 1. 1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา    ด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย    ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องต่อเนื่องต่อเนื่องต่อเนื่อง 2  2  2  2 ปีปีปีปี

1) ผลผลิต 
1 การสง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ

องค์กรต่าง ๆ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 คิดเป็น ร้อยละ 100
2) ผลลัพธ์ 
       1 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ ์หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือ งานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติ
ปฏิบัติการประจําปี มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
2. 2. 2. 2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านนวัตกรรมผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านนวัตกรรมผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านนวัตกรรมผลการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยที่เป็นแบบอย่างที่ดีงานวิจัยที่เป็นแบบอย่างที่ดีงานวิจัยที่เป็นแบบอย่างที่ดีงานวิจัยที่เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best (Best (Best (Best
Practice) Practice) Practice) Practice) หรือหรือหรือหรือ    นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม (Innovation)  (Innovation)  (Innovation)  (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นําไปใช้
3. 3. 3. 3. จุดเด่นด้านนวัตกรรมจุดเด่นด้านนวัตกรรมจุดเด่นด้านนวัตกรรมจุดเด่นด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย

1 วิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการสง่เสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนรว่มกันพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ผา่น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน
4. 4. 4. 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรมจุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรมจุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรมจุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย

1 สถานศึกษาควรกําหนดให้ทุกสาขาวิชาเข้ารว่มการประกวดด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

5. 5. 5. 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรมข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย
1 สง่เสริม  สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามีโอกาสเข้ารว่มประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

6. 6. 6. 6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที่ประเด็นการประเมินที ่3.2  3.2  3.2  3.2 ด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริม สนับสนุน
ให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้น
แบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
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■ ดี 3 - สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และ
บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการ ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านนวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน
มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประจําปีการศึกษา 2567 มาตรฐานท่ี 3 
การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้

ที่ที่ที่ที่ ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน    มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3 3 3 3 4444 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประจําปีการศึกษา 
2567 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
จํานวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคม
แหง่การเรียนรู้ จํานวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้

ที่ที่ที่ที่ มาตรฐานมาตรฐานมาตรฐานมาตรฐาน /  /  /  / ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1111 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 3 ดี

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1 1 1 1 3.673.673.673.67 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

2222 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3 ดี

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3 ดี

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2 2 2 2 3.53.53.53.5 ดดีีดดีี

3333 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่3 3 3 3 4444 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 3.673.673.673.67 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

สรุปสรุปสรุปสรุป
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ี

ระดับคะแนน 3.67
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ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที ่6 6 6 6
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

1. 1. 1. 1. การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค

นครโคราช ตามภารกิจหรือกิจกรรมท่ีสง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
1.1 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ ์ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น

การประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ ์และผลกระทบ
1.2 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดําเนินการตามแผน
การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา

จากการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏ
ผลการประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ดังนี้

ที่ที่ที่ที่ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    และภารกิจหรือและภารกิจหรือและภารกิจหรือและภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษากิจกรรมของสถานศึกษากิจกรรมของสถานศึกษากิจกรรมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของผลการวิเคราะห์ประเด็นของผลการวิเคราะห์ประเด็นของผลการวิเคราะห์ประเด็นของ    รายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเองรายงานผลการประเมินตนเอง
ผลการพัฒนาคุณภาพผลการพัฒนาคุณภาพผลการพัฒนาคุณภาพผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานการศึกษาของสถานการศึกษาของสถานการศึกษาของสถาน
ศึกษาศึกษาศึกษาศึกษา ( ( ( (ผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ)์)))

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการแนวทางการพัฒนาคุณภาพการแนวทางการพัฒนาคุณภาพการแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

(PDCA)(PDCA)(PDCA)(PDCA)

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่
พึงประสงค์พึงประสงค์พึงประสงค์พึงประสงค์

1.1 1.1 1.1 1.1 ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการ
ศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ
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 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรู้
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

1.2 1.2 1.2 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพ
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.2 การประกวดหรือแขง่ขันทักษะทางวิชาชีพ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการ
ศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.2.6 ความพึงพอใจของหนว่ยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
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คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

1.3 1.3 1.3 1.3 ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้สําเร็จการศึกษา
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

1.3.3 การดูแลชว่ยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา
2.1 2.1 2.1 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
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 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.2 2.2 2.2 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.3 การสง่เสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ



1/12/68 11:22IQA | การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หน้าท่ี 97 จาก 109https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1330016501&periodYear=2024

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.3 2.3 2.3 2.3 ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการ
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นรว่ม  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานหรืองานฟาร์ม

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
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 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

2.4 2.4 2.4 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหนว่ยงานต้น

สังกัดมอบหมาย
 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.1 3.1 3.1 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล
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 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

3.2 3.2 3.2 3.2 ด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย
3.2.1 การสง่เสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีสว่นรว่มของครู ผู้เรียน
หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ

 ผลผลิต

 ผลลัพธ์

 ผลกระทบ

 การวางแผน

 การดําเนินการตามแผน

 การติดตามและประเมินผล

 การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
☑ เป็นไปตามมาตรฐาน ■ อยูร่ะหว่างการพัฒนา

สรุปผลสรุปผลสรุปผลสรุปผล
ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ของ

วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ดังนี้
เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน 9 ประเด็น
อยูร่ะหว่างการพัฒนา จํานวน 0 ประเด็น

2. 2. 2. 2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา แบง่ออก

เป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
2.1 2.1 2.1 2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมินผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมินผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมินผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จํานวน 9 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้

1) 1) 1) 1) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้ด้านความรู ้

ผลการผลการผลการผลการ ระดับระดับระดับระดับ ระดับระดับระดับระดับ
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ประเมินประเมินประเมินประเมิน คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช ้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด  

■ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่ม
ขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้  อยูใ่นระดับคุณภาพ  
ดี ท่ีระดับคะแนน 3

2) 2) 2) 2) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
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■ ดี 3 ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการ
ศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม
ทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4

3) 3) 3) 3) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรมด้านคุณธรรม    จริยธรรมจริยธรรมจริยธรรมจริยธรรม    และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถาน
ศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อ
ถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อ
ถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อ
ถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4

4) 4) 4) 4) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา

ผลการผลการผลการผลการ ระดับระดับระดับระดับ ระดับระดับระดับระดับ
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ประเมินประเมินประเมินประเมิน คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 
ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

■ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 
ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล การดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดี ท่ีระดับคะแนน 3

5) 5) 5) 5) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด

■ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
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เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดี ท่ี
ระดับคะแนน 3

6) 6) 6) 6) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการ

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช ้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อ
เนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อ
เนื่อง 2 ปี  
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่
ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการเก่ียวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4

7) 7) 7) 7) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จในการนํา
นโยบายสูก่ารปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
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☑ ดีมาก 4
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีความสําเร็จในการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีความสําเร็จในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และไมม่ีการนโยบายสูก่าร
ปฏิบัติ

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ  อยูใ่นระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับ
คะแนน 4

8) 8) 8) 8) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความรว่มมือใน
การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถาน
ศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2
- สถานศึกษามีการดําเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการความรว่มมือในการ
สร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้ อยูใ่นระดับ
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คุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4

9) 9) 9) 9) ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน    ด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรมด้านนวัตกรรม    สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ ์   งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค์งานสร้างสรรค ์   งานวิจัยงานวิจัยงานวิจัยงานวิจัย

ผลการผลการผลการผลการ
ประเมินประเมินประเมินประเมิน

ระดับระดับระดับระดับ
คุณภาพคุณภาพคุณภาพคุณภาพ

ระดับระดับระดับระดับ
คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนนเกณฑ์การตัดสินให้คะแนน

■ ยอดเยี่ยม 5

- สถานศึกษามีแบบอยา่งท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการสง่เสริม สนับสนุน
ให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้น
แบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ 
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

☑ ดีมาก 4

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี 
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

■ ดี 3
- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด

■ พอใช้ 2

- สถานศึกษามีการดําเนินการในการสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่ง
ประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ และ
บางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดําเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

■ ต้องปรับปรุง 1
- สถานศึกษาไมม่ีการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานและไมม่ีการดําเนินการ ในการสง่เสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย

สรุปสรุปสรุปสรุป
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  อยูใ่น
ระดับคุณภาพ  ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4

2.2 2.2 2.2 2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐานการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการประเมิน รายด้านหรือประเด็นการประเมินใน

แต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยมยอดเยี่ยมยอดเยี่ยมยอดเยี่ยม”
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมากดีมากดีมากดีมาก”
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดดีีดดี”ี
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้พอใช้พอใช้พอใช”้
คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงต้องปรับปรุงต้องปรับปรุงต้องปรับปรุง”
โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี้
1) 1) 1) 1) มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์
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ที่ที่ที่ที่ ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1 ด้านความรู้ 3 ดี

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน    มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1 1 1 1 3.673.673.673.67 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

2) 2) 2) 2) มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา

ที่ที่ที่ที่ ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3 ดี

2 ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

3 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3 ดี

4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน    มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2 2 2 2 3.53.53.53.5 ดดีีดดีี

3) 3) 3) 3) มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ที่ที่ที่ที่ ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมินคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน    มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3 3 3 3 4444 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

2.3 2.3 2.3 2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา
การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนําผลรวมของคะแนนจากการ ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการ

ประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนํามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยมยอดเยี่ยมยอดเยี่ยมยอดเยี่ยม”
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมากดีมากดีมากดีมาก”
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดดีีดดี”ี
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้พอใช้พอใช้พอใช”้
คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงต้องปรับปรุงต้องปรับปรุงต้องปรับปรุง”
โดยในการดําเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี้
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ที่ที่ที่ที่ มาตรฐานมาตรฐานมาตรฐานมาตรฐาน /  /  /  / ประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมินประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้านคะแนนจากการประเมินรายด้าน
หรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมินหรือประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพระดับคุณภาพ

1111 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ด้านความรู้ 3 ดี

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4 ดีมาก

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1 1 1 1 3.673.673.673.67 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

2222 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3 ดี

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3 ดี

ด้านการบริหารจัดการ 4 ดีมาก

ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่2 2 2 2 3.53.53.53.5 ดดีีดดีี

3333 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 4 ดีมาก

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 ดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่3 3 3 3 4444 ดีมากดีมากดีมากดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษาผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 3.673.673.673.67 ดีมากดีมากดีมากดีมาก



1/12/68 11:22IQA | การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หน้าท่ี 108 จาก 109https://iqa.ovec.go.th/Print/sarprint?collegeID=1330016501&periodYear=2024

ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที่ส่วนที ่7 7 7 7
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้นําผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2561 ได้แก่ ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดท่ี
ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกําหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราชห้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ท้ังนี้
วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้นําแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย
และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้

มาตรฐานและประเด็นมาตรฐานและประเด็นมาตรฐานและประเด็นมาตรฐานและประเด็น    การประเมินการประเมินการประเมินการประเมิน แผนงานแผนงานแผนงานแผนงาน    โครงการโครงการโครงการโครงการ    กิจกรรมเพื่อยกระดับกิจกรรมเพื่อยกระดับกิจกรรมเพื่อยกระดับกิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

เป้าหมายของการพัฒนาเป้าหมายของการพัฒนาเป้าหมายของการพัฒนาเป้าหมายของการพัฒนา

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่1  1  1  1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้
1. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผู้เรียนในระดับ ปวช.3 ปวส.2 ทุกคนต้อง

เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้

1. 1. โครงการสง่เสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเป็นผู้
ประกอบการ

ผู้เรียนท่ีเข้ารับการบม่เพาะการเป็นผู้
ประกอบการไมน่้อยกว่าร้อยละ 85 
สามารถประสบความสําเร็จในการเป็นผู้
ประกอบการได้

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 1. โครงการเยี่ยมบ้าน ลดปัญหาการออกกลางคันได้น้อยกว่าร้อย

ละ 50

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่2  2  2  2 การจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษาการจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการสง่เสริม สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา/
สาขางานพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็น
ระบบ

ทุกสาขาวิชา/สาขางานพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ

ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา

1. โครงการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ทักษะ
และความสามารถในการจัดทํานวัตกรรมเพื่อใช้
ในการจัดการเรียนการสอน

ครูผู้สอนทุกคนสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ
1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและขยายเครือ
ขา่ยให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ีภายในวิทยาลัย ฯ

ทุกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของสถาน
ศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน

ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนํานโยบายสูก่ารปฏิบัติ
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
เป็นผู้ประกอบการ

ผู้เรียนท่ีเข้ารับการบม่เพาะการเป็นผู้
ประกอบการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80สามารถ
ประสบความสําเร็จในการเป็นผู้ประกอบ
การได้

มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที่มาตรฐานที ่3  3  3  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคม
แหง่การเรียนรู้ 1. โครงการขับเคล่ือนความรว่มมือการจัดการ

อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน
ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีเครือขา่ยความ
รว่มมือในการจัดการอาชีวศึกษารว่มกับ
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สถานประกอบการภาครัฐและเอกชน
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย

1. โครงการการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุน่ใหม่

วิทยาลัยฯ สามารถสง่ผลงานนวัตกรรม สิ่ง
ประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เข้ารว่ม
ประกวดในระดับจังหวัดได้ไมน่้อยกว่า 6 
รายการ 


