
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔



 
 

 
 

 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔

 
 

  
    

 
      

 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ.๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.๒๕๖๐  -
พ.ศ.๒๕๗๙) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) มากำหนดนโยบายด้านการบริหารทร ัพยากรบ ุคคล 
ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช จึงกำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช

   
   

 
  

๑. ด้านการวางแผนกำลังคน  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนใน     
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก .พ. และ ก.ค.ศ. กำหนดเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ
สถานศึกษา โดยีแนวทางปฏิบัติดังนี้

๑.๑ จัดทำแผนกำลังอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการ
อัตรากำลัง เพื่อจะได้มีการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคนและใช้ในการ
กำหนดอัตราตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง 
  ๑.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและโปร่งใส 
    

 
 

  

๒. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  สำหรับวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช มีการสรรหาทรัพยากร    
บุคคลโดยยึดระบบคุณธรรม (Merit System) ทั้งนี ้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดโดยมีแนว
ทางการปฏิบัติดังนี้

  
 

  

๒.1 จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคลของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช

๒.2 ดำเนินการสรรหาข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
  ๒.๓ แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผู ้ม ีความรู ้ความสามารถและ
หลากหลายเพื่อให้สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ  และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
  ๒.๔ มีองค์กร ตัวชี้วัด ท่ีใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 
    

   
  

 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ดำเนินการวางแผนบุคลากร เตรียมความ
พร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  พัฒนาความรู้      
ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจ
ของวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - พ.ศ.๒๕๘
๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้

/๓.1 จัดทำและดำเนินการ… 



 
 
  ๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 
  ๓.๒ นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ระบบงาน RMS  
  ๓.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติ
จริง (Active Learning) การพัฒนาครูท้ัระบบท่ีเช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทยาฐานะ เป็นต้น 
  ๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล   
(ID Plan) 
  ๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 
 

 
  

๔.    ด้านการสร้างเสริมขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช        

ดำเนินการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยมีแนวทางดังนี้
๔.๑ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์วิธีการท่ีกำหนด และเป็นไปตามกำหนดเวลา 
  

 
  

๔.๒  ส่งเสริมบุคลากรยกย่องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เช่น บุคลากรที่ได้รับรางวัลหรือ
ผลงานดีเด่น เพื่อเสริมสร้างความรัก ผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับวิทยาลัยเทคนิคนครโคราช

  
  

 
 

๔.๓ ส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
๔.๔  เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิคนคร

โคราช
๕.    ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๕.๑ ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
  ๕.๒ กำหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดล้อม การ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดี
ของบุคลากร 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


