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วิทยาลัยสารพัดชางนครราชสีมา
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน 2565

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
1. ดานสภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)
  1.1.หนวยงานไดแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความ
ซื่อสัตยและจริยธรรม
  1.2.ผูกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงใหเห็นถึงความ
เปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน
  1.3.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกรสาย
การบังคับบัญชาอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน
  1.4.หนวยงานแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน
  1.5.หนวยงานกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1
  สภาพแวดลอมการควบคุมภายใน ภาพรวมมีความเหมาะสม
มีสวนทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผลเนื่องจากวิทยาลัยฯ
มีการกำหนดขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน มี
การจัดทำคูมือ มีการนำระบบ RMS มาใชในการปฏิบัติงานทั่วทั้ง
วิทยาลัยฯ เพื่อลดเวลา ขั้นตอน และทรัพยากรที่ใช มีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบได มีการสรางองคความรูและถายทอด
องคความรูจากบุคลากรที่มีประสบการณไปสูบุคลากรรุนใหมใน
สถานศึกษา อยางไรก็ตามสภาพแวดลอมการควบคุมยังมีความ
เสี่ยงในดานความรูและทักษะดานเทคโนโลยี และการมุงมั่นใน
การปฏิบัติงาน ความสามารถของบุคลากรที่จะตองพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเรง
ดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายใหทันตามระยะเวลาที่กำหนด
นอกจากนี้ผูบริหารทุกระดับ ควรใหความสำคัญกับการควบคุม
ภายในและเพิ่มพูนประสบการณเพื่อใหเกิดความเขาใจในการจัด
วางระบบและประเมินควบคุมภายในเพิ่มเติมมากขึ้น

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
2. ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
  2.1.หนวยงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยาง
ชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับวัตถุประสงค
  2.2.หนวยงานระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค
การควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ังหนวยงาน และวิเคราะห
ความเส่ียงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
  2.3.หนวยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค
  2.4.หนวยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลก
ระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2
  ในการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน ไดสรุปผลการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง พบวาเหตุการณเสี่ยงหลังการ
บริหารความเสี่ยง ยังอยูในระดับสูง ใน 2 ดาน คือดานการเงิน
และดานการปฏิบัติงาน จากการวิเคราะหโอกาสและผลกระทบ
แลว ผลการประเมินความเสี่ยงที่คงอยูในระดับสูง ตองวางแผน
การจัดกิจกรรมควบคุมใหมีความเหมาะสม และตองดำเนินการ
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด สามารถนำมาเปน
ขอมูลในการปองกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในอนาคต

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
3. ดานกิจกรรมการควบคุม
  3.1.หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู ในระดับท่ียอมรับได
  3.2.หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดาน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค
  3.3.หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไวใน
นโยบายประกอบดวยผลสำเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ
งานเพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง

ผลการประเมินองคประกอบที่ 3
  ในภาพรวมวิทยาลัยฯ มีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เมื่อนำไป
ปฏิบัติสามารถลดความเสี่ยงได โดยมีผูบริหารและหัวหนางาน
เปนผูกำกับดูแลใหเกิดการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมอยาง
เครงครัด และเปนไปตามแนวทางที่กำหนดไว หากแนวทางใดไม
สามารถลดความเสี่ยงได ใหมีการปรับปรุงหรือทบทวนแนวทาง
นั้นๆ

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
4. ดานสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and
Communication)
  4.1.หนวยงานจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ
และมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุม

ใ ่

ผลการประเมินองคประกอบที่ 4
  ในการบริหารจัดการดานสารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัด
ทำชองทางเผยแพร ส่ือสารขอมูลในชองทางตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก การจัดทำสื่อประชาสัมพันธหลากหลายรูปแบบมากขึ้น

่ ใ ใ ็ ไ 
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ภายในทีกำหนด
  4.2.หนวยงานมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน ซึ่งมี
ความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีกำหนด
  4.3.หนวยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

เพือใหทันเวลาและสะดวกตอผูใชงาน เชน ผานชองทางเว็ปไซต
แอพพลิเคชั่นบนมือถือ เฟชบุค วิทยุกระจายเสียง เปนตน ทำให
การสื่อสารดังกลาวมีความชัดเจน บุคลากรและบุคคลทั่วไปมี
ความเขาใจมากขึ้น แตอยางไรก็ตาม วิทยาลัยฯพบวา ความ
เสถียรของอินเตอรเน็ตยังมีขอจำกัดอยู และการปรับปรุงขอมูล
ยังไมสมบูรณเปนปจจุบัน จำเปนตองพัฒนาระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารใหทันสมัย เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

5. ดานการติดตามประเมินผล
  5.1.หนวยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหวาง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ี
กำหนด เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองค
ประกอบของการควบคุมภายใน
  5.2.หนวยงานประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุด
ออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝายบริหาร และผู
กำกับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยาง
เหมาะสม

ผลการประเมินองคประกอบที่ 5
  วิทยาลัยไดมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในทั้ง
ในระหวางการปฏิบัติและหลังปฏิบัติ โดยแตละสวนงานจะมี
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่ดูแลติดตาม
กิจกรรมความเสี่ยงใหเปนไปตามแผนเพื่อปองกันหรือลดความ
เสี่ยง มีการดำเนินการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงทุก 3
เดือนตอป แตการรายงานผลยังเกิดความลาชาไมเปนไปตาม
ระเบียบควบคุมภายในที่วางไว ซึ่งสงผลใหการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว ความครบถวน
สมบูรณของรายงานยังไมเพียงพอ

ผลการประเมินโดยรวม
  1 ดานสภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment).  สภาพแวดลอมการควบคุมภายใน ภาพรวมมีความเหมาะสม มีสวน
ทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผลเน่ืองจากวิทยาลัยฯ มีการกำหนดขอบเขตหนาท่ี ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน มีการจัดทำ
คูมือ มีการนำระบบ RMS มาใชในการปฏิบัติงานทั่วทั้งวิทยาลัยฯ เพ่ือลดเวลา ข้ันตอน และทรัพยากรที่ใช มีความโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได มีการสรางองคความรูและถายทอดองคความรูจากบุคลากรที่มีประสบการณไปสูบุคลากรรุนใหมในสถานศึกษา
อยางไรก็ตามสภาพแวดลอมการควบคุมยังมีความเสี่ยงในดานความรูและทักษะดานเทคโนโลยี และการมุงมั่นในการปฏิบัติงาน
ความสามารถของบุคลากรท่ีจะตองพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเรงดำเนินการตามที่ไดรับ
มอบหมายใหทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด นอกจากนี้ผูบริหารทุกระดับ ควรใหความสำคัญกับการควบคุมภายในและเพิ่มพูน
ประสบการณเพื่อใหเกิดความเขาใจในการจัดวางระบบและประเมินควบคุมภายในเพ่ิมเติมมากขึ้น,2 ดานการประเมินความเสี่ยง
(Risk Assessment).  ในการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน ไดสรุปผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยง พบวาเหตุการณเสี่ยง
หลังการบริหารความเสี่ยง ยังอยูในระดับสูง ใน 2 ดาน คือดานการเงินและดานการปฏิบัติงาน จากการวิเคราะหโอกาสและผลกระ
ทบแลว ผลการประเมินความเสี่ยงท่ีคงอยูในระดับสูง ตองวางแผนการจัดกิจกรรมควบคุมใหมีความเหมาะสม และตองดำเนินการ
อยางตอเน่ือง เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด สามารถนำมาเปนขอมูลในการปองกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในอนาคต,3 ดานกิจกรรม
การควบคุม.  ในภาพรวมวิทยาลัยฯ มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม เมื่อนำไปปฏิบัติสามารถลดความเสี่ยงได โดยมีผูบริหารและ
หัวหนางานเปนผูกำกับดูแลใหเกิดการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมอยางเครงครัด และเปนไปตามแนวทางที่กำหนดไว หาก
แนวทางใดไมสามารถลดความเสี่ยงได ใหมีการปรับปรุงหรือทบทวนแนวทางนั้นๆ,4 ดานสารสนเทศและการสื่อสาร (Information
and Communication).  ในการบริหารจัดการดานสารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัดทำชองทางเผยแพร สื่อสารขอมูลในชองทาง
ตางๆ ทั้งภายในและภายนอก การจัดทำสื่อประชาสัมพันธหลากหลายรูปแบบมากขึ้น เพื่อใหทันเวลาและสะดวกตอผูใชงาน เชน
ผานชองทางเว็ปไซต แอพพลิเคชั่นบนมือถือ เฟชบุค วิทยุกระจายเสียง เปนตน ทำใหการสื่อสารดังกลาวมีความชัดเจน บุคลากร
และบุคคลทั่วไปมีความเขาใจมากข้ึน แตอยางไรก็ตาม วิทยาลัยฯพบวา ความเสถียรของอินเตอรเน็ตยังมีขอจำกัดอยู และการ
ปรับปรุงขอมูลยังไมสมบูรณเปนปจจุบัน จำเปนตองพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารใหทันสมัย เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ,5 ดานการติดตามประเมินผล.  วิทยาลัยไดมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในทั้งในระหวางการปฏิบัติ
และหลังปฏิบัติ โดยแตละสวนงานจะมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทำหนาที่ดูแลติดตามกิจกรรมความเสี่ยงใหเปนไป
ตามแผนเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง มีการดำเนินการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงทุก 3 เดือนตอป แตการรายงานผลยังเกิด
ความลาชาไมเปนไปตามระเบียบควบคุมภายในที่วางไว ซึ่งสงผลใหการปฏิบัติงานตามภารกิจไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว
ความครบถวนสมบูรณของรายงานยังไมเพียงพอ
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