
 

ถอดบทเรียน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัย …เทคนิคนครโคราช………………………….. จังหวัด………นครราชสีมา…………………….....................   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน......90.30.............                     

1) กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน (ITA) 
 1.2) แต่งตั้งคณะทำงานประกอบด้วยฝ่ายบริหารฯ, ฝ่ายแผนฯ, ศูนย์ข้อมูล, บัญชี, การเงิน ,พัสด,ุ งานกิจกรรม 
 1.3) งานศูนย์ข้อมูลทำหน้าท่ีบันทึกข้อมูล OIT บนเว็บไซต์  
 1.4) บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ท่ีมีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป ทำการประเมินภายใน (IIT) และแบ่งหน้าท่ีให้  
                แต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอกทำการประเมิน (EIT) 
2) ปัจจัยที่เอือ้ต่อความสำเร็จ 
 2.1) ฝ่ายบริหารให้ความสำคัญ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน (ITA) 
 2.2) คณะทำงานให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลท่ีจำเป็นเพื่อบันทึกข้อมูลลงบนเว็บไซต์ (OIT) 
 2.3) บุคลากรภายในให้ความสำคัญในการตอบแบบสอบถาม (IIT) 
 2.4) บุคลากรภายนอกให้ความสำคัญกับวิทยาลัยฯ ในการตอบแบบสอบถาม (EIT) 
3) ข้อค้นพบ 
 3.1) ถ้าข้อมูล OIT ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์มีความถูกต้องจะทำให้มีความเข้าใจในการตอบคำถาม IIT  
                และ EIT ได้อย่างชัดเจนขึ้น 
 3.2) การประชุมเพื่อปฏิบัติงานทำให้พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานแล้วนำข้อเสนอแนะมา 
                 แก้ไขปัญหาได้ผลสำฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 3.3) ฝ่ายงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้องไม่ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
 3.4) ฝ่ายงานต่างๆไม่ได้ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
4) อุปสรรค 
 4.1) การศึกษาข้อมูลเพื่อทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัดยังไม่ 
                เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
        4.2) ผู้รับผิดชอบงานขาดความเข้าใจในตัวชี้วัดแต่ละด้าน 
 4.3) การประสานงานเพื่อขอข้อมูลในการจัดทำยังขาดความร่วมมือในบางงาน 
   



5) การแก้ไขปัญหา 

 4.1) ศึกษาข้อมูลเพื่อทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัดให้ 
                เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
        4.2) ประสานงานสร้างความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบงานแต่ละตัวชี้วัด 
 4.3) สร้างความเช่ือมั่นและอธิบายถึงความสำคัญในจัดทำ ITA เพื่อให้ผู้รับผิดชอบให้ความร่วมมือใน 
                การให้ข้อมูล 
6) ผลลัพธ์การประเมิน ITA ที่คาดหวังในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช ได้ให้ความตระหนักและจะพัฒนาประสิทธิภาพประเมิน ITA ให้มีการ

พัฒนา และตรงตามเป้าหมายในการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้ไม่มีการทุจริตภายในวิทยาลัย

และต้ังป้าหมายเพื่อให้มีผลการประเมิน ITA ตามเกณฑ์ในระดับ AA ในปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⮚ ผู้อำนวยการสถานศึกษา      ช่ือ – นามสกุล 

⮚  นายสุดชาย  บุตรแสนลี 

⮚ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ช่ือ - นามสกุล 

⮚ รองฯ ฉัตรทอง  ใสแสง 

⮚ นางกุ้ง  หงษ์ขุนทด 

⮚ นางสาวขวัญใจ  จอมเกาะ 


