


การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ดาํเนินการจดัการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาตามพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบญัญตักิารอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒
มาตรา ๒๐ การอาชีวศกึษา การฝึกอบรมวชิาชีพ ใหจ้ดัในสถานศกึษาของรฐั สถานศกึษาของเอกชน

สถานประกอบการ หรือโดยความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการ ท ัง้น้ีใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศกึษาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

พระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑
มาตรา ๘ การจดัการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัไดโ้ดยรูปแบบดงัตอ่ไปน้ี
(1) การศกึษาในระบบ เป็นการจดัการศกึษาวชิาชีพทีเ่น้นการศกึษาในสถานศกึษาอาชีวศกึษา

หรือสถาบนัเป็นหลกัโดยมกีารกาํหนดจุดมุง่หมาย วธิีการศกึษา หลกัสตูร ระยะเวลา การวดัและการ
ประเมนิผล ทีเ่ป็นเงือ่นไขของการสาํเร็จการศกึษาทีแ่น่นอน

(๒) การศกึษานอกระบบ เป็นการจดัการศกึษาวชิาชีพทีม่คีวามยืดหยุน่ในการกาํหนดจุดมุง่หมาย
รูปแบบ วธิีการศกึษา ระยะเวลา การวดัและการประเมนิผลทีเ่ป็นเงือ่นไขของการสาํเร็จการศกึษา โดยเน้ือหา
และหลกัสูตรจะตอ้งมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความตอ้งการของบคุคลแตล่ะกลุม่

(๓) การศกึษาระบบทวภิาคี เป็นการจดัการศกึษาวชิาชีพทีเ่กดิจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษา
อาชีวศกึษาหรือสถาบนั กบัสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรือหน่วยงานของรฐัในเรือ่งการจดัหลกัสตูร
การเรียนการสอน การวดัและการประเม ินผล โดยผู ้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศ ึกษา
หรือสถาบนัและเรียนภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรือหน่วยงานของรฐั

เพื ่อประโยชน์ในการผล ิตและพฒันากําล งัคน สถานศ ึกษาอาชีวศ ึกษาหรือสถาบนัสามารถ
จดัการศกึษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได้ ท ัง้น้ี สถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนัน ัน้ ตอ้ง
มุง่เน้นการจดัการศกึษาระบบทวภิาคเีป็นสาํคญั

มาตรา ๙ การจดัการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ และมาตรา ๘
ใหจ้ดัตามหลกัสตูรทีค่ณะกรรมการการอาชีวศกึษากาํหนด ดงัตอ่ไปน้ี

(๑) ประกาศนียบตัรวชิาชีพ
(๒) ประกาศนียบตัรวชิาชีพช ัน้สงู
(๓) ปรญิญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏบิตักิาร
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาอาจกาํหนดหลกัสูตรทีจ่ดัขึน้เพือ่ความรูห้รือทกัษะในการประกอบ

อาชีพหรือการศกึษาตอ่ ซึง่จดัขึน้เป็นโครงการหรือสาํหรบักลุม่เป้าหมายเฉพาะได้



มาตรา ๕๑ ในการจดัการศกึษาระบบทวภิาคทีีเ่ป็นความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษาอาชีวศกึษา
หรือสถาบนัและสถานประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนั
และสถานประกอบการ

มาตรา ๕๔ สถานประกอบการสมาคมวชิาชีพ หรือองคก์รอืน่ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการจดั
การอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชีพอาจไดร้บัสทิธแิละประโยชน์ดงัตอ่ไปน้ี

(๑) การสนบัสนุนดา้นวชิาการและทรพัยากรตามสมควรแกก่รณี
(๒) การเชดิชูเกียรตแิกส่ถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองคก์รอืน่ทีใ่หค้วามรว่มมอื

ในการจดัการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ

 คาํนยิามศพัท ์
สถานประกอบการ หมายถงึ บรษิทั หา้งหุน้สว่น รา้น รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานของรฐัและเอกชน

ท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ทีร่ว่มมอืกบัสถานศกึษาหรือสถาบนัในการจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี
ผูค้วบคมุการฝึก หมายถ ึง ผ ู ้ท ี ่สถานประกอบการมอบหมายให ้ท ําหน้าท ี ่ประสานงาน

กบัสถานศ ึกษาในการจ ดัการอาชีวศ ึกษาระบบทว ิภาคี และรบัผ ิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของผู ้เร ียน
ในสถานประกอบการ

ครฝึูก หมายถงึ ผูท้าํหน้าที่ สอน ฝึกอบรมผูเ้รียนในสถานประกอบการ
ครนูเิทศ หมายถ ึง ครูของสถานศ ึกษา /

สถาบนัที ่ท ําหน้าที ่นิเทศการฝึกอาชีพ ของผูเ้รยีนในสถานประกอบการ
การฝึกอาชพี หมายถงึ การเรียน การฝึก การปฏบิตังิานในสถานประกอบการ
บนัทกึความรว่มมอื หรือ MOU มาจากคาํวา่ Memorandum of Understanding

หมายถงึ หนงัสอืซึง่ฝ่ายหน่ึงแสดงความสมคัรใจจะปฏบิตัอิยา่งหน่ึงอยา่งใด
และตามเงือ่นไขทีป่รากฏในหนงัสอืน ัน้ กบัอกีฝ่ายหน่ึงโดยทีห่นงัสอืน้ีไมถ่ือวา่เป็นสญัญาผกูมดั แตแ่สดงความ
ตอ้งการอนัแน่วแน่ของผูล้งนามวา่ จะปฏบิตัดิงัทีไ่ดร้ะบไุว้



การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
คอื การจดัการศกึษาวชิาชีพทีเ่กดิจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษา หรือสถาบนักบัสถานประกอบการ

ในเรือ่ง
- การจดัหลกัสูตร
- การจดัการเรยีนการสอน
- การจดัการฝึกอาชีพ
- การวดัและการประเมนิผล

โดยผูเ้รยีนใชเ้วลาสว่นหน่ึง
- เรยีนในสถานศกึษาหรอืสถาบนั
- เรยีนภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการ



พฒันาการของการศกึษาระบบทวภิาค ี
การพฒันา การจดัอาชีวศ ึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศ ึกษาและสถานประกอบการ

ไดเ้ริม่ตน้ดาํเนินการต ัง้แต่ พ.ศ. ๒๕๒๗ จนถงึปจัจุบนั มพีฒันาการและเปลีย่นแปลงตามบรบิททีเ่ปลีย่นแปลง
แบง่เป็น ๔ ชว่งเวลาดงัน้ี

๑. โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗
๒. โครงการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – 2๕๔๑
๓. การฝึกงานครึง่หลกัสตูร พ.ศ. ๒๕๔๒ – ๒๕๕๐
๔. การศกึษาระบบทวภิาคี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปจัจุบนั

 ระยะท ี่ ๑ โครงการโรงเรยีน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๗
วตัถุประสงค์ เพือ่ฝึกชา่งฝีมอืทีม่คีณุภาพตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ

และประหยดังบประมาณของรฐับาล
พ.ศ. ๒๕๒๗ กรมอาชีวศกึษาไดร้บัความชว่ยเหลือทางวชิาการจากรฐับาลสหพนัธ์

สาธารณรฐัเยอรมนี ไดเ้ริม่ดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ โดย บรษิทั ปนูซีเมนต์ไทย จาํกดั ไดม้อบโรงเรียนซีเมนต์
ไทยอุปถมัภ์ ใหก้รมอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร จดัต ัง้วทิยาลยัเทคนิคทา่หลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์
เพือ่เป็นวทิยาลยัตน้แบบ ทดลองจดัอาชีวศกึษาระบบโรงเรียน – โรงงาน โดยไดร้บัความเห็นชอบ และความ
ชว่ยเหลือทางวชิาการ จากรฐับาลสหพนัธ์สาธารณรฐัเยอรมนี

พ.ศ. ๒๕๓๒ กระทรวงศกึษาธกิารอนุมตัใิหท้ดลองใชห้ลกัสตูรชา่งชาํนาญงาน สาขา
ชา่งซอ่มบาํรุงโรงงานอตุสาหกรรม ภายใตค้วามชว่ยเหลือ ดา้นการจดัระบบและรูปแบบการฝึกหดั จาก
องคก์าร GTZ (Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit) สหพนัธ์สาธารณรฐัเยอรมนี

พ.ศ. ๒๕๓๔ สถานศกึษาจดัการอาชีวศกึษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เพิม่ขึน้อกี ๓ แหง่
คอื วทิยาลยัเทคนิคมนีบรุี วทิยาลยัเทคนิคสมทุรสงคราม และวทิยาลยัเทคนิคระยอง

ปีการศกึษา ๒๕๓๕ ไดเ้ปลีย่นชือ่การจดัการศกึษาระบบโรงเรียน – โรงงาน เป็นการจดั
การศกึษาระบบทวภิาค ี (Dual Vocational Training : DVT)

เม ื ่อส ําเร็จการศ ึกษาได ้ร บัประกาศนียบ ตัรช ่างช ํานาญงาน สามารถท ํางานให ้ก บั
สถานประกอบการได้ และสว่นมากจะไดเ้งนิเดอืนสงูกวา่ ผูส้าํเร็จ ปวช. แตถ่า้จะศกึษาตอ่ ระดบั ปวส. จะตอ้ง
เรียนเพิม่ใหไ้ดค้รบตามโครงสรา้งหลกัสตูร ปวช. ขณะน ัน้

 ระยะท ี่ ๒ โครงการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี (Dual Vocational System) พ.ศ. ๒๕๓๘ – 2๕๔๑
ร ฐับาลสหพนัธ์สาธารณร ฐัเยอรมนีให ้ความช่วยเหลือ เน้นด ้านการประชาสมัพนัธ์

สรา้งความเขา้ใจการพฒันาครู อาจารย์ ครูฝึก ของสถานประกอบการและผูเ้ชีย่วชาญ
พ.ศ. ๒๕๓๘ กรมอาชีวศกึษาไดจ้ดัทาํหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช

๒๕๓๘ และไดร้บัอนุมตัติามคาํส ั่งกระทรวงศกึษาธกิารใหใ้ชต้ ัง้แตปี่การศกึษา ๒๕๓๘ เป็นตน้ไป ในหลกัสตูร
มคีวามหลากหลายวธีิการจดัการเรียนการสอนไดแ้ก่ ระบบปกติ ระบบทวภิาคี ระบบสะสมหน่วยกติ / เทยีบโอน
และระบบทางไกล

สบืเน่ืองจากการประกาศใช้ พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๐
การอาช ีวศ ึกษาและการฝึ กอบรมว ิชาช ีพให ้จ ดัในสถานศ ึกษาของร ฐั สถานศ ึกษาของเอกชน
สถานประกอบการ หรือโดยความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการท ัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการอาชีวศกึษาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

ร ัฐบาลสหพ นัธ ์ สาธารณร ฐั เยอรมน ี ให ้ความช ่วย เหล ื อ เ น้ น ด้ านการประชาส มัพ นัธ ์



องคป์ระกอบสําคญัในการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา จึงได้ด ําเนินการพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพ พุทธศกัราช ๒๕๔๕ (ปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพช ัน้สงู พุทธศกัราช
2546 เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๖

การจดัการศกึษาในหลกัสตูร ปวช. ๒๕๔๕ (ปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และ ปวส. ๒๕๔๖
เป็นการจดัอาชีวศกึษาโดยความรว่มมอืกบัสถานประกอบการกาํหนดใหจ้ดัการเรียนการสอนเน้นการปฏบิตัิ
จรงิสามารถนํารายวชิาชีพไปจดัฝึกในสถานประกอบการไมน้่อยกวา่ ๑ ภาคเรียนเพือ่ใหเ้กดิความรูจ้รงิ
จากการปฏบิตังิาน (On the job training) สถานศกึษาจดัแผนการเรียน โดยนํารายวชิาชีพหรือบรูณาการ
รายวชิาชีพรว่มกบัสถานประกอบการนําไปฝึกงานในสถานประกอบการโดย

การฝึกงานคร ึง่หลกัสตูร (ในหลกัสตูรไมใ่ชค้าํวา่ ระบบทวภิาคแีตเ่รียกวา่ การฝึกงานครึง่
หลกัสตูร) ใหส้ถานศกึษานํารายวชิาในหมวดวชิาชีพไปจดัฝึกในสถานประกอบการอยา่งตอ่เน่ืองมรีะยะเวลา
ฝึกงานอยา่งน้อยครึง่หน่ึงของระยะเวลาเรียนตลอดหลกัสูตร
 ระยะท ี่ ๓ การศกึษาระบบทวภิาค ี พ.ศ. ๒๕๕๑ – ปจัจบุนั

สบืเน่ืองจากพระราชบญัญตักิารอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ การจดัการอาชีวศกึษา
และการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัได้ ๓ รูปแบบคอื

๑) การศกึษาในระบบ
๒) การศกึษานอกระบบ
๓) การศกึษาระบบทวภิาคี เป็นการจดัการศกึษาวชิาชีพทีเ่กดิจากขอ้ตกลงระหวา่ง

สถานศกึษา หรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิหรือหน่วยงานของรฐัในเรือ่งการจดัหลกัสตูร
การเรียนการสอนการวดัและประเมนิผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาสว่นหน่ึงในสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนั
และเรียนภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรือหน่วยงานของรฐั

เพือ่ประโยชน์ในการผลติและพฒันากาํลงัคนสามารถจดัการศกึษาไดห้ลายรูปแบบรวมกนั
ท ัง้น้ีตอ้งมุง่เน้นการจดัการศกึษาระบบทวภิาคเีป็นสาํคญั

การจดัการศกึษาระบบทวภิาค ี มอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั ๖ ประการ ดงัน้ี
๑. มบีนัทกึความรว่มมอื MOU (Memorandum of Understanding) ระหวา่ง

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา / สถาบนั / สถานศกึษากบัสถานประกอบการ
๒. มสีญัญาฝึกอาชีพระหวา่งสถานประกอบการกบัผูเ้รียน
๓. มแีผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพทีก่าํหนดในแผน

การเรยีนตลอดหลกัสตูร
๔. มกีารประเมนิมาตรฐานการฝึกอาชีพตามขอ้ตกลง และตามแผนการฝึกอาชีพทีจ่ดัทาํรว่มกนั

ระหวา่งสถานประกอบการ และสถานศกึษาหรือสถาบนั
๕. มีใบร บัรองการผ ่านงานของสถานประกอบการ เมื ่อส ิ ้นสุดการ ฝึกอาชีพลงนามโดย

สถานประกอบการ
๖. ม ีว ุฒ ิบ ตัรการศ ึกษาระบบทว ิภาค ีลงนามร ่วมก นั ๒ ฝ่าย คอื

สถานประกอบการ และสถานศกึษา/สถาบนั



การเร่มิตน้การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

การจดัอาชีวศ ึกษาระบบทว ิภาคี เป็นการจดัการศ ึกษาว ิชาชีพโดยความร่วมมือของ ๒ ฝ่าย
คอื สถานประกอบการ และสถานศกึษา ซึง่ตอ้งมคีวามพรอ้มท ัง้ ๒ ฝ่าย

การเริม่ตน้จดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี จะเริม่จากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดก็ได้ โดยเริม่ตดิตอ่กบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งของแตล่ะฝ่ายพรอ้มนําเสนอขอ้มลูเบือ้งตน้

จดุเร ิม่ตน้

สถานประกอบการ

 เจา้ของกจิการ
 ผูจ้ดัการ
 ฝ่ายบคุคล
 ฝ่ายฝึกอบรม
 ฝ่ายพฒันาทรพัยากร

ตดิตอ่สถานศกึษาเพือ่แจง้
- ความประสงค์ / ความตอ้งการ
- ระดบั ปวช. / ปวส./ปรญิญาตรี
- สาขางาน
- ลกัษณะงานของสถานประกอบการ

เสนอสถานประกอบการ
- แนวทางการจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี
- ประโยชน์ทีไ่ดร้บั ของทกุฝ่าย
- ระดบั ปวช. / ปวส./ปรญิญาตรี

- สาขางาน
- ความพรอ้มของสถานศกึษา

สถานศกึษา/สถาบนั

ผูอ้าํนวยการ
 รองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายวชิาการ
- หวัหนา้แผนกวชิา
- หวัหนา้งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

 รองผูอ้าํนวยการ ฝ่ายแผนงานฯ
- หวัหนา้งานความรว่มมอื

ผูท้ ีส่ถานศกึษา/สถาบนัมอบหมาย

สนใจท ีจ่ะดาํเนนิการจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี รว่มกนั

ในปจัจุบนัการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคขีองสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาครอบคลุม
ความรว่มมอืกบัสถานประกอบการท ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดยแบง่เป็น 5 model ดงัน้ี

 การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคกีบัสถานประกอบการภายในประเทศ
Model A การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคเีต็มรูปแบบ (รอ้ยเปอร์เซ็นต์) ในพื้นที่ คอืมสีถานประกอบการ

ในพื้นทีต่ ัง้สถานศกึษาผูเ้รียนทกุคนทกุสาขาวชิา ไดเ้ขา้ฝึกอาชีพใน สถานประกอบการ
Model B การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคเีต็มรูปแบบ(รอ้ยเปอร์เซ็นต์)นอกพื้นที่ คอื ไมม่สีถาน

ประกอบการในพื ้นที ่ต ัง้สถานศ ึกษา ผู ้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชาได ้เข ้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
โดยจะตอ้งมกีารจดัทีพ่กัใกลก้บัสถานประกอบการทีไ่ปฝึกอาชีพใหแ้กผู่เ้รียนและมคีรูควบคมุดแูล

Model C การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคบีางสาขาวชิา
Model D การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคใีหแ้กพ่นกังานของสถานประกอบการ
 การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคตีา่งประเทศ
Model E การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคกีบัสถานประกอบการตา่งประเทศ



การจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
ระหวา่งสถานศกึษาและสถานประกอบการภายในประเทศ

สําหรบั Model A , B , C , D

Model A
การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคเีต็มรูปแบบ (รอ้ยเปอร์เซ็นต์) ในพื้นที่ คอืการจดัอาชีวศกึษา

ระบบทวิภาคีที ่ม ีสถานประกอบการในพื้นที ่ต ัง้สถานศ ึกษา ผูเ้รียนทกุคนทกุสาขาวชิาไดเ้ขา้ฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ

Model B
การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคเีต็มรูปแบบ (รอ้ยเปอร์เซ็นต์) นอกพื้นที่ คอืการจดัอาชีวศกึษา

ระบบทวภิาคี ทีไ่มม่สีถานประกอบการในพื้นทีต่ ัง้สถานศกึษา ผูเ้รียนทกุคนทกุสาขาวชิาไดเ้ขา้ฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการโดยจะตอ้งมกีารจดัทีพ่กัใกลก้บัสถานประกอบการทีไ่ปฝึกอาชีพใหแ้กผู่เ้รียน และมคีรู
ควบคมุดแูล

Model C
การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคบีางสาขาวชิา

Model D
การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคใีหแ้กพ่นกังานของสถานประกอบการ



สถานศกษา/สถาบน

การลงนามบ ันัท ึกึความร ่ว่มม ือื (MOU)

กกาารรปปรระะชชาาสสัมัมพพันันธธ์์แแนนะะแแนนววผผูู้ ูู เ้เรรีียยนน

การจดแผนการเรยนตลอดหลกสตร
การจดแผนการเรยน/แผนการฝกอาชพ

การจดการเรยนการสอน/ การฝกอาชพ

การวดัผลและประเมนิผลรายวชิา/การฝึกอาชพี

กาารรตดตาามผสาาเเรร็็จกาารรศกษาา

กกาารรสสรรุปุปผผลลกกาารรดดําูาํเเนนิินนงงาานนแแลละะรราายยงงาานนปปรระะจจําูาํปีปี

การสาํเร็จการศกึษา

การนเทศการจดการเรยนการสอน/การฝกอาชพ

การปฐมนเทศผเรยน / การประชมผปกครอง

การทาสญญาการฝกอาชพ

การคดเลอกผเขาเรยน

การสารวจความพร ้อ้ม สถานประกอบการ

ข ัน้ตอนการดาํเนนิการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
ระหวา่งสถานศกึษา/ สถาบนั และสถานประกอบการภายในประเทศ

MODEL A , B , C , D



ความพรอ้มในการจดัอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี สถานประกอบการสถานศกึษา/สถาบนั

สาํรวจขอ้มูลของสถานประกอบการและสถานศกึษา /สถาบนั
 ในประเทศ
 ตา่งประเทศ

จากระดบัรฐับาล กระทรวง สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
องคก์รระหวา่งประเทศ สถานศกึษา และบุคคล

 ดา้นกาํลงัคน
- ครนิูเทศของสถานศกึษา
- ครฝึูกของสถานประกอบการ
- ผูเ้รียน

 ดา้นงบประมาณทีใ่ชด้าํเนินการ
 ดา้นวสัดุ อุปกรณ์ เครือ่งมือเคร่อืงจกัร หอ้งสาํนกังาน หอ้งปฏบิตักิาร
 ดา้นการบรหิารจดัการเชน่ แผนการเรียน แผนการฝึกทกัษะวชิาชีพ

หากทาํการสาํรวจแลว้พบวา่หน่วยงานทีจ่ะทาํความรว่มมอืยงัขาดความพรอ้มดา้นใด
ดา้นหนึ่งใหด้าํเนินการพฒันาความพรอ้มกอ่น ลงนามบนัทกึความรว่มมือ

การสาํรวจความพรอ้ม



สถานศกึษา/สถาบนั
ดาํเนนิการจดัทําบนัทกึลงนามความรว่มมอื

MOU สถานประกอบการ

คณะทํางานประชมุรว่มกนั
พจิารณากรอบการดําเนนิงานและความรว่มมอื

(ระยะเวลาเรยีน/ฝึกทกัษะวชิาชพี คา่ใชจ้า่ย บคุลากร)
ฯลฯ)

คณะทาํงาน รา่งบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื
นําเสนอผูม้อีาํนาจท ัง้ ๒ ฝ่ายพจิารณาในรายละเอยีด

จดัเตรยีมพธิลีงนาม
- กาํหนดการ สถานท ี่ หนงัสอืเชญิบนัทกึขอ้ตกลง
- ผูม้อีาํนาจลงนาม ท ัง้ ๒ ฝ่ายและพยาน ๒ ฝ่าย
- ผูม้เีกยีรตริว่มงาน

รายงานผล

บนัทกึขอ้มลูลงใน web site ฐานขอ้มลูความรว่มมอืท ี่
http://boc.vec.go.th ของ สาํนกัความรว่มมอื และ
http://www.d-vec.com ของศนูยอ์าชวีศกึษาทวภิาค ี

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

การลงนามความรว่มมอื MOU

http://boc.vec.go.th/
http://www.d-vec.com/


สถานศกึษา/สถาบนั ประชาสมัพนัธแ์ละแนะแนวการอาชวีศกึษา
ระบบทวภิาค ี

สถานประกอบการ

- การผลติส ือ่เพ ือ่เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์ เชน่แผน่พบั
ป้ายประชาสมัพนัธ ์ สปอตโฆษณาทางวทิย/ุโทรทศัน ์
CD ขอ้มลู เว็บไซต ์ ฯลฯ

การแนะแนวการจดัการเรยีนระบบทวภิาคใีนกลุม่เป้าหมาย เชน่
- สถานศกึษาในเครอืขา่ย
- บคุคลท ีเ่ก ีย่วขอ้ง อาท ิ ผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชน
บคุลากร

การประชาสมัพนัธ ์ แนะแนวผูเ้รยีน



สถานศกึษา/สถาบนั จดัแผนการเรยีนตลอดหลกัสตูร สถานประกอบการ

จดัแผนการเรยีนรายภาคเรยีน จดัแผนการฝึกอาชพี

ดาํเนนิการรว่มกนั ๒ ฝ่าย
 ช้ีแจงทาํความเขา้ใจเกีย่วกบั

- โครงสรา้งหลกัสูตร และหลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสตูร
- ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งเชน่ การวดัผลและประเมนิผล การนิเทศ ฯลฯ

 ระยะเวลาเรียน / เวลาฝึกอาชีพ
 ดาํเนินการในกรอบขอ้ตกลงของท ัง้ ๒ ฝ่าย
 จดัทาํปฏทินิการศกึษาระบบทวภิาคี สาขา………………..

การจดัแผนการเรยีนและแผนการฝึกอาชพีตลอดหลกัสตูร



คดัเลอืกผูเ้ขา้เรยีน สถานประกอบการสถานศกึษา/สถาบนั

ดาํเนนิการรว่มกนั ๒ ฝ่าย
- แผนการรบัผูเ้รยีน
- ประชุมรว่มกนัวางแผนกาํหนดข ัน้ตอน วธิีการรบัสมคัร วธิีการคดัเลือก

ไดแ้ก่ การสอบขอ้เขยีน สอบสมัภาษณ์ สอบปฏบิตัิ เป็นตน้
- ดาํเนินงานตามแผนงานทีก่าํหนด
- ประกาศผล มอบตวั ลงทะเบยีน

การทาํสญัญาการฝึกอาชพี

ผูเ้รยีน
ผูป้กครอง

ทาํสญัญาการฝึกอาชพี

สถานศกึษา/สถาบนั  สญัญาการฝึกอาชพี ระหวา่ง
- สถานประกอบการ กบั ผูเ้รยีนและผูป้กครอง
- สถาบนั/สถานศกึษา เป็นผูป้ระสานงาน และลงนามเป็นพยาน

สถานประกอบการ

 สญัญาการฝึกอาชพีควรระบเุก ีย่วกบัเร ือ่งตอ่ไปนี้
- ระยะเวลาการฝึกอาชพี
- ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบในการฝึกอาชพี
- วนัหยดุประจําสปัดาห ์
- สวสัดกิาร เชน่ เบ ีย้เล ีย้ง ท ีพ่กั เคร ือ่งแตง่กาย ฯลฯ
- เง ือ่นไขการเลกิสญัญาการฝึกอาชพี
- ฯลฯ

การคดัเลอืกผูเ้ขา้เรยีน



สถานศกึษา/สถาบนั สถานประกอบการปฐมนเิทศผูเ้รยีน
ประชุม ผูป้กครอง

ชี้แจงขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่
- ระเบียบสถานศกึษา / สถาบนั ขอ้บงัคบัสถานประกอบการ
- แนวทางการเรียนการสอนในสถานศกึษา และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
- ผูร้บัผดิชอบและการดูแลผูเ้รยีน
- คูมื่อผูเ้รยีน
- หลกัเกณฑก์ารปฏบิตัขิองผูเ้รยีนระบบทวภิาคี

การปฐมนเิทศผูเ้รยีน/การประชุมผูป้กครอง



สถานศกึษา/สถาบนั สถานประกอบการจดักระบวนการเรยีนการสอน
การฝึกอาชพี

 ประชุมช้ีแจงทาํความเขา้ใจกบัครแูละบคุลากรของสถานศกึษาไดแ้ก่
- ระเบียบ หลกัเกณฑ์การใชห้ลกัสูตรและแนวทางการจดัการอาชีวศกึษา

ระบบทวภิาคี
- การจดัการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ ตารางสอน

 กาํหนดหน้าทีใ่หก้บั ครแูละบุคลากรในระบบทวภิาคี
- ครนิูเทศ
- ครูฝึก
- ผูค้วบคมุการฝึก

 การอบรมสมัมนาครูผูส้อน ครูนิเทศ และ ครูฝึก
 การจดัเรยีนการสอนตามแผนการเรยีนและการฝึกอาชีพตามแผนการฝึก
 การอบรมสมัมนาผูเ้รียนระบบทวภิาคี เชน่

- การเตรยีมความพรอ้มกอ่นการฝึกอาชีพ
- การประชุมสมัมนาระหวา่งการฝึกอาชีพ
- การประชุมนําเสนอสรปุผลการฝึกอาชีพ
- การอบรมความรูเ้กีย่วกบัสถานประกอบการ

ิิ ิูิ้

การจดัการเรยีนการสอน/การฝึกอาชพี



สถานศกึษา/สถาบนั การนเิทศการจดัการเรยีนการสอน / ฝึกอาชพี สถานประกอบการ

 การนเิทศการเรยนกีารสอน
- แตง่ต ัง้คณะกรรมการนิเทศการเรยีนการสอน
- การนิเทศการเรยีนการสอน
- รายงานผลการนเิทศ

 การนเิทศการฝึกอาชพี
- หลกัเกณฑ์การนิเทศ ตดิตามผลการฝึกอาชีพ
- มอบหมายครนูิเทศ
- จดัทาํแผนการนิเทศ
- การตรวจสมุดบนัทกึการฝึกอาชีพ
- รายงานผลการนเิทศ

การนเิทศการจดัการเรยีนการสอน / ฝึกอาชพี



การวดัผลและประเมนิผลรายวชิา/การฝึกอาชพี

สถานศกึษา/สถาบนั การวดัผลและประเมนิผลรายวชิา/การฝึกอาชพี สถานประกอบการ

การประเมนิผลรายวชิา
การประเมนิผลการฝึกอาชพี

การประเมนิมาตรฐานฝีมอื

 ระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วา่ดว้ยการประเมนิผล
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ /
ประกาศนียบตัรวชิาชีพช ัน้สูง / ปรญิญาตรี

 การประเมนิรายวชิา ตามหลกัเกณฑ์ข ัน้ตอนการ
ดาํเนินงานของสถานศกึษา / สถาบนั
1. ผูป้ระเมนิ

- ครปูระจาํวชิา
2. สรุปผล และดาํเนินการตามข ัน้ตอนของ

สถานศกึษา / สถาบนั
 การประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ

ประเมนิเมือ่ลงทะเบยีนครบตามโครงสรา้ง
หลกัสตูร

 ระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วา่ดว้ยการประเมนิผล
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ /
ประกาศนียบตัรวชิาชีพช ัน้สูง / ปรญิญาตรี

 การวดัผลและประเมนิผลรายวชิาการฝึกอาชีพ
- ผูป้ระเมนิ คอื ครูฝึก/หวัหน้างาน/ผูท้ีไ่ดร้บั
มอบหมาย

- สรุปคะแนน และดาํเนินการตามข ัน้ตอนของ
สถานศกึษา / สถาบนั

 การประเมนิมาตรฐานฝีมือ
การประเมนิมาตรฐานฝีมือ ๒ คร ัง้ คอื
- การประเมนิผลครึง่หลกัสูตร ( Interim )
- การประเมนิผลสิน้สุดหลกัสูตร ( Final )
ผูป้ระเมนิ คอื คณะกรรมการประเมนิผล
มาตรฐานฝีมือ รวมกนัไมน่้อยกวา่ ๗ คน
ประกอบดว้ย
- กรรมการรว่มของสถานประกอบการตา่งๆ
- กรรมการของสถานศกึษาเครือ่งมอืการประเมนิ
- สมุดบนัทกึการฝึกอาชีพ
- แบบประเมนิของสถานประกอบการ
- แบบประเมนิของสถานศกึษา
ผลการประเมนิ เพือ่นําไปออกวุฒบิตัรการศกึษา
ระบบทวภิาคี



สถานศกึษา/สถาบนั เอกสารการสาํเร็จการศกึษา สถานประกอบการ

ประกาศนยีบตัร (ปวช./ปวส.)
ปรญิญาบตัร (ปรญิญาตร)ี

ใบรบัรองการผา่นงาน
วฒุบิตัรการศกึษาระบบทวภิาค ี

ใบผา่นมาตรฐานวชิาชพี

๑. ประกาศนยีบตัรวชิาชพี ประกาศนยีบตัรวชิาชพีช ัน้สงู และปรญิญาบตัร ในระดบัปรญิญาตร ี
หมายถงึ เอกสารทีส่ถานศกึษาออกใหต้ามระเบยีบการวดัผลและประเมนิผลเมือ่สาํเร็จการศกึษา

๒. ใบรบัรองการผา่นงาน
หมายถงึ เอกสารทีส่ถานประกอบการออกใหเ้พือ่แสดงวา่ ผูเ้รียน ไดเ้ขา้รบัการฝึกและผา่นการฝึก
ทกัษะวชิาชีพระบบทวภิาคใีนสถานประกอบการตามสาขาวชิาชีพ

๓. วฒุบิตัรรบัรองการศกึษาระบบทวภิาค ี
หมายถงึ เอกสารทีส่ถานศกึษา และสถานประกอบการรว่มกนัรบัรองวา่ผูเ้รียนผา่นการเรียนรู ้
การฝึกอาชีพ และสาํเร็จการศกึษาตามระบบทวภิาคี

๔. ใบผา่นมาตรฐานวชิาชพี
หมายถงึ เอกสารทีค่ณะกรรมการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพออกใหเ้มือ่ผูเ้รยีนผา่นเกณฑ์

การจดักจิกรรมสง่เสรมิ สรา้งแรงจูงใจ เพือ่ผลสมัฤทธ์ภิายใตค้วามรว่มมือ
การจดัอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี
- พธิีมอบเกียรตบิตัร / โลเ่ชดิชูเกยีรตสิถานประกอบการ
- พธิีมอบวุฒบิตัรรบัรองการฝึกทกัษะวชิาชีพในสถานประกอบการ / ใบผา่นงาน

การสาํเร็จการศกึษา



สถานศกึษา/สถาบนั การตดิตามผูสํ้าเร็จการศกึษา สถานประกอบการ

 การสาํรวจความพงึพอใจของผูม้สีว่นรว่ม
- หวัหน้างานในสถานประกอบการ
- ผูส้าํเร็จการศกึษา ผูป้กครอง
- ผูส้อนในสถานศกึษาทีร่บัเขา้ศกึษาตอ่

การสรปุผลการดาํเนนิงานและการรายงานประจาํปี

สถานศกึษา/สถาบนั การสรปุผลการดาํเนนิงานและการรายงานประจาํปี สถานประกอบการ

 สรปุผลการดาํเนินงาน
 รายงานผลตอ่ผูบ้รหิารและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งเพือ่ประเมนิการดาํเนินงาน
 นําผลการดาํเนินงานไปใชใ้นการปรบัปรุง พฒันา การจดัการศกึษาตอ่ไป

การตดิตามผูส้าํเร็จการศกึษา



การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี
กบัสถานประกอบการตา่งประเทศ

Model E การจดัอาชวีศกึษาทวภิาคกีบัสถานประกอบการในตา่งประเทศ



สถานศกึษา/สถาบนั การสาํรวจความพรอ้ม สถานประกอบการ

การลงนามบนัทกึความรว่มมอื (MOU)

การประชาสมัพนัธ ์ แนะแนว

การตดิตามผูส้าํเร็จการศกึษา

การสรปุผลการดําเนนิงานและรายงานประจาํปี

ข ัน้ตอนการดาํเนนิการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี ระหวา่งสถานศกึษา
/ สถาบนั และสถานประกอบการในตา่งประเทศประเทศ MODEL E

การดําเนนิการวเิทศสมัพนัธ ์

การจดัแผนการเรยีนตลอดหลกัสตูร
การจดัแผนการเรยีน/แผนการฝึกอาชพี

คดัเลอืกครพู ีเ่ล ีย้ง
การคดัเลอืก นกัเรยีน

การทําสญัญาการฝึกอาชพี

การปฐมนิเทศผูเ้รียน / การประชุมผูป้กครอง

การจดัการเรยีนการสอน

การนเิทศการจดัการเรยีนการสอน

การวดัผลและประเมนิผลรายวชิา

การเตรยีมครแูละผูเ้รยีนในการไปตา่งประเทศ

การฝึกอาชพีในตา่งประเทศ

การนเิทศการฝึกอาชพี ในตา่งประเทศ

การวดัผลและประเมนิผล
การฝึกอาชพี ในตา่งประเทศ

การสําเร็จการศกึษา



สถานศกึษา/สถาบนั สถานประกอบการการดาํเนนิการวเิทศสมัพนัธ ์

แตง่ต ัง้คณะกรรมการโดยกาํหนดใหม้หีนา้ท ีด่งัน ี้

 คณะกรรมการอาํนวยการ ทาํหน้าที่ ใหค้าํปรกึษาในการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคใีนตา่งประเทศ
 คณะกรรมการหลกัสูตร ทาํหน้าที่ จดัทาํแผนการฝึกทกัษะวชิาชีพ พจิารณาเร่อืงทกัษะทีน่กัศกึษาจะไดร้บั

จดัอบรมภาษาทีใ่ชใ้นการสือ่สารในลกัษณะงาน หรือใชใ้นชีวติประจาํวนั
 คณะกรรมการประสานงานตา่งประเทศ ทาํหน้าที่ จดัทาํ MOU จดัการประชุมระหวา่งหน่วยงาน การจดัสง่

นกัศกึษา การดูแลนกัศกึษาในขณะอยูต่า่งประเทศ
 คณะกรรมการคดัเลือกนกัศกึษา ทาํหน้าทีพ่จิารณากาํหนดคณุสมบตัิ คดัเลือกนกัศกึษา ตามขอ้กาํหนด

ทีต่กลงรว่มกนั
 คณะกรรมการคดัเลือกครู ทาํหน้าที่ คดัเลอืกครผููค้วบคมุนกัศกึษา/แปลภาษา/แปลบทเรยีน
 คณะกรรมการดา้นการเงนิ ทาํหน้าที่ จดัทาํงบประมาณท ัง้กระบวนการในการฝึกทกัษะวชิาชีพ
 คณะกรรมการประเมนิผลโครงการ ทาํหน้าที่ ประเมนิการฝึกทกัษะวชิาชีพนกัศกึษาและประเมนิผล

ความรว่มมอื
ท ัง้น้ีการดาํเนินงานของสถานศกึษา / สถาบนัในการจดัทาํเอกสารใหป้ระสานงานกบัหน่วยวเิทศสมัพนัธ์
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

การดาํเนนิการวเิทศสมัพนัธ ์



สถานศกึษา/สถาบนั

แตง่ต ัง้คณะกรรมการโดยกาํหนดใหม้หีนา้ท ีด่งัน ี้

 กาํหนดคณุสมบตัขิองครพีูเ่ลีย้ง
 กาํหนดกระบวนการและวธีิการคดัเลอืก
 ดาํเนินการคดัเลอืกครพีูเ่ลีย้ง
 สรปุผลและประกาศผลการคดัเลอืก
 ดาํเนินการในข ัน้ตอนอืน่ๆ

สถานประกอบการการคดัเลอืกครพู ีเ่ล ีย้ง

การคดัเลอืกครพู ีเ่ล ีย้ง



การเตรยีมครแูละผูเ้รยีนในการไปตา่งประเทศ

เตรยีมความพรอ้มของครแูละผูเ้รยีน
 เตรยีมความพรอ้มดา้นรา่งกาย /จติใจ
 การสือ่สารทางดา้นภาษาและความรูเ้กีย่วกบัประเทศทีจ่ะไปฝึกอาชีพ
 ศกึษาแผนการฝึกอาชีพในตา่งประเทศ
 ดาํเนินการเกีย่วกบัเอกสารในการเดนิทางไปตา่งประเทศ หนงัสือเดนิทาง (Passport) และจดัทาํ

หนงัสือขออนุญาต (Visa) และขอ้กาํหนดของประเทศทีไ่ปฝึกอาชีพ (ตรวจโรคตอ้งหา้มตาม
ระเบียบของประเทศทีไ่ปฝึกทกัษะวชิาชีพ ตรวจแฟ้มอาชญากรรม ขอผอ่นผนัการเกณฑ์ทหาร)

สถานประกอบการสถานศกึษา/สถาบนั

การเตรยีมครแูละผูเ้รยีนในการไปตา่งประเทศ



ภาคผนวก



บทบาทหนา้ท ีแ่ละความรบัผดิชอบ

งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี มหีนา้ท ีแ่ละความรบัผดิชอบดงัตอ่ไปน ี้

1. จดัทําแผนและคู ่มือการฝึกตามโครงสรา้งหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการในการวิเคราะห์
จุดประสงคร์ายวชิาและมาตรฐานรายวชิาทีฝึ่กอาชีพ

2. วางแผนและรว่มกบัสถานประกอบการในนิเทศ ตดิตาม การฝึกปฏบิตัใินสถานประกอบการและมกีาร
วดัผลและประเมนิผล ควบคมุกาํกบัดแูล และแกป้ญัหาตา่งๆ

3. ประชุมสมัมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพือ่รว่มกนัวางแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษาระบบ
ทวภิาคี

4. ประสานงานและใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตา่งๆ ท ัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา
5. จดัทาํปฏทินิการปฏบิตังิาน แสนอโครงการและรายงานการปฏบิตังิานตามลาํดบัข ัน้
6. ดแูล บาํรุงรกัษา และรบัผดิชอบทรพัย์สนิของสถานศกึษาทีไ่ดร้บัมอบหมาย ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย



ข ัน้ตอนการย ืน่คาํรอ้งขอฝึกอาชพี งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี

1. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคแีจง้กาํหนดการยืน่คาํรอ้ง

2. นกัเรียน นกัศษึา เลือกสถานประกอบการ

3. ยืน่คาํรอ้งขออาชีพ ผา่นครูทีป่รกึษา /หวัหน้าแผนก

4. งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ทาํหนงัสอืขอออกอาชีพ

5. นกัเรียน นกัศกึษาน ิําสง่เอกสาร ตอ่สถานประกอบการ

6. สถานประกอบการตอบรบั

7. นําเอกสารสง่งานอาชีวศกึษระบบทวภิาคี

8. นกัเรียน นกัศษึายืน่แบบฟอร์มสญัญาค ิําประกนัการฝึกปฎบิตังิานของนกัศกึษา

9. ปฐมนิเทศการออกอาชีพ

10. สง่ตวันกัศกึษาออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ



ใหร้ะยะเวลาการยืน่คาํรอ้งขอฝึกอาชีพ 2 เดอืน

แจง้กาํหนดการยืน่คาํรอ้งขอฝึกอาชีพ

นกัศกึษา ตดิตอ่งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี เพือ่ขอยืน่เรือ่งเขา้ฝึกอาชีพ 1.
งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคหีรอืแผนกวชิาจดัหาให้
2.จดัหาสถานประกอบการดว้ยตนอง

สถานประกอบการตอบปฏเิสธ
นกัศกึษายนืหนงัสอืขอความอนุเคราะหก์บั

สถานประกอบการ

นกัศกีษาสง่หนงัสือตอบรบัการฝึกอาชีพ ทีง่านอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี

นกัศกึษากรอกขอ้มูลและยืน่แบบฟอร์มสญัญาค ิําประกนัการฝึกปฎบิตังิานของนกัศกึษา
วทิยาลยัเทคนิคพทัยา ทีง่านอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี

เพือ่ออกเอกสารสง่ตวันกัศกึษาเขา้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยผา่นผูป้กครองลงนามแลว้

นกัศกึษาเขา้รว่มการปฐมนิเทศการออกอาชีพ และรบัซองเอกสารสง่ตวัสง่ตวันกัศกึษาเขา้ฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ เพือ่นําไปยืน่ใหก้บัสถานประกอบการ

นกัศกึษาเขา้เขา้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

ข ัน้ตอนการย ืน่คาํรอ้งขอฝึกอาชพี

ระยะดาํเนินการ 1 – 2 วนั

1.นกัศกึษากรอกขอ้มลูนกัศกึษา/
ขอ้มลูสถานประกอบการ
2. ยืน่เสนอครูทีป่รกึษา/
หวัหน้าแผนกลงนาม

ระยะดาํเนินการ 1 – 3 วนั

ระยะดาํเนินการ 1 – 2 สปัดาห์

นกัศกึษากรอกขอ้มลูและยืน่แบบฟอรม์ขอออกฝึกอาชีพทีง่านอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี
เพือ่ออกเอกสารขอความอนุเคราะห์ขอเขา้ฝึกอาชีพ โดยผา่นครูทีป่รกึษาและ

หวัหน้าแผนกลงนามแลว้
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